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ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ
Р Е Ш Е Н И Е № 29
НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ ГР.ТРЪН ОТ ЗАСЕДАНИЕ, ПРОВЕДЕНО НА  
24.02.2010г. – ПРОТОКОЛ № 3
ОТНОСНО: Провеждане на конкурс за възлагане на управлението на Медицински център „Д-р Ст.Григоров” Трън ЕООД гр.Трън.

             На основание чл. 16, ал. 2 и чл. 62, ал. 3 от Закона за лечебните заведения, чл. 21, ал. 1, т. 9 и т. 23 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 11, ал. 1, т. 5 във връзка с чл. 25, ал. 1, 2, 3, 4 и 5 от Наредба за реда и условията за упражняване правата на община Трън върху общинската част от капитала на търговските дружества - Общински съвет Трън 

Р Е Ш И

1. Обявява конкурс за възлагане на управлението на Медицински център „Д-р Ст.Григоров” Трън ЕООД гр.Трън при следните условия:

· място за изпълнение на задълженията: Медицински център „Д-р Ст.Григоров” Трън ЕООД гр.Трън, ул. „Атанас Ботев” №14

· срок на договора – 3 години.

2. До участие в конкурса се допускат лица, които отговарят на следните изисквания:

2.1. Да притежават образователно – квалификационна степен „магистър” по медицина и придобита основна специалност.

2.2. Да имат най – малко 5 години трудов стаж като лекар.

2.3. Да не са осъждани на лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ характер, освен ако не са реабилитирани.

3. Необходими документи:

3.1. Заявление за участие в конкурса – свободен текст;

3.2. Автобиография;

3.3. Копия от:

· Диплома за завършено висше образование с образователно – квалификационна степен „магистър” по медицина;

· Документ за придобита специалност;

· Документ за трудов стаж;

3.4. Свидетелство за съдимост;

3.5. Програма за развитието и дейността на Медицински център „Д-р Ст.Григоров” Трън ЕООД гр.Трън за тригодишен период (2010 – 2013г).

4. Конкурсът ще се проведе под формата на събеседване с кандидатите, като тема на събеседването е представената писмена разработка и познаване на нормативната уредба в областта на здравеопазването.

5. Информация относно темите – предмет на събеседването, може да се получи всеки работен ден от 900 – 1630часа в звено „Административно обслужване” на Община Трън и на тел: 2121, в.113.

6. Условия, ред и срок за подаване на документите и писмената разработка:

6.1. Документите по т. 3 следва да бъдат подадени в запечатан плик в звено „Административно обслужване” до 1630часа на 12.03.2010г.

6.2. Писмената разработка се подава едновременно с документите по т. 3 в отделен запечатан плик.

6.3. Подаването на заявленията с необходимите документи и писмените разработки се завеждат в специален регистър по реда на тяхното постъпване. За всяко подадено заявление се издава удостоверение, в което се посочват името на подателя, датата и часа на приемането му.

7. Етапи на конкурса:

7.1. Проверка в присъствието на кандидата, по реда на тяхното постъпване, съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания;

7.2. Представяне от кандидата на писмената разработка;

7.3. Събеседване.

8. Дата, час и място на провеждане на конкурса:

Конкурсът ще се проведе на 17.03.2010г. (сряда) от 1430часа в заседателната зала на Община Трън – гр.Трън, пл. „Владо Тричков” №1.

9. Комисия за организиране и провеждане на конкурса:

Председател: Татяна Иванова – зам.кмет на община Трън

Секретар: Даринка Борисова – общински съветник

Членове: д-р Антоанета Григорова – директор на РЦЗ гр.Перник

               Милен Георгиев – юрист

               Райна Кирилова – общински съветник

10. Възлага на кмета на общината в 5-дневен срок от приемане на решението да публикува обявлението за конкурса в 2 регионални  вестника, както и на интернет страницата на общината.
                                                                              ПРЕДСЕДАТЕЛ:

                                                                                                     Д-р В. Шишкова….….....
 ТЕХН.СЕКРЕТАР

           Ст. Асенова ………..










