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ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ
Р Е Ш Е Н И Е № 8
НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ ГР.ТРЪН ОТ ЗАСЕДАНИЕ, ПРОВЕДЕНО НА  
27.01.2010г. – ПРОТОКОЛ № 1
ОТНОСНО: Проект „Алтернативи за обществена подкрепа”.
На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА във връзка с  Проект ”Алтернативи за обществена подкрепа” с партньор община Трън, Общински съвет  Трън 

Р Е Ш И

1. Предоставя за изграждането на Център за алтернативни социални услуги за обществена подкрепа следния собствен имот 3 (три) помещения с предверие на ІІ (втори) етаж, заедно с ползването на коридор, стълбище и санитарни помещения в сграда, находяща се в УПИ І, кв. 29 по рег.план на гр.Трън, с административен адрес: ул. „Ал.Стамболийски”№25, с АОС №56/24.01.2007г. 

2. Дава съгласие да бъдат извършени ремонтни дейности в посочения в т. 1 имот.

3. Имотът се ползва за разкриване и предоставяне на иновативна социална услуга ”Център за алтернативни социални услуги за обществена подкрепа”, по проект ”Алтернативи за обществена подкрепа” в гр.Трън, за период от седем години, по ОП Развитие на човешките ресурси, бюджетна линия BG051PO001-5.2.06, грантова схема: „СОЦИАЛНИ УСЛУГИ ЗА СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ”. Община Трън е партньор на сдружение „Устойчиво развитие на селските райони” за проект ”Алтернативи за обществена подкрепа”.
4. Капацитетът на ”Център за алтернативни социални услуги за обществена подкрепа” е 60 души.

5. Целевата група, която ще ползва социална услуга включва: пълнолетни лица с увреждания, от рискови групи, от малцинствен произход, многодетни майки, и други пълнолетни лица от уязвимите групи според допустимостта на грантовата схема, за които ще се предоставят следните форми на социална подкрепа (консултации, обучения, подкрепа за успешно съчетаване  на професионалния и семеен живот, иновативни форми на социлани услуги, иновативни форми  за дългосрочна грижа с цел премахване на бариерите за активен трудов живот пред хора, полагащи грижи за деца, болни роднини, възрастни или лица с увреждания). 

6. Числеността на персонала се определя съгласно утвърдените методики за предоставяне на социалната услуга, изискванията на грантовата схема и потребностите на целевата група. 

7. За реализация на социалната услуга помещенията, упоменати в т. 1 ще се ползват и преустроят със следното предназначение: 

· Кабинет за индивидуална и/или  групова работа (консултации, професионална подкрепа, трудотерапия,  алтернативни социални услуги, – площ  58,17 кв.м.

· Зала  с площ от 62,34кв.м (за основната дейност по социалната услуга, групови консултации  и  провеждане на обучителни и образователни програми, семейни консултации и тн.). В залата да се обособи  и оборудва приемно гише. 

· Предверие към залата с площ  11,85 кв.м.

· Помещение за приемно гише и деловодство с площ 11,60 кв.м.

С ползвуване на помещенията, общи за етажа: 

· Ст.клетка и коридор с обща етажна площ – 88,12 кв.м.

· Санитарен възел с площ от 4 кв.м.

· Санитарен възел за (лица с увреждания) с площ от 5,12 кв.м. 

8. Помещенията следва да се оборудват в съответствие с методиките, критериите и стандартите за предоставяне на социални услуги, изискванията на грантовата схема и потребностите на целевата група. 

9. Дейността на ”Център за алтернативни социални услуги за обществена подкрепа” може да се финансира по проекти, от общинския бюджет или други източници, при условие, че финансирането не противоречи на изискванията на настоящата грантова схема. 

                                                                  ПРЕДСЕДАТЕЛ:

                                                                                  Д-р В. Шишкова….….....
 ТЕХН.СЕКРЕТАР

           Ст. Асенова ………..










