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I. ВЪВЕДЕНИЕ
В контекста на динамично развиващата се среда в рамките на Европейския съюз и стремежа към укрепване на икономическото, социалното и териториалното сближаване на регионите, но и на държавите-членки, е необходимо да се акцентира върху стратегическото планиране и програмиране  в контекста на устойчивото развитие. Посредством  прилагането на принципите на субсидиарност и пропорционалност чрез регионалната си политика Съюзът налага визия за общо развитие, която неминуемо е необходимо да има отражение на регионално и местно ниво. Това, от своя страна, допринася за цялостното развитие на вътрешния пазара и на икономическия и валутен съюз. Основните принципи, залегнали във визията за постигане на горепосоченото, се основават на постигането на ефективно партньорство между всички заинтересовани страни на различни нива, ефективно взаимодействие между органите на различните нива на управление, съответствие с европейското и национално законодателство, равенство между мъжете и жените и премахване на всички форми на дискриминация, както и на устойчиво развитие. За тази цел се прилагат няколко основни подхода: стратегически – ориентиран към постигането на формулирани средносрочни и дългосрочни цели и приоритети за развитие; интегриран – насочен към идентифициране на взаимосвързани проблеми; ориентиран към резултатите подход – чрез използване на система от критерии и индикатори за конкретни продукти, резултати и въздействие; териториален – базиран на целенасочено въздействие на районите спрямо определена класификация, типология и зониране.

Общинския план за развитие на община Трън периода 2014 – 2020 г. (ОПР) е разработен  на основание чл.13 от Закона за регионалното развитие (ЗРР) и в съответствие със стратегическата ориентация на регионалната политика в Европейския съюз и националните цели и приоритети за регионално развитие, както и стратегическите насоки за разработване на целите и приоритетите на общинските планове за развитие, съдържащи се в областната стратегия за развитие.

Като основен документ за стратегическо планиране на устойчиво интегрирано местно развитие, Общинският план за развитие на община Трън е разработен за 7-годишен период. В него е определена визията, средносрочните цели, приоритети и мерки за развитие, като са отчетени специфичните характеристики и потенциалът на общината, установени на базата на анализираните проблеми и потребности на територията, природните, икономическите, социалните и културно-историческите й дадености, и възможностите за постигане на интегриран устойчив и балансиран напредък.

Общинският план за развитие на Трън за периода 2014-2020 г. е съобразен с Методическите указания за разработване на общински планове за развитие на Република България (2014 - 2020), одобрени със Заповед № РД- 02-14-2402/22.11.2011 на Министъра на регионалното развитие и благоустройството, от септември 2011 г. При разработването на основните приоритети за развитие на община Трън е следвана политиката на максимално доближаване до стратегическите цели и приоритети, заложени в плановите документи от по-висш порядък. При разписването на планът са взети предвид новите насоки за развитие на Европейския съюз, залегнали в стратегията за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 2020”, Националната програма за развитие: България 2020, Договора за партньорство 2020, Националната стратегия за регионално развитие 2012 - 2022 г., Националната концепция за пространствено развитие за периода 2013 - 2025 г., Регионалния план за развитие на Югозападен район от ниво 2 за периода 2014 – 2020 г. и Областната стратегия за развитие на Софийска област за периода 2014 – 2020 г.
При разработването на документа са взети също така предвид резултатите от етапното изпълнение на Общинския план за развитие за периода 2007 – 2013 г. и Доклада за междинната оценка на Общинския план за развитие на община Трън за периода 2007 – 2013 г., който спомага за анализиране на текущото състояние, идентифициране на тенденциите, проследяване на прогреса и извличане на поуки, с цел коригиране на действията в променящите се условия и посрещане на новите предизвикателства. Отчетено е влиянието на усвоените средства от Структурните и Кохезионния фонд и Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони в периода 2007 – 2013 г. върху общото развитие на община Трън, като в новото планиране са търсени възможности за надграждане и усъвършенстване на постигнатото, и ориентиране в нови посоки за растеж и добавена стойност.

Всички анализи и заключения в документа се основават на данни от официални източници (НСИ, Областна администрация - Перник,  РСЗ, Агенция по заетостта, НИНКН и др.), актуални изследвания и разработки.

Планът включва аналитична част на социално-икономическото състояние и природно-ресурсния потенциал на община Трън, подкрепен от SWOT анализ, стратегическа част, с ориентирани цели и приоритети към перспективите за по-добро бъдещо състояние, план с конкретни мерки и проекти за изпълнение на тези цели и приоритети, обща рамка на необходимите ресурси, система от критерии за оценка на изпълнението, описание на необходимите действия за прилагане на принципа на партньорство и осигуряване на информация и публичност.
Общинския план за развитие на община Трън за периода 2014 – 2020 г. е предпоставка за:

· Постигане на конкурентоспособни нива за развитие на община Трън – на национално и на европейско ниво, както и подобряване на процесите на сътрудничество и обмен на европейско ниво;

· Подобряване на облика на общината и подобряване на процеса на изпълнение на конкретни политики, както и постигането на адекватни резултати спрямо идентифицираните нужди на местно и регионално ниво.

· Намаляване на икономическите, социалните и териториалните неравновесия и подобряване на жизнения стандарт на местно, но и на регионално и национално ниво;

· Създаване на устойчивост в стратегическото планиране чрез създаване на обща интегрирана и координирана идея и съгласие за развитие на общината, чрез единни политики, съответстващи на потенциала й и чрез приобщаване на вече постиганото до този момент.;

· Възприемането и разбирането в местната общност за тенденциите на бъдещото развитие на община Трън;

· Постигане на по-качествено финансово управление чрез ясно и конкретно прогнозиране и планиране, следващо логиката на адекватно управление, мониторинг и системен контрол, които да допринасят за качествена актуализация.

· Подобряване на заинтересоваността и партньорствата между органите на управление, бизнеса, социалните и браншовите организации, и неправителствения сектор за решаване на важни местни проблеми.

Общинският план за развитие на община Трън за периода 2014-2020 година е документ, залагащ на принципа за партньорство и осигуряване на информация и публичност. В този ред на мисли, той е отворен документ, който търпи актуализация спрямо конкретните структурните и факторно условия на средата – икономическа и социална, нормативната регулаторна рамка, както и на специфичните тенденции и нагласи на местното население. Разработването, както и изпълнението на плана са взаимосвързани дейности, особено от гледна точка на осигуряването на действия за  постоянното интегриране на всички заинтересовани страни чрез инкорпориране както на формални, така и на неформални подходи от страна на общинската администрация. Респективно, ще се следват ясно обособени етапи за целенасоченото им изпълнение: информиране на хората за предстоящи събития и насърчаването им за участие; консултиране по отношение на процеса на планиране и програмиране; вземане на съвместни решения – всички заинтересовани страни по веригата граждани, организации, бизнес – управляващи; изпълнение на решенията или съвместни действия, както и наблюдение и оценка на изпълнението – като ключов етап в рамките на актуализацията и адекватността на стратегическия документ.
Методологически бележки:

Начин на разработване на съдържание на документа:
Документът се състои от следните основни съдържателни компоненти, които  го изграждат като логически обвързан и последователен документ:
· Анализ на икономическото и социалното развитие на общината

Структурата на аналитичната част на общинския план за развитие трябва да бъде фокусирана върху спецификата на община Трън, като има за цел обосноваване на стратегията й за развитие за периода до 2020 г.

Компонентите на анализа основно включват:

· Обща характеристика/профил на общината;

· Състояние на местната икономика;

· Развитие на социалната сфера и човешките ресурси;

· Инфраструктурно развитие, свързаност и достъпност на територията;

· Екологично състояние и рискове;

· Административен капацитет;

· SWOT-анализ.

Анализът е  проблемно ориентиран и да обхваща идентифициране на икономическите, социалните и екологичните проблеми, както и тяхното териториално измерение, като се направят съответните изводи и се посочат тенденциите за развитие на общината на базата на вътрешния й потенциал и условия за развитие.

SWOT-анализът като качествен аналитичен и прогностичен метод дефинира действието на вътрешните и външните фактори за развитие на община Трън и възможностите за избор на подходяща стратегия за постигане на целите на развитието. Приложима е общата матрица за този вид анализ, отразяваща взаимодействието на вътрешните фактори (силни и слаби страни), и външните фактори (възможности и заплахи).

Анализът на ключови области и тенденции в развитието на общината следва да очертава както проблемите и дефицитите, така и целевите сфери на развитието, които да послужат за разработване и обосноваване на стратегическата част на общинския план за развитие.

Тъй като, именно аналитичната част на тази част от Общинския план за развитие е обект на настоящата поръчка, начинът за неговото изпълнение, ще бъде съгласно заложеното в раздела на Дейност 2: “Разработване на анализи и провеждане на проучвания, изследвания за разработване на общинския план за развитие (2014-2020г.)”;
· Целите и приоритетите за развитие на общината за периода 2014-2020 г.

Стратегията за реализация на целите и приоритетите за развитие, залегнали в общинския план за развитие, обхваща и проследява взаимовръзката между формулираните най-общи стратегически цели на развитието, определените приоритети за действие и техните специфични цели, които ще бъдат реализирани посредством изпълнението на предвидения пакет от мерки и дейности, включващ подготовката, финансирането и изпълнението на конкретни проекти. От особено важно значение е общинският план за развитие да бъде разработван и прилаган като част от общата система за стратегическо планиране и програмиране на регионалното развитие, установена със законодателните разпоредби и в рамките на националната политика за регионално развитие. Необходимо е и постигане на хармонизация с регионалната и кохезионната политика в ЕС. Този подход не трябва да се разглежда като нарушаване на самостоятелността на общината сама да определя стратегията си за развитие и средствата за нейното изпълнение. Същевременно с това, постигането на връзката между вече реализираното през последните седем години и това, което предстои да бъде осъществено е важен елемент за успешното постигане на устойчивост в развитието на общината – икономическо, социално и екологично. Чрез прилагането на единен поход и стандарти на планиране и програмиране на развитието, взаимната обвързаност на стратегиите и плановете на различните териториални нива, използването на механизми за широко партньорство и координация между органите и институциите, бизнеса и гражданското общество, както и на общи инструменти за финансово подпомагане се постига по-значим ефект и ефикасност за реализация на целите на местното развитие. От тази гледна точка общинският план за развитие може да се разглежда като интегрален елемент от националната система за стратегическо планиране на регионалното и местното развитие в България, като адекватността му по отношение на цялата система се оценява в следните направления:

· Отразяване на стратегическите цели и приоритети на Националната стратегия за регионално развитие 2012-2022 г;

· Общинският план за развитие следва да интерпретира и да отразява приоритетите на Националната стратегия за регионално развитие по отношение на ключовите области на регионалното и местното развитие, свързани с повишаване на конкурентоспособността и заетостта, инфраструктурното развитие и достъпността, устойчивостта и социалното включване;

· Съответствие със стратегическата рамка на Регионалния план за развитие.

В Регионалния план за развитие са отчетени специфичните дългосрочни цели и приоритетите за развитие на областите и общините, включени в териториалния обхват на района. На ниво общински план за развитие следва да се гарантира връзката между регионалния и местния стратегически контекст за развитие, като на практика се интегрират плановите подходи „отдолу-нагоре” и „отгоре-надолу”.

Важен момент е общинската стратегия за развитие да отразява пространствените перспективи на територията на общината на основата на икономическите и социалните фактори на развитието, като се отчитат възможностите за преодоляване на различията между градските и селските територии и се създадат предпоставки и условия за оптимизиране на функциите на общинския център, който играе все по-важна роля за повишаване на конкурентоспособността на икономиката и устойчивото развитие на общината.

· Съответствие с Областната стратегия за развитие за периода 2014-2020 г.

Необходимо е в значителна степен да бъде постигнато съответствие на целите и приоритетите за общинско развитие с приоритетите на областно ниво, като се отчитат стратегическите насоки за разработване и общинските планове за развитие, представени в Областната стратегия за развитие. Това съответствие осигурява допълнителни ефекти и потенциални ползи, свързани с осигуряване на достъп до финансови схеми и развитие на териториалното сътрудничество между общини и региони.

За да финансират инвестиционните си разходи за развитие, местните власти трябва да имат достъп до националния и регионалния пазар на капитали. Допълнителен механизъм в тази насока се осигурява чрез предлаганите мерки и средства от централния бюджет за реализация на дейности в районите за целенасочена подкрепа съгласно действащото национално законодателство за регионалното развитие (ЗРР). Териториалният обхват на районите за целенасочена подкрепа на общинско ниво се определя в областната стратегия за развитие и на тази база следва да се търсят възможности за допълнително финансиране на конкретни общински проекти, насочени както към интегрираното развитие на общината, така и към преодоляване на социално-икономическите различия между общините и вътрешно-регионалните диспропорции.

· Отразяване на целите и приоритетите на ЕС в областта на регионалната политика за следващия програмен период и целите на Стратегията “Европа 2020”:

Общинският план за развитие следва да интегрира в значителна степен стратегическата рамка на ЕС за икономическо, социално и териториално сближаване и регионално развитие след 2013 г., основаващи се на общия стремеж за интелигентен икономически растеж чрез технологично обновление и иновации, развитие на знанията и уменията, устойчиво развитие на базата на използване на “зелени” технологии енергии и постигане на социална интеграция и социална включеност.

· Индикативна финансова таблица, обобщаваща необходимите ресурси за реализация на плана

Индикативната финансова таблица, интегрална част от настоящия план за развитие, обобщава необходимите ресурси за реализацията на Общинския план за развитие през периода 2014-2020 г. и представлява финансовата рамка на поетите ангажименти по изпълнението на плана от страна на всички партньори в местното развитие при водещата роля на органите на местното самоуправление, подпомагани от общинската администрация. Ресурсите за реализацията на плана включват само планираните средства за реализацията на ключовите за развитието на общината мерки и проекти, които разширяват възможностите за инвестиции и мобилизират допълнителни ресурси в публичния и частния сектор. В този смисъл индикативната финансова таблица не включва в прогнозен план пълния обем на финансовите ресурси (собствени и привлечени) за инвестиции, текущи разходи, средства, получени като безвъзмездни помощи, субсидии (трансфери) или друг вид публични и частни средства и разходи, които ще бъдат реализирани на територията на общината и ще допринасят за развитието й през периода до 2020 г.

Компонентите на индикативната финансова таблица обхващат:

· определените приоритети за устойчиво интегрирано местно развитие през периода до 2020 г., общия и годишния обем на планираните средства за тяхната реализация;

· източниците на финансиране за реализация на приоритетите и специфичните цели в развитието на общината, като се имат предвид мерките и проектите, които ще бъдат включени в конкретна програма за реализация на плана;

· относителния дял на предвидените средства по източници на финансиране в общата сума на поетите финансови ангажименти за реализацията на плана.

Източниците за финансиране на мерките. проектите, предвидени за реализация на приоритетите на плана, включват три групи финансови източници:

- местни публични източници: общински бюджет, общински или други местни публични фондове и сметки (бюджетни и извънбюджетни);

- външни публични източници: централния (републиканския) бюджет, Структурни фондове и Кохезионен фонд на ЕС, фондове на ЕС в областта на земеделието/развитие на селските райони и рибарството, други източници – банки, фондове и неправителствени организации в обществена полза и др. публични финансови източници;

- частни финансови източници: средства от частни банки, фондове, инициативи, проекти и средства на частни фирми и неправителствени организации в частна полза.

Експертната оценка на общия обем на финансовите ангажименти за реализацията на плана е разработена на базата на:

· макроикономическите показатели за страната и региона (на нива NUTS 2 и 3) и тенденциите в социално-икономическото развитие на общината през периода до 2020 г.,

· средносрочните прогнози при съставянето и изпълнението на общинския бюджет по отношение на приходите, разходите и субсидиите в общинския бюджет,

· възможностите за използване на средствата от фондовете на ЕС.

· Индикатори за наблюдението и оценката на плана

Системата от индикатори за наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие, въз основа на събраната обективна информация и данни, отчита напредъка и степента на постигане на целите и приоритетите за развитие на общината по физически и финансови характеристики.

Индикаторите може да обхващат както физически характеристики (параметри), така и финансови по отношение реализацията на поставените цели и приоритети за развитие, като стойностите им могат да бъдат абсолютни или относителни. Индикаторите за резултат се отнасят до наблюдението и оценката на изпълнението на определените приоритети и мерки за развитие на общината. По някои от мерките или приоритетите те се отнасят за предвидени или изпълнявани конкретни проекти с важно значение за развитието на територията на общината. Дефинираните индикатори са количествено измерими и осигуряват обективност по отношение на оценките и изводите за конкретните постижения при реализацията на приоритетите и мерките и постигнатото пряко въздействие в съответната област. Индикаторите за въздействие отчитат изпълнението на специфичните и стратегическите цели и имат значение за цялостната оценка на ефективността на избраната стратегия и политика за устойчиво интегрирано местно развитие за съответния период. Степента на въздействие се отчита с количествено и/или качествено измерими индикатори, а в някои случаи – с качествени оценки относно достигнатата степен в социалното, икономическото и инфраструктурното развитие на общината и приноса на това развитие за общото развитие на региона.

Индикаторите за наблюдение и оценка на изпълнението на общинския план за развитие на общината до 2020 г. са посочени в матрица на индикаторите. За да се осигури необходимата информация за процеса на наблюдение за всеки индикатор има заложени мерните единици, в които ще се измерва, източниците на информация, периодичността на събирането на информация, базовата стойност за отчитане изменението на всеки от индикаторите, както и целевата стойност, която се очаква да бъде достигната до края на периода на действие на общинския план за развитие.

При разработването и прилагането на системата от индикатори за наблюдение и оценка на изпълнението на общинския план за развитие се вземат предвид общите индикатори в областта на регионалната политика и за постигане на растеж и заетост чрез структурната помощ на ЕС през периода 2014-2020 г.

· Необходими действия по наблюдението, оценката и актуализацията на плана

Системата за наблюдение и оценка на изпълнението на Общинския план за развитие цели осигуряването на ефективно изпълнение на плана, с оглед постигане на целите за интегрирано устойчиво местно развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности и проекти. Системата за наблюдение и оценка на изпълнението на плана обхваща и Програмата за неговата реализация. Предмет на наблюдението и оценката е изпълнението на целите и приоритетите на общинския план за развитие на основата на резултатите от подготовката и изпълнението на мерките и проектите, включени в Програмата за реализация на плана. Особено внимание трябва да се отдели на организацията и методите за изпълнението на плана и на програмата, прилагани от съответните органи и звена.

За целите на наблюдението и оценката се изгражда система съгласно нормативните изисквания и стандарти, която включва формите и начините за събиране на информация, индикаторите за наблюдение, органа за наблюдение и организацията на работата по наблюдението и оценката, както и системата на докладване и осигуряване на информация и публичност. В цялостния процес на наблюдение и оценка при спазване на принципа за партньорство участват кметът на общината, кметовете на кметства и кметските наместници, общинската администрация, общинският съвет, социалните и икономическите партньори, неправителствените организации, представителите на гражданското общество в общината. При актуализацията на общинския план за развитие следва да се анализира и оцени динамичното въздействие на външните и вътрешните фактори и условия върху социално - икономическите характеристики на развитието на общината и качеството на околната среда, като на тази основа се разработи по-реалистична и адекватна стратегическа рамка и система за управление и изпълнение на целите на плана до края на съответния период.

· Описание на необходимите действия за прилагане принципа на партньорство и осигуряване на информация и публичност

Главната цел на действията за прилагане на този принцип е да се осигури прозрачност и да се информират заинтересованите страни и участниците в процеса на формирането и прилагането на местната политика за интегрирано устойчиво развитие относно очакваните резултати и ползите за местната общност като цяло, както и да се мотивират заинтересованите страни за активно участие в процеса на реализация.

Специфичните цели на действията обхващат:

1. Представяне в подходяща форма (публични дискусии, семинари, печатни материали, видеоматериали) на информация за предвижданията на общинския план за развитие за периода до 2020 г., за ролята на гражданите и на бизнеса по отношение определянето на приоритетите за развитие на общината и реализацията им и очакваните резултати в икономическата, социалната сфера, в областта на техническата инфраструктура и околната среда;

2. Фокусиране вниманието върху възможностите за изграждане на публично-частни партньорства и реализацията на проекти на тази основа в публичния сектор, насочени към подобряване на услугите, предоставяни на гражданите и бизнеса;

3. Разясняване на конкретните задачи, които стоят пред кмета, общинския съвет, общинската администрация, социалните и икономическите партньори, неправителствените организации и гражданското общество за осигуряване висока ефективност при изпълнението на плана;

4. Разясняване на необходимостта и значението на стратегическото планиране на развитието на общината за повишаване ефикасността на публичните разходи и осигуряването на по-голяма добавена стойност за общината;

5. Привличане вниманието на заинтересованите страни и гражданското общество за формиране на позитивно обществено мнение и активна гражданска позиция по отношение участието и подкрепата на ръководството на общината за реализация на плана.

Общинският план за развитие се обсъжда и съгласува със заинтересуваните органи и организации, с икономическите и социалните партньори, както и с физически лица и представители на юридически лица, имащи отношение към развитието на общината.

· Програма за реализация на общинския план за развитие, с която се конкретизират проектите за неговото изпълнение, съответните финансови ресурси и звената за изпълнение на проектите

Общинският план за развитие представлява стратегически документ относно политиката за постигане на устойчиво интегрирано развитие на общината, докато програмата за неговата реализация има оперативен характер и конкретизира начина, практическите мерки, инвестиционните дейности и проектите за постигане целите на развитието.

Програмата за реализация на общинския план за развитие през периода 2014-2020 г. има за задача на основата на целите и приоритетите за развитие на общината, залегнали в плана, да осигури вътрешната и външната съгласуваност на факторите на развитието и ресурсите за реализация на плана, като оптимизира възможностите за финансиране, институционална подкрепа и техническа помощ за изпълнение на плана. С програмата се определя пакета от мерки и проекти за реализация на целите и приоритетите за развитие на общината през периода до 2020 г., съответните финансови ресурси, административните структури за управление, наблюдение и оценка на проектите, индикаторите за цялостното изпълнение на програмата, а оттук – и на общинския план за развитие, действията за осигуряване на комуникация, информация и публичност при осъществяването на мерките и проектите, включени в програмата. Програмата за реализация на общинския план за развитие има многогодишен характер (7-годишен период на действие) и може да бъде актуализирана периодично в зависимост от условията и прогнозите за реализацията на общинския план за развитие с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на плана и постигане целите и приоритетите за развитие.

Основни компоненти на програмата са:

· Оперативните насоки и цели на програмата – отразяват логиката на интервенциите – политически, институционални, организационни, информационно-комуникационни, финансови и контролни, за постигане на конкретни резултати и въздействие от изпълнението на програмата и на общинския план за развитие като цяло;

· Предвидените дейности за подкрепа и осигуряване на схеми за финансиране, включително от фондовете на ЕС и други финансови инструменти и източници;

· Списък на проектите, които ще се разработват и изпълняват в рамките на програмата, съдържащ кратка обосновка и описание на физическите, финансовите и времевите параметри, както и отговорните звена. Списъкът на проектите отразява и да е свързан както с оперативните цели на програмата, така и с приоритетите и стратегическите цели на общинския план за развитие на многогодишна база.;

· Индикаторите за конкретни продукти и резултати, свързани с постигането на оперативните цели, планираните мерки и отделните проекти, които ще бъдат използвани като база в общата система от индикатори за наблюдение и оценка на изпълнението на съответните приоритети и цели на плана;

· Организацията и дейностите по наблюдението, оценката и актуализацията на програмата;

· Комуникационен механизъм за осигуряване на информация, отчетност и прозрачност относно постигнатите резултати и използваните финансови ресурси по програмата.

Основен фактор, формиращ спецификата на средата са действащите указания, нормативни актове и документи, формирани от Законодателството на Република България. Сред основната нормативна уредба формираща спецификата на средата могат да се обособят няколко групи приложими документи:

Нормативна и поднормативна база:

1. Закона за регионално развитие, в сила от 31.08.2008 г., Обн. ДВ. бр.50 от 30 Май 2008г., изм. ДВ. бр.47 от 23 Юни 2009г., изм. ДВ. бр.82 от 16 Октомври 2009г., изм. ДВ. бр.93 от 24 Ноември 2009г., изм. и доп. ДВ. бр.82 от 26 Октомври 2012г., изм. ДВ. бр.66 от 26 Юли 2013г.;

2. Правилник за прилагане на Закона за регионалното развитие, в сила от 31.08.2008 г., приет с ПМС № 216 от 02.09.2008 г., обн. ДВ. бр.80 от 12 Септември 2008г., изм. ДВ. бр.93 от 24 Ноември 2009г., изм. ДВ. бр.5 от 19 Януари 2010г., изм. ДВ. бр.97 от 8 Ноември 2013г.;

3.  Методически указания за разработване на Национална стратегия за регионално развитие на Република България (2012-2022); Регионални планове за развитие на районите от ниво 2 (2014-2020г.), Областни стратегии за развитие (2014-2020г.) и Общински планове за развитие (2014-2020г.), със специално внимание в частта с Общински планове за развитие (2014-2020г.);

В допълнение към това,  се изграждат и логически последователно направени съответните корелации с конкретни документи на европейско, национално, регионално и областно ниво, които имат пряка връзка с изготвянето на документите:

Основни документи на ниво Европейски съюз:

1. Договор за функциониране на ЕС;

2. Стратегията „Европа 2020” на Европейския съюз;

3. Териториален дневен ред на ЕС 2020”;

4. Зелена книга за териториалното сближаване, Да превърнем териториалното многообразие в предимство.

Основни документи на национално ниво:

1. Национална концепция за пространствено развитие за периода 2013-2025 г., Национално пространство – нашето наследство за бъдещето;

2. Национална стратегия за регионално развитие на Република България 2012-2022;

3.  Национална програма за развитие „България 2020”;

Основни документи на регионално и областно ниво:

1. Регионален план за развитие на Югозападен район за планиране за периода 2007-2013  година;

2. Областна стратегия за развитие на област Перник за периода 2005-2015 година

3. Общински план за развитие на община Трън.

II. Анализ на икономическото и социалното развитие на община Трън
1. ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА - ПРОФИЛ НА ОБЩИНАТА
1.1. Местоположение и селищна структура
Община Трън се намира в северозападната част на област Перник, в Югозападна България на границата с Република Сърбия. Вътрешните и граници са с общините Трекляно (Кюстендилска област), Брезник и Земен (Пернишка област), Драгоман (Софийска област). Обхваща котловините по поречието на р. Ерма – живописното Знеполе и планините от другата част, наречена Краище. На територията на общината има граничен контролно-пропускателен пункт в с. Стрезимировци. Общината е интегрална част от общините ниво LAU 1, които са класифицирани като част от селските райони в страната. Тя се намира в област, която попада в тип „междинна” спрямо типологията на „градски-селски” райони на европейско ниво.

Град Трън е административен център на общината, която и е с население от 4053 души по данни на НСИ за 2013 г. Град Трън е единствения град на територията на общината и се намира на 48 км от областния център гр. Перник и на 72 км от столицата – гр.София. В състава на общината, освен град Трън, се включват и 51 села с общо население, представляваща 40 % от това на цялата община. Повечето от селата са пръснати по долината на р.Ерма и нейните притоци, които заедно с Треклянската и Пенкьовската река прекосяват селищната система.
Град Трън е разположен е близо до границата със Сърбия и до градовете Брезник и Драгоман.. Трън се намира в планински район. Разположен е на двата бряга на река Ерма, в най-източната част на високопланинската котловина Знеполе. Заобиколен е от хълмовете Китка, Гърков камък, Чарчалат, Мурговица. Независимо че сега районът около Трън и прилежащите му села е обезлюден, в древността това красиво кътче на България е било по-скоро гъсто заселено. Най-ранните следи от хора, открити из пещерите в Трънско, датират от неолита. По-късно тук живеят последователно траки, готи (в село Ерул),славяни. За пръв път Трънско влиза в пределите на България при управлението на хан Омуртаг.

В административните граници на община попадат: административният център гр. Трън; с. Филиповци, с. Туроковци и с. Главановци (с население до 200 жители); с. Туроковци, с. Лева река, с. Ярловци, с. Главановци, с. Бусинци,с. Зелениград, с. Неделково, с. Глоговица и с. Ярловци (всяко едно с население от 50 до 100 жители); 43 села с население под 50 жители, като част от тях, като с. Шипковица, с. Студено Извор, с. Цегриловци, с. Проданча, с. Стрезимировци, с. Богойна, с. Къшле и с. Проданча са с население под 10 жители.
Община Трън е разположена върху територия от 573 417,449 дка., която представлява 24,03% от територията на областта и обхваща общинския център – гр. Трън и 16 представителства с кметски наместници, обхващащи  останалите 51 населени места. Гъстота на населението е 7,1 души на кв. км.
От общата площ на общината 214 283,188 дка са земеделски територии, 330 220,79 дка са горски територии, 22 826,686 дка са населени и други урбанизирани територии, 4167,873 дка са водни площи, 119,544 дка са територии за добив на полезни изкопаеми и 1 800,368 дка са територии за транспорт и инфраструктура. Виден е превесът на замеделските и горски територии.
1.2. Природни ресурси и полезни изкопаеми
Едно от съществените преимущества на общината е наличието на натурална минерална вода в с. Банкя. Леко минерализирана натурална минерална вода със състав, доближаващ се до Евианската вода. Тя представлява интерес и за производство на детски храни, безалкохолни напитки и др.
Полезните изкопаеми със стопанско значение на територията на общината се съсредоточават в следните видове:

· Златен трахит (Риолит) - кариера в с. Лешниковци. Материалът е подходящ за вътрешни облицовки. Изключително държавна собственост според действащото в страната законодателство, може да бъде отдаден на концесия само след решение на МС.
· Кварц има в кариера "Бели камък" с. Глоговица. Суровината се използва при производството на силициеви стомани, в електрониката и др. Организирането на добив и производство се осъществява на национално ниво.
· Глина. Трънската община е богата на залежи от глина с високи качества. Световно известна е Бусинската керамична школа и изделията на майсторите от с. Милославци. Глината издържа на висока температура и освен в грънчарството тя се използва за производството на тухли и керемиди. От нея се правят поти, използвани в металургията. Качествата на глината позволяват производството на теракотени плочки и др. керамични изделия.

· Хума - с високи качества и сравнително лесен начин на добиване. Може да се използва в козметиката и медицината.

1.2.1. Климат
Община Трън е с ярко изразен континентален климат, подчертан от особеностите на типичните за района речни котловини и високи полета, с ниска средно годишна температура /8,4оС/ или с 3-4 градуса по-ниски от средните за страната. Средната продължителност на зимата е 5-6 месеца, а продължителността на вегетационния период 145 дни.  През януари 1947 г. е измерена най-ниската температура в България -38,8С. Сравнително по-студеното време се дължи на планините, които отвсякъде обграждат района и не допускат беломороското влияние да се усети.В град Трън, благодарение на двете долини, в които се получават силни въздушни течения, се наблюдава  по-студено зимно време и по-топло - през пролетта и лятото. Снеговете се запазват дълго по по-високите планински върхове и престояват до края на месец май. Лятото е характерно прохладно,а най-топлият месец е август, когато е измерена и най-високата температура в Трънско - 37, 5 С.  Най-много дъждове падат през месец март. Влажността и запрашеността на въздуха са сравнително ниски, което е ценна климатична особеност, която наред с всичко друго прави климатът изключително здравословен и благоприятен за рекреация.
1.2.2. Релеф
Като цяло релефът на  Пернишка област е определен като  планински и полупланински, със заоблени форми. Средната надморска височина на нейната територия е 720 м., а надморската височина на някои от градовете, които я съставляват е съответно  Брезник – 740 м.; Перник – 701 м. ; Радомир – 680 м. и  Трън – 703 м.
В община Трън се наблюдава типичният за Пернишка област планински и полупланински терен. Средният наклон на терена е 8,4%. Тук попадат редица планини от Верило-Руйската планинска редица и част от планините от Краището. От котловините се отличава Трънската котловина, наречена „Знеполе”. Средната надморска височина на Знеполе е 750 м и  представлява малка котловина, която започва при гранично-пропусквателния пункт със Сърбия – Стрезимировци и завършва при град Трън с дължина около 16 км. и ширина от 3 до 5 км, като тя се разпростира на общо 55 кв.км. Най-високите планински върхове са “Кървави камък”- 1737 м, връх “Руй”- 1706м. Планините на Краище са Копрен, Огорелица, Въргаивица, Свредловица, като средната ми височина достига до 1500 м.
Почвената покривка на общината е изградена от плитки почви – ранкери, литосоли, рендзини, канелени, както и от комплекса на канелените с рендзините и др. Главните причини за ниското почвено плодородие са пресеченият релеф, ерозията и плиткостта на почвите, типични за планинските райони особености. Почвената покривка е изградена от плитки почви – ранкери, литосоли, рендзини, канелени, както и от комплекса на канелените с рендзините и др. Главните причини за ниското почвено плодородие са пресеченият релеф, ерозията и плиткостта на почвите, типични за планинските райони особености.

Почвено-климатичните условия и силното вертикално разчленение на релефа са довели до силна и много силна степен на ерозия, особено в обезлесените стръмни участъци. При тези условия, почвеното плодородие и продуктивността на основните земеделски култури намаляват с от 30 до 60 %..

1.2.3. Води
През територията на общината протичат множество планински реки и потоци, от които почти 1/3 се вливат в басейна на р. Струма, а другите се събират от р. Ерма. Други по-големи реки са р.Треклянска и р. Пенкьовска. С голямо значение за общината е минералната вода в с. Банкя.

Почти във всяко трънско село има малка река, която носи името на селото. Други по-големи реки са р. Треклянска и р. Пенкьовска. Зеленоградската река е много атрактивна в участъка си под Зеленоградските скали, където има и водопад. В поречието на някои от тях са изградени хидротехнически съоръжения. Стопанско значение за района имат водите на язовира в с. Ярловци, който е собственост на Водоснабдителни системи – Перник и микроязовир – с. Лялинци – общинска собственост. Всички те са се използвали за напояване на прилежащите обработваеми земи, но към момента напоителните съоражения са разрушени. И двата язовира са отдадени под аренда на частни лица и се използват и за риболов. В близост до с. Ярловци се намира малък естествен воден басейн наричан “Римска баня”. Според проучванията е било баня, когато през римско време там е имало крепост. Правени са няколко неуспешни опита да се прихване водата му. В района има ограничени ресурси на подземни води. Голяма част от тях са привързани към скалните комплекси, а някои контактуват с терасните води на р. Ерма и р. Струма.
1.2.4 Почви
Почвената покривка е изградена от плитки почви – ранкери, литосоли, рендзини, канелени, както и от комплекса на канелените с рендзините и др. Главните причини за ниското почвено плодородие са пресеченият релеф, ерозията и плиткостта на почвите, типични за планинските райони особености.

Почвено-климатичните условия и силното вертикално разчленение на релефа са довели до силна и много силна степен на ерозия, особено в обезлесените стръмни участъци. При тези условия, почвеното плодородие и продуктивността на основните земеделски култури намаляват с от 30 до 60 %.

1.2.5. Горска растителност
Горският фонд заема 55,22% от цялата територия на община Трън. Той е разпределен

по видове територии и видове собственост в декари по следния начин: 85,89 % гори, 6,64 % - голини, сечища и пожарища и 7,47 % - други горски територии. Основните дървесни видове на територията на общината са бук (52,6%), дъб (8,7%), горун (7,9%), смесени широколистни (7,8%), цер (6,3 %), бял бор (4,1 %), черен бор (3,2%) и други иглолистни (2,5%).
Други дървесни видове, които са разпространени в общината са бряст, явор, ясен, ясика, липа, клен, диви круши, ябълки, сливи и др. В състава на растителните формации участват и следните храстови, полухрастови, тревни видове и билки: хвойна, шипка, леска, малина, капина, боровинка, глог, дрян, люляк, папрат, коприва, горски ягоди, риган, жълт кантарион, червен кантарион, мащерка, горицвет, решетка, червен божур, боянка, дива райхенбахова перуника и др. В горските площи са разпространени и значителни местообиталища от диворастящи гъби - пачи крак, печурка, челадинка, манатарка, рижика, масловка, сарнела и др.
Според почвените и релефни условия горските площи са разделени на пет подпояса:

· хълмисто–предпланински смесени широколистни, церово-горунови и

други широколистни гори;

· нископланински гори от дъбово-габърови и букови гори;

· средно планински гори от бук, бял бор и други смесени иглолистни;

· високопланински гори от бук, черен бор и други смесени иглолистни;

· субалпийските формации от единични дървета, клек и храсталаци.
Санитарно състояние на гората
Състоянието на горите е добро – 95,5% от дървостоите не са засегнати от повреди, или засегнатите дървета представляват едва 4,5% от общия брой. Нападенията най-често са причинявани от дъбовата листоврътка, педомерката и буковия скокльо в горите от широколистни дървесни видове, а от самотната борова листна оса и боровия ликояд в иглолистните. Установени са незначителни площи, в които част от дървостоя е поразен в различна степен от кореновата гъба и съхнене по дъба.
1.2.6. Биоразнообразие

Голямото биоразнообразие на общината се определя от факта, че повече от 55 % от територията й е заета от горски територии – широколистни и иглолистни гори, както и от включената в нея по “Натура 2000” специална защитена зона “Руй” с площ от 116 437,7 дка и защитена местност “Трънски карст” в в землищaтa на с.Банкя, с. Богойна, с.Велиново, с.Врабча, с.Ездимирци, с. Ломница, гр.Трън и с.Филиповци. Запазени са множество редки и защитени растения и животни. Община Трън се намира в Алпийски континентален черноморски биогеографски район. Във вертикално отношение попада в котловинно-хълмистия, хълмисто- предпланинския и планинско-алпийски пояси на буковите гори, дъбово-габъровите гори, балкано-панонски церово-горунови гори, Рило-Родопски и Старопланински бялборови гори и Средиземноморски борови гори с ендемични подвидове черен бор, разположени в зоната от 608 до 1 668 м надм. вис.(1 137 м ср. надм. вис.). Дървесната и храстовата растителност е представена от съобществата на сухоустойчиви видове: букови гори от типа Luzulo- Fagetum и от типа Asperulo-Fagetum; термофилни букови гори (Cephalanthero-Fagion); дъбово-габърови гори от типа Galio-Carpinetum; балкано-панонски церово-горунови _______гори;

гори от бял и черен бор; ендемични оро-средиземноморски съобщества от ниски бодливи храстчета; субконтинентални пери-панонски храстови съобщества; полуестествени сухи тревни и храстови съобщества върху варовик с важни местообитания на редки и защитени видове орхидеи; малини; капини; боровинки; глог; дрян и др.
Районът се характеризира с голямо биоразнообразие - установени над 400 вида висши растения и над 50 вида птици. Характерни и типични за района от гръбначната фауна, като: бозайници – сърна, благороден елен, дива свиня, европейски вълк, таралеж, заек, лисица, дива котка, обикновена полевица, полска мишка и други; птици – бял щъркел, обикновен мишелов, обикновена чинка, пъдпъдък, обикновена гургулица, обикновена кукувица, домашна кукумявка, селска лястовица, градска лястовица, полско врабче и други; влечуги - зелен гущер, ливаден гущер, водна змия, смок мишкар и други. На територията на голямото биоразнообразие на общината се определя от факта, че повече от 55 % от територията й е заета от горски територии – широколистни и иглолистни гори, както и от включената в нея по “Натура 2000” специална защитена зона “Руй” с площ от 116 437,7 дка и защитена местност “Трънски карст” в в землищaтa на с.Банкя, с. Богойна, с.Велиново, с.Врабча, с.Ездимирци, с. Ломница, гр.Трън и с.Филиповци. Запазени са множество редки и

защитени растения и животни.

Община Трън се намира в Алпийски континентален черноморски биогеографски район. Във вертикално отношение попада в котловинно-хълмистия, хълмисто-предпланинския и планинско-алпийски пояси на буковите гори, дъбово-габъровите гори, балкано-панонски церово-горунови гори, Рило-Родопски и Старопланински бялборови гори и Средиземноморски борови гори с ендемични подвидове черен бор, разположени в зоната от 608 до 1 668 м надм. вис.(1 137 м ср. надм. вис.). Дървесната и храстовата растителност е представена от съобществата на сухоустойчиви видове: букови гори от типа Luzulo- Fagetum и от типа Asperulo-Fagetum; термофилни букови гори (Cephalanthero-Fagion); дъбово-габърови гори от типа Galio-Carpinetum; балкано-панонски церово-горунови гори; гори от бял и черен бор; ендемични оро-средиземноморски съобщества от ниски бодливи храстчета; субконтинентални пери-панонски храстови съобщества; полуестествени сухи тревни и храстови съобщества върху варовик с важни местообитания на редки и защитени видове орхидеи; малини; къпини; боровинки; глог; дрян и др. Районът се характеризира с голямо биоразнообразие - установени над 400 вида висши растения и над 50 вида птици. Характерни и типични за района от гръбначната фауна, като: бозайници – сърна, благороден елен, дива свиня, европейски вълк, таралеж, заек, лисица, дива котка, обикновена полевица, полска мишка и други; птици – бял щъркел, обикновен мишелов, обикновена чинка, пъдпъдък, обикновена гургулица, обикновена кукувица, домашна кукумявка, селска лястовица, градска лястовица, полско врабче и други; влечуги - зелен гущер, ливаден гущер, водна змия, смок мишкар и други. На територията на общината,съгласно приложение I на Закона за биологичното разнообразие (ЗБР) и по Директива 92/43/ЕЕС са регистрирани 11 редки и застрашени от изчезване защитени растителни видове: сръбско звънче, вонящо обичниче, обикновена кандилка, горска съсънка, източна ведрица, качулата боянка, синкава триния, урумово лале, пърчовка, алпийски кахрис, дланевиден ветрогон. В Приложение II на Директива 92/43/EEC, са включени 20 защитени животински видове: девет вида бозайници – видра, европейски вълк, остроух нощник, голям нощник, средиземноморски подковонос, южен подковонос, голям подковонос, мaлък подковонос и рис; девет вида земноводни и влечуги – голям гребенест тритон, жълтокоремна бумка, гръцка жаба, горска дългокрака жаба, дървесна жаба, слепок, късокрак гущер, голям стрелец, тънък стрелец и два вида риби – балкански щипок и черна (балканска) мряна, а в Приложение I на Директива 79/409/EEC са вписани двадесет вида редки и застрашени от изчезване защитени птици – осояд, ливаден блатар, северен мишелов, скален орел, малък орел, ловен сокол, ливаден дърдавец, бухал, земеродно рибарче, сирийски пъстър кълвач, среден пъстър кълвач, горска чучулига, черен щъркел, обикновен пчелояд, чухал, козодой, въртошийка, черен кълвач, обикновена чинка и гарван.
ИЗВОДИ:

· Природо - географските условия и ресурси на община Трън са значим фактор, който създава предпоставки за устойчивото, балансираното и интегрираното ѝ развитие ;
· Благоприятното разположение на общината-  в близост до планини и водни площи, които представляват съществен природен ресурс, който благоприятства развитието на туризъм (екологичен, планински, познавателен, ловен, приключенски и пр.), инициирането на бизнес предприемачество, свързано с горски плодове и билки, дърводобив и др, на популяризирането на спорта посредством дейности, насочени към туристическо ориентиране, планинско колоездене, катерене и др., на изграждането на атракции: увеселитени зони, фолклорни и планинарски фестивали,  и популяризирането на възможностите за рекреация (седмичен и годишен отдих).
· Наличният климатичен, почвен, растителен (пасища) и воден ресурс, както и съществуващите местни традиции са важни условия и предпоставки за развитието на модерно, екологично селско стопанство (животновъдство, поливно земеделие), който е необходимо оползотворен по максимално ефективен и ефикасен начин, съблюдавайки принципите за опазване на околната среда. 

· Наличните свободни терени за осъществяване на инвестиционна дейност, както и развитите местните традиции, са предпоставки за стартирането на бъдещо ефективно функциониране на производствени дейности, свързани с безотпадни технологии, производство на керамични изделия, преработвателни производства, складови и логистични дейности. 

· Животинският свят няма съществено стопанско значение. Някои видове бозайници могат да бъдат обект на ловен туризъм.  
· Наличието на редки животински и растителни видове - над 400 вида висши растения и над 50 вида птици, могат да представляват туристически и изследователски интерес и следва  да бъдат предвидени мерки за тяхното опазване.
2. СЪСТОЯНИЕ НА МЕСТНАТА ИКОНОМИКА
2.1. Обща характеристика  и водещи отрасли и сектори в местната икономика
В рамките на икономическите процеси на национално ниво се развиват редица негативни явление, които по пряк или косвен начин се отразяват и на населнието в по-малките общини в България. Намаляването на икономическата активност, на жизнения стандарт и потреблението на населението, както и негативните демографски тенденции имат директен ефект и върху икономическото състояние на община Трън.
В цялостен аспект, икономиката на общината е основно ориентирана към аграрния и горския сектор и развитието на сектора на услугите. Слаб остава застъпен вторичния сектор – съответно преработвателната промишленост. Липсват инвестиции в частния сектор и не се наблюдава съживяване на предприемачеството и подобряване на показателите на заетостта на населението.

Горите в община Трън са от съществено значение като източник на дървесина, а дърводобива, като отрасъл, който осигурява значителен брой работни места за населението. За горското стопанство на общината отговарят Държавно горско стопанство и  Общинското предприятие “Трънска гора”. В индустриалният сектор в рамките на добивната промишленост е представен единствено дърводобивът, а в рамките на преработвателната промишленост оперира фирма “Дейна” ООД, чиято основна дейност е дървопреработване. В тази връзка единствено експортно ориентираните фирми на територията на общината са в сферата на дърводобива.
На река Ерма има изградена мини ВЕЦ. На територията на община Трън съществува и ловно-рибарско сдружение “Руй”, което стопанисва една дивечовъдна станция за интензивно отглеждане на благороден елен , намираща се в планината “Руй”. Търговското обслужване на населението от общината се извършва основно от частни фирми, със запазен сравнително малък дял на районна потребителска кооперация (РПК). В сферата на услугите комунално-битовия сектор е представен от БКС към общината, което се занимава със събирането и обезвреждането на битовите отпадъци на територията на община Трън.

В аграрния сектор, селскостопанското производство е свързано основно с отглеждането на пшеница, картофи и на места рапица. Все повече се регистрират земеделски производители. През последните години се наблюдава засилен интерес от страна на земеделските стопани към ползването на земи от общинския поземлен фонд. Животновъдството е свързано с отглеждането на едър и дребен рогат добитък, като по-голямата част от него е съсредоточено в окрупнени частни ферми.
През последните години, в контекста на развиващите се социоикономически явления, икономиката на общината се претърпява преструктуриране, което на практика води до закриване на структуроопределящи предприятия като:

· "Балканкар – Ерма”, произвеждащо галови и пластинкови вериги беше приватизирано. Към момента сградният фонд е напълно разрушен. Терена се намира в промишлената зона на града, на път ІІ-63 Перник- Брезник- Трън-Стрезимировци.

· “Идеал пайп” ООД, пререгистрираното ФИНТЕХ БЪЛГАРИЯ, за производство на водопроводни и канализационни тръби, което закри производството си. Предприятието разполагаше със собствени сгради и терени, намиращи се в строителните граници на град Трън. Сградният фонд в момента също се разрушава.

· Хидрокомп – Торн спринг” ООД , осъществяваше дейност свързана с бутилиране на трапезна вода “Thorn Spring” в с. Трънска Банкя. Изгради модерно предприятие върху терени, намиращи се в регулация в село Банкя. В момента е с прекратена концесия за добив на минералната вода.
По данни от 2012 год. на територията на община Трън нефинансовите предприятия са 108, от тях 29 предприятия са в сферата на селското, горското и рибното стопанство, 3 в сферата на преработващата промишленост и останалите 103 в сектора на услугите.
Според броя на заетите по групи предприятия 105  са микро -/ до 9 заети/ и 3 са малки. На територията на общината няма данни за регистрирани средни и големи предриятия. Произведената през 2012 год. продукция от всички 108 предприятия е 6,606 хил.лв., като с най-голям дял са предприятията от селското, горското и рибно стопанство  с произведена продукция за 4,384 хил.лв.
За периода 2010-2012 година се наблюдава увеличение на броя на нефинансовите предприятия, намаляване на броя на заетите в тях и на разходите за работна заплата. По-големият брой на предприятия, съчетано с намален брой на заетите лица е съчетано с увеличаване на ДМА с 23 % през 2012 г. спрямо 2011 г. и увеличаване на приходите от дейността и отчетената печалба.
През 2012 г. делът на нефинансовите предприятия в общината спрямо този на областта е 2,15 %, като ДМА представляват едва 4 %. Същевременно с това заетите лица са под 1 % от всички заети в предприятията на областно ниво. Тези данни обуславят изключителното слабото икономическо влияние на общината и незначителният ѝ дял в икономиката не само за областта, но и за страната.
Таблица № 1 Основни характеристики на предприятията от нефинансовия сектор на икономиката в областта и общината

	Показател
	Мерна единица
	Област Перник
	Община Трън

	
	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	Предприятия
	Брой
	4885
	4822
	5016
	83
	98
	108

	Заети лица
	Брой
	27275
	26113
	26085
	222
	223
	216

	Нетни приходи от продажби
	Хил. лв
	1817672
	2275458
	2175939
	7202
	9290
	10032

	Дълготрайни материални активи
	Хил. лв
	1189764
	1096894
	1064902
	4309
	3424
	4222


Източник: НСИ
2.2. Инвестиции
За стимулиране на местната икономика са необходими инвестиции, както на национално ниво, така и ПЧИ. За съжаление обаче, инвестиционния климат на местно ниво е изключително слаб и въпреки факта, че има случаи на интерес до този момент няма осъществени реални и конкретни дейности в тази насока.
На територията на общината са налични терени, които могат да бъдат предоставени в случай на проявен интерес от потенциални икономически агенти. За от тях общината има конкретни намерения и идеи, които могат да бъдат реализирани:
1. Предоставяне  на част от дебита от минерален извор „Трънска Банкя”, находящ се  в землището на с.Банкя, община Трън. Предстои  процедура за  концесия.
2. Язовир “Лялинци” с площ от 43, 594 дка, находящ се в землището на с. Лялинци, община Трън, предоставяне  чрез предстояща процедура за отдаване под наем.

3. Терени, находящи се  в промишлената зона  на гр.Трън, 6 на брой, съответно с площи от 11408кв.м.; 16416кв.м.; 11261кв.м.; 7657кв.м.; 4457кв.м. и 8500кв.м..,незастроени, с възможности за закупуване.

4. Терен на бивша здравна служба представляващ УПИ І-154 с площ от 669,50кв.м. по рег.план на с. Филиповци,  с построената  в него едноетажна сграда със застроена площ от 176 кв.м., година на построяване 1986г., с възможности за закупуване.

5. Терен на бивша полиция, с площ от 832 кв.м.  с построената в него сграда на два етажа със ЗП 239кв.м., бюфет и басейн.

6. Терен на бивш техникум с площ от 7542 кв.м. с построената в него сграда с площ от 877 кв.м. на два етажа, масивна, построена през 1950г., общежитие със застроена площ от 274 кв.м., склад със ЗП 228 кв.м., работилница със застроена площ от 225 кв.м., гаражи и склад със застроена площ от 93 кв.м, склад със застроена площ от 12 кв.м. и спортна площадка - 733 кв.м. ,

7. Урегулиран поземлен имот ІV /четвърти отреден за районна болница/ в кв.18 /осемнадесети/ с площ от 4250кв.м. /четири хиляди двеста и петдесет кв.м./ по  регулационния план на с. Лева река застроен със  сграда на два етажа /бивша болница/, със ЗП от 350кв.м. /триста и петдесет кв.м./, масивна, с възможности за закупуване.

8. База с.Слишовци  с площ: 10 484 кв.м. заедно с построените в него сгради: сграда  на четири етажа, масивна конструкция, застроена площ от 460кв.м., година на построяване - 1976 и едноетажна сграда, полумасивна конструкция, застроена площ от 80 кв.м., година на псотрояване - 1976г.

За реализиране на инвестиционните проекти, Общински съвет Трън взема конкретни решения по искане на собствениците.
В рамките на областта, въпреки положителния ръст на ПЧИ с 7 % през 2011 г. спрямо 2010 г., през 2012 г. е регистриран спад и от 258 330,8 хил. евро се стопяват до 244 496,4 хил. евро.
Таблица № 2 ПЧИ на територията на област Перник

	Показател
	2010

(хил. евро)
	2011
	2012

	Чуждестранни преки инвестиции в нефинансовите предприятия
	240797,6
	258330,8
	244496,4


Източник: НСИ

За 2011 г. преките чуждестранни инвестиции в нефинансовите предприятия са на стойност 258 330,8 хил. лв., което е с малко над 7 % повече спрямо 2011 г. При анализиране на корелацията между ПЧИ и БВП в областта и в страната, ако за 2010 и 2011 г., превес има на национално ниво, то през 2011 г. това съотношение се променя в полза на областта и това дава индексация за дългосрочна инвестиционна нагласа на капитала. Ако това се превърне в тенденция през следващите години, и община Трън съумее да се интегрира по подходящ начин в икономическия живот, е възможно повишаване на инвестиционния интерес на нейна територия. Въпреки това съществува риск поради липсата на диверсификация в икономиката и съответните инвестиции, качествено те да не не се отразяват върху подобряването на икономическата среда. През 2012 г. ПЧИ намалява до стойности близки до тези през 2010 г., което е доказателство за нестабилността на икономическия климат в областта.
Фигура № 1 ПЧИ в област Перник и страната като % от БВП
[image: image1.png]6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

2,0%

4,0%

-6,0%

-8,0%

3,5%

6,1%

2009

4,8%

0,2%

2010

4,5%

1,3%

2011

W bbarapus

mO6nact MepHuk




Източник: ОСР на Перник 2014-2020
2.3. Отраслова структура на икономиката
2.3.1. Селско стопанство
Аграрният сектор е най-силно застъпен в икономиката на общината. Общият брой на предприятията в селското, горското и рибното стопанство е 29. Те генерират 66 % от произведената продукция на местно ниво и осигуряват заетост на 32 % от хората, ангажирани в нефинансовите предприятия през 2012 г.
Селскостопанското производство е свързано основно с отглеждането на пшеница, картофи и на места рапица. Отчетен и засилен интерес към регистрация на земеделски производители. Земеделските стопани проявяват интерес към ползването на земи от общинския поземлен фонд и производството на продукция. На територията на общината, животновъдството е свързано с отглеждането на едър и дребен рогат добитък, като по-голямата част от него е съсредоточено в окрупнени частни ферми.
Растениевъдство

Съгласно данните предоставени от Областната служба по земеделие, основните видове отглеждани култури на територията на община Трън са пшеница, есенен ечемик, овес, пролетен ечемик, картофи, маслодаен слънчоглед, рапица и царевица.
На територията на общината почвите са предимно канелени горски. Срещат се смолници, рензини и в по-високите части кафяви и планинско-ливадни почви. Преобладаващите канелени почви заедно със смолниците са най-подходящи за отглеждане на житни култури-пшеница, ечемик, овес и др. Има добри условия за отглеждане на картофи, хмел, малини, френско грозде, култивирана шипка, къпина, лешник, култивирани билки. Затворената котловина на Знеполе води до големи температурни инверсии като разликата между дневните и нощни температури достига до 30ОС. Късните пролетни и ранните есенни слани намаляват вегетационния период на някои култури и затова подходящи за отглеждане в община Трън са селскостопанските култури с къс вегетационен период.
През стопанската 2012 – 2013 година са засети площи както следва:

· Площи, засeти с есенни култури – общо   13 340   дка., в т.ч.

· с пшеница – 10 340 дка., цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е    220    кг./дка.

· с рапица – 3000 дка, цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е 200 кг./дка. Пропаднали площи  поради неблагоприятни климатични условия - 446 дка.
· Площи, засeти с пролетни култури –2 045  дка , в т.ч.
· с овес – 80 дка, цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е  225  кг/дка.

· със слънчоглед – 250 дка, цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е   150 кг/дка.

· с картофи – 1 246 дка, цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е 2 500 кг/дка.

· с царевица зърно – 95 дка, цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е  200 кг/дка.

· с грах – 54 дка цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е 481  кг./дка.

· с рапица – 320 дка, цялата площ е реколтирана, средният добив за общината е 200 кг/дка.
Най-сериозни са насажденията и добивът на пшеница, рапица и картофи. Организацията на растениевъдството е свързана със създаването на работна ръка, която е ангажирана основно за сезонна работа. Според данни от общината, в общината има регистрирани 19 земеделски производители. По данни на общинската служба по земеделие за 2013 г., във връзка с кампанията за „Директни плащания” са регистрирани 250 бр. заявления на физически и юридически лица.  Благоприятното състояние на околната среда и слабото ниво на замърсяване на въздуха и на почвите благоприятства развитието на земеделието и разнообразяване на отглежданите култури.
Животновъдство

Животновъдството е представено основно от окрупнени частни ферми и е свързано с отглеждането основно на едър и дребен рогат добитък. През последните години силно е намалял броят на отглежданите животни. Биоразнообразието и чистата природа предоставят голям потенциал за развитието на сравнително слабо застъпеното за момента пчеларство.Към настоящия момент земеделието и животновъдството не оказват отрицателно въздействие върху елементите от НАТУРА 2000.
Таблица № 3 Налични животни в община Трън за периода 2009-2013 г.

	Животни/

Година
	Говеда
	Овце
	Кози
	Свине
	Птици
	Коне
	Магарета
	Пчелни кошери
	Зайци
	Кучета

	2009
	566
	2899
	850
	175
	7193
	71
	72
	1132
	451
	888

	2010
	555
	1953
	628
	201
	6746
	83
	59
	948
	567
	971

	2011
	551
	1814
	635
	165
	6410
	85
	61
	953
	574
	914

	2012
	542
	1913
	583
	168
	6613
	89
	54
	1001
	553
	842

	2013
	548
	1901
	503
	176
	6706
	87
	34
	1066
	509
	868


За последните пет години животните на територията на общината са намалели драстично, като най-осезаемо е намалението при овцете, козите и птиците. Броят на отглежданите зайци и коне се е увеличил незначително. Необходими са целенасочени действия за стимулиране на животновъдството, включително и чрез създаването на нови стопанства, насърчаване на фермерското предприемачество, в това число и на млади фермери. С оглед на факта, че в общината се намира единствения музей на киселото мляко в страната е целесъобразно да се развива отглеждането на крави, овце, кози и биволи с оглед и на развитието на млечно-преработвателна промишленост.

На територията на община Трън съществува и ловно-рибарско сдружение „Руй“, регистрирано през 2001 г., което стопанисва една дивечовъдна станция за интензивно отглеждане на благороден елен, намираща се в планината Руй. Има и един рибарник за угояване на пъстърва, който е отдаден на концесия, намиращ се също в Руй планина.
2.3.2. Горско стопанство 
Горите в община Трън са от съществено значение като източник на дървесина, а дърводобива, като отрасъл, който осигурява значителен брой работни места за населението. За горското стопанство на общината отговарят Държавно горско стопанство и  Общинското предприятие “Трънска гора”.
Държавно горско стопанство „Трън”

Държавно горско стопанство – Трън e с над стогодишна история в управлението и стопанисването на горите в Трънския край. Към момента стопанството е териториално поделение на Югозападно държавно предприятие към Министерството на земеделието и храните. Контрол върху дейността му осъществяват Изпълнителна агенция по горите и Регионална дирекция по горите – Кюстендил. Основната дейност на горското стопанство се изразява в осъществяване на дърводобив от държавни горски територии на територията му, продажба на добитата дървесина, създаване на горски култури върху незалесени държавни горски територии.

Заеманата площ на Държавно горско стопанство – Трън е 34576,8 ха. Залесената площ представлява 86,4 %, а незалесените земи са само 6,2 %. ДГС „Трън” обхваща 50,4% от горския фонд (ГФ) на общината. В близост до гр. Трън действа горски разсадник с площ от 36 дка, където се произвеждат иглолистни и широколистни фиданки за собствени нужди и за продажба.
Таблица № 4 Разпределение на общата площ по вид на земите
	Вид на земите
	Площ в ха
	%

	Залесена площ
	29878,1
	86,4

	Незалесена дървопроизводителна площ
	2147,0
	6,2

	Недървопроизводителна площ
	2551,7
	7,4

	Горски пасища
	-
	-

	ОБЩО:
	34576,8
	100,0

	
	
	


Най-разпространените дървесни видове в стопанството са представени от иглолистните гори, следвани от широколистните високостъблени.
Таблица № 5 Разпределение на общата / залесената площ по вид на горите
	Вид на горите
	Площ в ха
	%

	Иглолистни
	13980,9 / 11586,3
	40,4 / 38,8

	Широколистни високостъблени
	4093,7 / 3554,7
	11,8 / 11,9

	За реконструкция
	2972,9 / 2106,4
	8,6 / 7,1

	Издънкови за прерастване
	-
	-

	Издънкови за превръщане
	13085,1 / 12203,9
	37,8 / 40,8

	Нискостъблени
	444,2 / 426,8
	1,4 / 1,4

	ВСИЧКО:
	34576,8 / 29878,1
	100,0


Общинско предприятие “Трънска гора”

През 2008 г. с решение на Общинския съвет е създадено Общинско предприятие “Трънска гора”, чиято основна цел е цялостната дейност по стопанисване и управление на горските територии общинска собственост, включително и тяхното опазване. Общинските горски територии обхващат 49,6% от инвентаризираната площ на общината.
Общинското предприятие “Трънска гора” основно осъществява дейности, свързани с:
1.  Управление на горските територии, собственост на община Трън в съответствие с действащият Горскостопански план на Община Трън;

2. Ползване на дървесина от общинските горски територии  като самостоятелно организира и изпълнява дейностите по добив и  реализация, и/или при условията и реда, определени с  Наредбата по чл. 95, ал.1 от ЗГ;

3. Залесяване и защита на горските територии от ерозия и порои;

4. Защита от болести, вредители и пожари на горските територии на община Трън;

5.Опазване на горските територии на община Трън;

6. Други дейности, свързани с управлението на горските територии, собственост на община    Трън.
На територията на общинското горско стопанство, според функционалността си са определени горски територии с преобладаващи специални функции, територии с преобладаващи защитни функции и територии с преобладаващи  стопански функции. Доминиращи са запасите от територии със защитни и специални функции.
Таблица № 6 Горски фонд по групи лесистост на ОГС „Трънска гора” за 2012 г.

[image: image2.emf]
Като цяло в областта на горското стопанство се наблюдава  трайна тенденция за увеличаване на добиваната дървесина от главни и отгледни сечи през последните години, което е доказателство за устойчивото развитие на този отрасъл в общината. Същата тенденция се очертава и по отношение и на дървата за огрев. количеството им нараства над три пъти през 2013г. в сравнение с 2010г. Това от своя страна генерира ресурс, който може да бъде насочен към преработвателната промишленост и да затвори в пълна степен цикъла между производство и преработка. От гледна точка на това, че именно в този сектор са заети значителна част работните места, е необходимо да се продължи работата в развитието на сектора и подобряване на икономическите му показатели.
2.3.3. Промишленост
Промишлеността в общината е представена основно от дървопреработвателната – в лицето на фирма „Дейна” ООД. Също така на р. Ерма функционира мини ВЕЦ.

На територията на общината са регистрирани само 3 предприятия, чиито дял на ДМА спрямо останалите нефинансови предприятия представлява едва 5 %, като реализират нетни проходи от продажби, които са 12 % от всички.
Таблица № 7 Основни икономически показатели – преработвателна промишленост за 2012 г.
	Икономически дейности (А21)
	Предприятия
	Произведена продукция1
	Приходи от дейността
	Нетни приходи от продажби
	Разходи за  дейността
	Печалба
	Загуба
	Заети лица
	Наети лица
	Разходи за възнаграждения
	ДМА

	
	Брой
	Х  и  л  я  д  и    л  е  в  о  в  е
	Б р о й
	Х и л я д и  л е в о в е

	Трън
	
	
	
	
	2012
	
	
	
	
	
	

	Общо за всички дейности
	108
	6 606
	11 470
	10 032
	10 144
	1 519
	345
	216
	118
	607
	4 222

	С
Преработвателна промишленост
	3
	622
	1 370
	1 355
	1 251
	..
	..
	..
	..
	..
	242


Източник: НСИ
2.3.4. Услуги
Секторът на услугите в общината генерира най-много работни места и представен от най-много предприятия. Въпреки това неговата реална добавена стойност е съществено по-ниска спрямо този на селското. Основните дейности в областта на услугите се осъществяват от микро предприятия и са свързани с осъществяването на търговска дейност.

Също така сферата на услугите комунално-битовият сектор оперира БКС към общината, което е ангажирано със събирането и обезвреждането на битовите отпадъци на територията ѝ.

През 2012 г., 65 % от всички предприятия оперират в сектора на услугите, като 53 % от заетите лица са съсредоточени в него. Нетните приходи от продажби 32 % от тези на останалите сектори в общината. Именно тези данни илюстрират доминиращото значение на услугите. Търговията е отрасълът, който генерира най-много работни места, най-високи нетни приходи от продажби и е с най-голям дял на ДМА.
Таблица№ 8 Основни икономически показатели на нефинансовите предприятия в сектора на услугите
	Икономически дейности (А21)
	Предприятия
	Произведена продукция1
	Приходи от дейността
	Нетни приходи от продажби
	Разходи за  дейността
	Печалба
	Загуба
	Заети лица
	Наети лица
	Разходи за възнаграждения
	ДМА

	
	Брой
	Х  и  л  я  д  и    л  е  в  о  в  е
	Б р о й
	Х и л я д и  л е в о в е

	2012 г.

	ОБЩО ЗА ВСИЧКИ НФП В ТРЪН
	108
	6 606
	11 470
	10 032
	10 144
	1 519
	345
	216
	118
	607
	4 222

	НФП В СЕКТОРА НА УСЛУГИТЕ
	70
	1 215
	3 625
	3 199
	3 284
	432
	28
	114
	51
	282
	286

	ТЪРГОВИЯ; РЕМОНТ НА АВТОМОБИЛИ И МОТОЦИКЛЕТИ
	46
	549
	2 640
	2 385
	2 314
	340
	20
	73
	29
	191
	137


Източник: НСИ
2.3.5. Туризъм
Делът на туризма в икономиката на общината е все още недостатъчно разгърнат. С оглед на факта, че общината притежава потенциал за развитие в областта на туризма, е необходим непрекъснат мониторинг на икономическите тенденциите и фактори, които определят неговото позициониране в икономическото развитие на общината.
Най-висок дял на предприятията в областта на хотелиерството и ресторантьорството спрямо останалите, опериращи субекти се наблюдава през 2010 г., когато те представляват близо 16 %.  Нетните приходи от продажби през същата година представляват около 2 % от всички, генерирани от нефинансовите предприятия. За периода 2011-2012 г., по същия показател не се наблюдава положително изменение. В рамките на тригодишен период, броят на заетите и наетите лица в сектора не търпи съществени изменения, въпреки, че броят на предприятията за 2011 г. и за 2012 г. е с едно по-малко.  Данните, илюстрирани в Таблица № 9 недвусмислено показват застоя в сектора на туризма и тенденцията за отслабване на предприемачески интерес за развитие на туристически услуги и продукти.
Таблица № 9 Основни икономически показатели на нефинансовите предприятия в сектора на хотелиерството и ресторантьорството
	Икономически дейности (А21)
	Предприятия
	Произведена продукция
	Приходи от дейността
	Нетни приходи от продажби
	Разходи за  дейността
	Печалба
	Загуба
	Заети лица
	Наети лица
	Разходи за възнаграждения
	ДМА

	
	Брой
	Х  и  л  я  д  и    л  е  в  о  в  е
	Б р о й
	Х и л я д и  л е в о в е

	2012 г.

	ТРЪН
	108
	6 606
	11 470
	10 032
	10 144
	1 519
	345
	216
	118
	607
	4 222

	(I)ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО
	12
	58
	141
	141
	134
	15
	8
	19
	8
	25
	..

	2011 г.

	ОБЩО ЗА ОБЩИНА ТРЪН
	98
	8 549
	11 033
	9 290
	9 823
	1 409
	327
	223
	129
	639
	3 424

	I ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО
	12
	70
	147
	147
	133
	19
	..
	18
	7
	22
	..

	2010 г.

	ОБЩО ЗА ОБЩИНА ТРЪН
	83
	5 861
	8 015
	7 202
	7 229
	919
	201
	222
	146
	815
	4 309

	I ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО
	13
	59
	123
	123
	113
	16
	..
	21
	8
	19
	..


Източник: НСИ
По официални данни на НСИ през 2012 г. в Пернишка област са предлагани услуги в туристическия сектор 15 средства за подслон и настаняване (официално регистрирани хотели, къщи за гости и др. места за настаняване с 10 и повече легла). Това е сериозен спад спрямо 2011 г. – 42%, когато функционират 26 места за настаняване. Общият брой легла в областта към края на 2012 г. е 658 или двойно по-малко от 2011 г. Перник попада сред най-слабо развитите области по отношение на туристическия сектор, като единствено в Плевенска и Разградска област се наблюдава подобна ситуация. Въпреки наличието на екологично чисти райони и редица природни забележителности, както и уникални за страната места за посещение като Музеят на киселото мляко в с. Студен Извор, областта не успява да привлече значим брой чуждестранни туристи – през 2012 г. едва 987 чужденци са нощували в областта. Дори и след като отчетем близостта на София и възможността за осъществяване на кратки туристически екскурзии без нощувки, област Перник остава най-слабо посещаваната от чужденци област в страната.

В рамките на тези тенденции се вписва и община Трън. Според официални данни на НСИ на нейната територия има регистрирано само 1 място за настаняване към 2012 г. Към 2013 г. вече има и функциониращ хотел, с капацитет, 29 стаи и обособени помещения -  56 легла. Като цяло е несъществено влиянието на туристическата активност на общинско ниво спрямо това на областно. Въпреки това на територията на областта, по програмата за трансгранично сътрудничество с Република Сърбия са финансирани 2 проекта в сферата на туризма – един от които е с партньорството именно на община Трън. Община Трън е заинтересована от развитието на туризма и поради тази причина изпълнява партньорски проект със съседни общини, посредством който да се създаде интегриран туристически продукт, който да генерира туристическа активност на на местно и регионално ниво. Активността на общините в тази област е показателна за това, че се полагат усилия да се предложат интересни възможности, които да капитализират наличните културно-исторически и природни ресурси и да ги трансформират в туристически продукт, който да има значително по-съществен принос в брутния продукт и на регионалната икономика.

Таблица № 10 Туристически показатели за областта и общината

	Показатели
	Област Перник
	Община Трън

	
	2010
	2011
	2012 2
	2010
	2011
	2012 2

	Средства за подслон и места за настаняване1
	Брой
	23
	26
	15
	5
	3
	1

	Легла
	Брой
	996
	1333
	658
	123
	44
	10

	Легладенонощия
	Брой
	357570
	254956
	178419
	44752
	11126
	2140

	Брой стаи
	Брой
	517
	497
	287
	44
	16
	4

	Реализирани нощувки
	Брой
	26415
	17833
	23592
	173
	..
	..

	Пренощували лица
	Брой
	10734
	11054
	12532
	173
	..
	..


	Приходи от нощувки
	Левове
	498160
	469541
	511737
	3485
	..
	..

	Хотели
	Брой
	8
	9
	6
	1
	-
	-

	Легла
	Брой
	606
	411
	282
	24
	-
	-

	Легладенонощия
	Брой
	220040
	105163
	92104
	8716
	-
	-

	Стаи
	Брой
	390
	231
	153
	12
	-
	-

	Реализирани нощувки
	Брой
	19368
	8888
	10237
	-
	-
	-

	Пренощували лица
	Брой
	7422
	5614
	6197
	-
	-
	-

	Приходи от нощувки
	Левове
	413789
	311609
	345496
	..
	-
	-


     Източник: НСИ
2.3.6. Строителство
Секторът на строителството не е силно застъпен като за периода 2010-2012 г., в сектора на строителството има регистрирана 3 фирми. През 2012 г. няма данни за регистрирани предприятия в сектора.
2.4. Брутен вътрешен продукт 
В икономиката брутният вътрешен продукт (БВП) е мярка за количеството произведени стоки и услуги за определен период от време в даден географски район. Това е един от начините за измерване на националния приход и продукция. Често брутният вътрешен продукт се използва като показател за стандарта на нацията. Брутният вътрешен продукт е крайната стойност на всички стоки и услуги, произведени в границите на определена географска територия за известен времеви период.  За периода 2009-2011 г. БВП в област Перник бележи ръст, като най-съществен е той през 2011 г., което се дължи и на процесите на съживяване на глобалната и респективно на националната икономика.
Фигура № 2 БВП в област Перник за периода 2009-2011
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Общата икономическа ситуация в област Перник следва логиката на събитията в глобален и европейски план. През 2009 г. БВП на човек от населението в Област Перник спада до 5267 лв. или 51% от стойността през 2008 г. Макар че през 2008 г. БВП на човек от населението в областта надвишава с 10% средната стойност на показателя за страната, кризата засяга драстично повече област Перник – БВП на човек от населението за България регистрира минимален спад от 1% или 50 пъти по-малко от областта.
В рамките на област Перник, най-съществено значение за стойностите на БВП има сектора на услугите, който образува 43 % от общия, следван е от индустрията и селското стопанство.
Таблица № 11 БВП по сектори – област Перник

	Показатели
	Мерна единица
	2009
	2010
	2011

	
	
	625,0
	657,1
	698,8

	БДС по икономически сектори
	
	
	

	Селско стопанство
	млн. лв.
	37,3
	37,1
	38,5

	Индустрия
	млн. лв.
	233,9
	269,0
	314,6

	Услуги
	млн. лв.
	353,9
	351,0
	345,8

	БВП
	млн. лв.
	727,5
	763,2
	807,4

	БВП на човек
	лв.
	5316,0
	5633,0
	6078,0


Източник: НСИ

През 2009 и 2010 г. БВП на глава от населението за област Перник представлява съответно 58 % и  60 % от този за страната. Ниските стойности се дължат на нереализирана продукция в реалния сектор, особено в рамките на по-малките общини, съставляващи областта.
ИЗВОДИ:

· Структурата на общинската икономика е основно съсредоточена  в селското и горското стопанство, както и услугите. Слабо е застъпен реалният сектор, който генерира по-висока добавена стойност - индустриалният сектор е слабо застъпен; 
· Закриването на важни предприятия за икономиката на общината води до намаляване на заетостта и икономическата активност на населението;

· За съживяването на предприемаческата дейност е необходимо създаването на обособена и благоустроена индустриална зона, която в пълна степен да обслужва нуждите на бизнеса и да осигурява качествена инфраструктурна обезпеченост и достъпност;

· Релокацията на представители на леката промишленост към района ще предостави  по-добри условия за бизнеса поради олекотеното данъчно бреме и същевременно с това ще подобри състоянието на местната икономика;
·  В общината има потенциал за развитие на целогодишен туризъм и за разнообразяване на туристическите дейности чрез осъществяването на частни инвестиции; Богатият природен ресурс, което предполага неговото развитие и обособяването му като водещ сектор в местната икономика.
· Двете горски стопанства в общината – държавното и общинското осигуряват значителна заетост на местното население и допринасят за генериране на добавена стойност в местната икономика;

· През последните години се наблюдава силно намаляване на инвестиционна активност. Въпреки това, благодарение на предоставяните възможности за финансиране на селскостопанския сектор е отчетено повишаване на интереса към различни поземлени имоти в общината;  засилен е интересът от страна на земеделските стопани към ползването на земи от общинския поземлен фонд под аренда. 
· От 2012 г. община Трън е увеличила продължителността на договорите за наем на поземлени имоти за срок от 5 до 10 години, което създава предпоставки за активизиране на земеделската дейност и за създаване на устойчива заетост в сектора;

· Най-голям процент от площта на общината заемат земеделските и горски територии. 
· Земите в региона са подходящи за отглеждане са култури с къс вегетационен период – спанак, салата, репички, зелен лук, зелен чесън и др.
· Общината Трън е необходимо да насочи усилията си към привличане и задържане на инвестиционни интереси и да провежда конкретни дейности, за да стимулира тези процеси;
· Необходимо е да се обособят териториални локализации в неизползваните към момента територии за реализиране на различните инвестиционни намерения в рамките на общината. 
· Идентифициран е потенциал за развитие на пчеларство, който е възможно да бъде развит и посредством възползване от възможностите за целенасочено субсидиране на дейността;
· Общината има потенциал за развитие на животновъдството и за насърчаване на млеко-преработвателната промишленост;
3. РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНАТА СФЕРА И ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ  
3.1. Демографска характеристика 
Развитието на броя на населението в областта и в общината  следва общите отрицателни тенденции на национално ниво. Докато средно областта от 2007 до 2011 г. губи брой жители, съразмерен със средното за страната (около 4 %), малките общини преминават през значителен срив на популацията. За община Трън – 20%, а за останалите общини с по-изразена тенденция стойностите са съответно – община Ковачевци губи близо 40% в рамките на 1 година (2011 г.), Земен – 26%, , Брезник – 15%.

Населението на областта в 2012 г. наброява 130 230 души, основно съсредоточени в две общини: Перник (73%) и Радомир (22 902 д.- 15,6%). Община Трън е четвъртата по население община в областта, след общините Перник, Радомир и Брезник, с относителен дял и 3,1 % от това на областта.
Класификацията на НКПР обхваща всички български градове и някои села - центрове на общини и ги разпределя в 5 групи. В съответствие с НКПР, град Трън се намира в четвърто йерархично ниво, в категорията на малките градове с микрорегионално значение.
Фигура № 3 Население на област Перни за 2012 г. по общини
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Източник: НСИ
В сравнение със средното на страната, областта е сравнително ниско населена, като интрарегионалните разлики са значителни, от 7.1 в Община Трън до 198.6 в Община Перник.  Видно от Фигура № 4, община Трън се характеризира с най-ниска гъстота на населението, следвана от общините Земен и Ковачевци. В сравнение със средната стойност за страната от 67,5, областта бележи много добри показатели. За сметка на това, данните за община Трън са изключително неблагоприятни.
Фигура № 4: Гъстота на населението (брой население на кв. км.), 2011 г.
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3.1.1. Брой и динамика на населението
През 2013  г. населнието на общината Трън наброява 4076 д., от които малко под 50 % са жени. В град Трън живее по-голямата част от населнието – 2393 д., а общо в останалите населени места – 51 села, 1683 д. Освен общинския център, само в три от населените места Филиповци, турковци и Главановци има население над сто души. В останалите 48 села, населението е силно редуцирано, като в 4 от тях има население под 10 жители. В периода 2009-2013 г., в общината се наблюдават отрицателни демографски тенденции, които се отразяват на броя на населението. В рамките на 5 години, то е намаляло с 955 д. , от които общо 76 д. за град Трън и останалите 879 – за селата.
Таблица № 12 Население в община Трън за периода 2009-2013 г.

	№
	Община                                Населени мста
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	общо
	в т.ч.  жени
	общо
	в т.ч.  жени
	общо
	в т.ч.  жени
	общо
	в т.ч.  жени
	общо
	в т.ч.  жени

	
	Община Трън
	5031
	2545
	4 970
	2 504
	4 086
	2 024
	4 053
	2 013
	4076
	2027

	1. 
	с. Банкя
	13
	10
	12
	9
	15
	6
	13
	6
	12
	5

	2. 
	с. Бераинци
	30
	14
	29
	14
	12
	5
	14
	5
	22
	9

	3. 
	с. Богойна
	7
	4
	5
	3
	4
	2
	4
	2
	4
	2

	4. 
	с. Бохова
	59
	34
	54
	30
	22
	12
	20
	11
	16
	9

	5. 
	с. Бусинци
	62
	33
	63
	33
	30
	15
	30
	16
	44
	24

	6. 
	с. Бутроинци
	25
	10
	22
	9
	18
	8
	16
	8
	14
	5

	7. 
	с. Велиново
	74
	42
	73
	42
	36
	21
	32
	18
	30
	17

	8. 
	с. Видрар
	28
	13
	26
	13
	14
	7
	13
	7
	13
	7

	9. 
	с. Врабча
	73
	36
	73
	37
	33
	17
	31
	17
	27
	17

	10. 
	с. Вукан
	31
	15
	31
	17
	25
	8
	25
	9
	28
	10

	11. 
	с. Главановци
	82
	37
	94
	43
	103
	44
	103
	44
	101
	45

	12. 
	с. Глоговица
	93
	48
	91
	47
	83
	41
	77
	37
	76
	37

	13. 
	с. Горна Мелна
	23
	10
	18
	8
	15
	6
	15
	6
	14
	6

	14. 
	с. Горочевци
	103
	50
	100
	47
	23
	8
	25
	8
	44
	16

	15. 
	с. Джинчовци
	28
	18
	25
	16
	21
	12
	19
	11
	17
	9

	16. 
	с. Докьовци
	36
	17
	31
	16
	27
	14
	25
	14
	29
	15

	17. 
	с. Долна Мелна
	34
	19
	32
	17
	33
	18
	33
	18
	33
	18

	18. 
	с. Дълга лука
	15
	7
	13
	6
	10
	4
	11
	4
	10
	3

	19. 
	с. Ездимирци
	74
	39
	89
	42
	46
	24
	46
	24
	48
	25

	20. 
	с. Еловица
	32
	15
	30
	14
	30
	13
	28
	13
	28
	12

	21. 
	с. Ерул
	62
	26
	59
	24
	37
	16
	37
	15
	34
	12

	22. 
	с. Забел
	43
	24
	39
	23
	30
	13
	29
	12
	28
	12

	23. 
	с. Зелениград
	109
	64
	107
	62
	78
	44
	75
	43
	73
	40

	24. 
	с. Кожинци
	52
	24
	47
	23
	34
	15
	34
	14
	34
	14

	25. 
	с. Костуринци
	39
	23
	34
	19
	22
	10
	24
	10
	30
	13

	26. 
	с. Къшле
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	27. 
	с. Лева река
	92
	49
	85
	45
	56
	33
	54
	32
	45
	28

	28. 
	с. Лешниковци
	11
	5
	10
	4
	14
	6
	16
	6
	16
	6

	29. 
	с. Ломница
	55
	31
	51
	28
	46
	23
	47
	24
	45
	23

	30. 
	с. Лялинци
	58
	28
	56
	27
	29
	19
	29
	19
	29
	18

	31. 
	с. Милкьовци
	40
	22
	37
	19
	28
	14
	28
	14
	28
	14

	32. 
	с. Милославци
	66
	35
	60
	31
	27
	12
	27
	13
	23
	10

	33. 
	с. Мракетинци
	30
	15
	28
	13
	18
	7
	18
	7
	15
	6

	34. 
	с. Мрамор
	46
	23
	48
	25
	34
	18
	37
	19
	36
	20

	35. 
	с. Насалевци
	53
	30
	51
	28
	16
	8
	15
	7
	14
	7

	36. 
	с. Неделково
	78
	40
	72
	38
	59
	30
	62
	32
	63
	32

	37. 
	с. Парамун
	54
	24
	54
	24
	33
	16
	32
	14
	30
	13

	38. 
	с. Пенкьовци
	44
	22
	42
	20
	34
	17
	30
	16
	29
	16

	39. 
	с. Проданча
	6
	3
	6
	3
	7
	3
	5
	3
	8
	3

	40. 
	с. Радово
	49
	21
	54
	25
	21
	9
	20
	9
	22
	10

	41. 
	с. Рани луг
	38
	18
	37
	18
	26
	12
	25
	11
	27
	12

	42. 
	с. Реяновци
	26
	9
	26
	9
	10
	4
	10
	4
	10
	4

	43. 
	с. Слишовци
	77
	41
	42
	22
	27
	15
	31
	16
	30
	15

	44. 
	с. Стайчовци
	45
	26
	49
	26
	28
	14
	24
	13
	27
	13

	45. 
	с. Стрезимировци
	35
	21
	41
	26
	6
	4
	6
	4
	24
	15

	46. 
	с. Студен извор
	9
	6
	11
	5
	7
	3
	6
	2
	11
	5

	47. 
	гр. Трън
	2469
	1239
	2 492
	1 248
	2 427
	1 207
	2 421
	1 209
	2393
	1203

	48. 
	с. Туроковци
	147
	67
	149
	71
	109
	56
	111
	57
	122
	62

	49. 
	с. Филиповци
	186
	93
	177
	88
	152
	76
	151
	77
	148
	74

	50. 
	с. Цегриловци
	20
	11
	19
	10
	9
	3
	11
	4
	14
	7

	51. 
	с. Шипковица
	6
	2
	6
	2
	3
	1
	3
	1
	3
	1

	52. 
	с. Ярловци
	64
	32
	70
	35
	58
	30
	54
	27
	54
	27


Източник: НСИ
Засилените процеси на обезлюдяване на селата водят до съществуването на населени места, в които броят на хората е изключително нисък. В допълнение към това, големият брой на селата, се отразява значително върху комуникацията между населените места и общинския център. Това ограничава в силна степен достъпа до социални и здравни услуги.
Гъстота на населението в община Трън е 7,1 д./км2, което е много по-ниско то стойността за областта. За последните години стойността ѝ е намаляла и в контекста на негативните демографски тенденции, е възможно този показател да придобива все по-ниски стойности в случай, че не се предприемат мерки за преодоляването им.
Естественият прираст на населението в общината се характеризира с отрицателни стойности, които се задълбочават. В периода 2010-2012 г. , отрицателната стойност на естествения прираст се е увеличила с 4 пункта и е достигнала ниво от – 94. През 2010 и 2011 г., при жените нивата са му значително по-лоши спрямо тези за мъжете, докато през 2012 г. се наблюдава обратната зависимост. Положително е, че в рамките на горепосочените години, няма случаи на умрели деца на възраст под 1 година. Данните за областта сочат, че през 2009, 2010 и 2011 г. нивото на естествен прираст е отрицателно и варира между и 8,7, -9,6 и -11,30 ‰. В сравнителен план, за община Трън показателят е съответно -15,2, -20,2 и -23,1 ‰.
Таблица № 13 Основни демографски процеси – естествен прираст в община Трън
	Показатели
	Мерна единица
	2010
	2011
	2012

	Живородени
	Брой
	25
	30
	33

	мъже
	Брой
	19
	18
	21

	жени
	Брой
	6
	12
	12

	Умрели
	Брой
	101
	114
	127

	мъже
	Брой
	47
	50
	75

	жени
	Брой
	54
	64
	52

	Умрели деца под 1 година
	Брой
	-
	-
	-

	Естествен прираст
	Брой
	-76
	-84
	-94

	мъже
	Брой
	-28
	-32
	-54

	жени
	Брой
	-48
	-52
	-40

	Механичен прираст на населението
	Брой
	+15
	+19
	+61


През последните години миграционните процеси не са застъпени в голяма степен, особено от гледна точка на това, че икономическите алтернативи и в другите общини са ограничени. Това обуславя и положителните стойности на механичния прираст на населението. През 2012 г. той бележи най-големи стойности, когато броят на заселените е 126 д. спрямо този на изселените – 65  д. Положителните тенденции в механичния прираст,  характеризират общината с благоприятни стойности по този показател. Подобни са данните още за общините Брезник и Ковачевци.
Фигура № 5 Механичен прираст в общините на област Перник за 2012 година
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3.1.2. Полова структура
Половата структура на населението в общината не се различава драстично от тази за страната и за областта.  Влияние върху нея оказват процесите, свързани с естественото движение на населението (раждаемост и смъртност), механичното движение на населението (емиграция и имиграция), продължителността на живот и други. В периода между 2010 и 2012 г. съотношението между мъже и жени варира. Единствено през 2010 г. жените имат превес над мъжете, докато за 2011 и 2012 г. мъжете са повече от жените.  Обяснение на тези процеси може да се проследи и в Таблица 13 Основни демографски процеси – естествен прираст в община Трън.
Таблица № 14 Население на община Трън по пол
	Година
	
	Общо

	
	Общо
	мъже
	жени

	2010
	4970
	2466
	2504

	2011
	4086
	2062
	2024

	2012
	4053
	2040
	2013


На областно ниво, и през трите наблюдавани години женското население преобладава над мъжкото. Този феномен може да бъде обяснен със съществуващата по-високата смъртност и по-ниската средна продължителност на живота при мъжете. На ниво община, тази пропорция няма същото изражение както на областно, регионално и национално ниво, от гледна точка на микро изражението, което имат показателите и по-особените местни характеристики.
3.1.3. Възрастова структура
Възрастовата структура на населението се определя основно от три групи население, попадащи в дефинирани възрастови категории:

· Население в под трудоспособна възраст – от 0-14 г.
· Население в трудоспособна възраст – от 15-64 г.
· Население в над трудоспособна възраст – 65+
На база на предоставените данни от НСИ, в община Трън населението в трите категории, определящи възрастовата структура имат следното изражение:
Таблица № 15 Население по възрастова структура 
	Показател/Година
	Община Трън
	Област Перник

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	Население - общо
	4970
	4086
	4053
	134694
	131987
	130240

	Под трудоспособна възраст
	532


	490
	500
	16336
	16173
	16114

	В трудоспособна възраст
	2280
	1984
	1997
	81452
	78968
	78122

	Над трудоспособна възраст
	2158
	1612
	1556
	36906
	36846
	36004


	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Трън
	5416
	5532
	5324
	5173
	5024
	5031
	4970
	4 086
	4 053
	4076

	Население в подтрудоспособна възраст към 31.12.
	604
	578
	543
	543
	544
	525
	532
	486
	500
	501

	Относителен дял  - %
	11,2
	10,4
	10,2
	10,5
	10,8
	10,4
	10,7
	11,9
	12,3
	12,3

	Население в трудоспособна възраст към 31.12.
	2438
	2451
	2396
	2346
	2290
	2307
	2280
	2021
	1 971
	2049

	Относителен дял  - %
	45,0
	44,3
	45,0
	45,4
	45,6
	45,8
	45,9
	49,5
	48,6
	50,3

	Население в надтрудоспособна възраст към 31.12.
	2374
	2503
	2385
	2284
	2190
	2199
	2158
	1579
	1 582
	1526

	Относителен дял - %
	43,8
	45,3
	44,8
	44,2
	43,6
	43,8
	43,4
	38,6
	39,1
	37,4


Както в област Перник , така и в община Трън преобладаващ е делът на хората в трудоспособна възраст, следвани от тези в над трудоспособна. Най-малко са лицата в под трудоспособна възраст. За община Трън в рамките на тригодишен период, те варират между 500 и 532 души, като през 2012 г. Те представляват едва 12,3 % от населението, което изцяло кореспондира със съотношението на областно ниво. 38 % от лицата на територията на Трън са извън трудоспосона възраст, за областта те се равняват на 27,6 %. За 2013 г. Не се наблюдават значителни изменения в пропорците на възрастовата структура.

Въпреки някои сходни съотношения във възрастова структура на населението между общината и областта, в Трън се наблюдават много по-сериозни тенденции на застаряване на населението, които намират отражение и в негативните демографски тенденции през последните години. Застаряващото население в селата на общината води до тяхното поетапно обезлюдяване. Основно населението е концентрирано в 1 от общо 52 населени места – гр. Трън.
Фигура № 6 Население по възрастова структура по общини
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Видно от таблица № 16 Коефициентът на възрастова зависимост показва съотношението между лицата на възраст над 65 години, които са предимно икономически неактивни, и лицата в активна възраст. По-високият коефициент на възрастова зависимост показва влошаване на възрастовата структура на населението, което рефлектира върху пазара на труда, икономическия растеж и др. През последните години коефициентът се влошава, както на ниво отделни общини, така и за областта като цяло. Единствено в община Радомир се наблюдава подобряване на показателя. Три са общините с най-лоши нива на показателя – Ковачевци – 119,3 %, Земен – 89,3 % и Трън – 80 %.. Въпреки, че през 2010 г. и 2011 г. в община Трън, коефициентът е по-висок спрямо 2012 година, неговите нива продължават да бъдат обезпокоителни.
Таблица № 16 Коефициент на възраства зависимост на общините в областта
	Област                                                                                                      Общини
	2010
	2011
	2012

	Общо за област Перник
	49,9
	54,6
	52,4

	Брезник
	71,9
	71,4
	67,2

	Земен
	82,2
	94,3
	89,3

	Ковачевци
	77,4
	123,5
	119,3

	Перник
	43,3
	49,5
	47,7

	Радомир
	59,5
	61,8
	59,0

	Трън
	90,5
	85,2
	80,0


                                    Източник: НСИ
3.1.4. Образователна структура
Образователната структура на населението в община Трън сочи, че превес  имат лицата със средно, основно образование и начално образование. Нисък е делът на висшистите, което е обусловено от липсата на квалифицирана работна ръка за общината. Структурата на икономиката на местно ниво е застъпена от селското стопанство и услугите, които от своя страна не генерират и нужда от висококвалифицирана работна ръка. Наличието само на едно училище на територията на общината е допълнителна предпоставка за негативната тенденция в образователната структура.  Броят на учащите за последните три години намалява, като от 331 ученика за учебната 2010/2011, те се редуцират до 304 за учебната 2012/20013 г., като в средното образование са ангажирани едва 68 лица.
Негативните тенденции в образователната структура на населението се определят от факторите, свързани с цялостното развитие на общината през последните години. Нестабилните демографски показатели, липсата на алтернативи за реализиране на икономически дейности с висока добавена стойност, както и липсата на инвестиции на местно ниво, са предпоставка за намален интерес на семейства с деца да се задържат в  рамките на общината.
Фигура  № 7 Структура на населението по образователна степен в общините област Перник и в страната – 2011 г.
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Източник: Областна стратегия – Перник 2014-2020 г.

Както е видно от Фигурата, община Трън е със сериозни различия в рамките на образователната структура на населението спрямо областта и страната. Лицата с висше образование за общината са едва 7,8%, за сравнение в област Перник те са близо два пъти повече. Като цяло за страната, образователната структура е с влошено състояние. Превес имат лицата със средно образование, а делът на висшистите е сравнително нисък. В особена степен това важи за малки селски общини, от типа на Трън. Земен, Ковачевци и Брезник.
Близостта на областта до столицата предполага повече възможности за реализация в образователната система и повишен достъп до образование на лицата. Широката система от висши учебни заведения в столицата, които са леснодостъпни за жителите на областта би следвало да благоприятстват развитието на положителни тенденции в образователната структура. В допълнение към това, откритият и функциониращ Европейски политехнически университет в Перник допринася за улесняване на достъпа до висше образование с оглед на близостта си до различните общини на територията на областта.
3.1.5. Етническа структура
Етническата структура на населението в Югозападен район според резултатите от преброяването на населението към 01.02.2011 г. е с преобладаваща българска етническа група - 94,4 % от общото население на района, турската етническа група – 1,25 %, ромската – 2,92 %, като “други” се самоопределят 0,73 % от живеещите в  района, а 0,64 % не се самоопределят. За сравнение, на ниво област делът на българската етническа група е с два пункта по-висок от този за района. Турската и ромската етническа група представляват съответно 0,2 % и 2,8 % от населението. Равнището на ромското население е близо до това за областта, докато представителите на турската етническа група са 2,72 % по-малко от тези за района.
Фигура  № 8 Население на област Перник по етническа група
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Източник: НСИ
Община Трън се отличава от останалите 5 общини в рамките на областта с относително високия дял на ромско население на своята територия. От 3934 анкетирани, 3476 души са определили по етническа принадлежност. От всички посочили своя етнос, 83,4 % са се определили  като българи, 16,2 % като роми и едва 0,3 % не се самоопределят.  За сравнение, в община Перник самоопределилите се като роми са 1,48 % от всички отговорили, община Радомир – 3,2%, община Ковачевци – 0%. Община Земен – 0,6 % и община Брезник 2 %.
По степен на завършено образование, единствено сред представители на българската етническа група  има лица завършили висше образование. 75,8 % от представителите на ромския етнос имат завършено образование, а 22,7 не са завършили начално образование или никога не са посещавали училище. Най-голям е делът на ромите с начално образование, следвани от тези с основно. При българите – превес имат завършилите средно образование,, следвани от тези с основно и начално.
Таблица № 17 Структура на населението по етнос и образование в община Трън
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3.1.6. Раждаемост, смъртност, естествен прираст 
Динамиката в развитието на демографските процеси и измененията в структурите на населението през последните десетилетия оказват силно влияние върху основните системи на обществото: икономическата, образователната, здравноосигурителната и системата за социална защита.

Демографска ситуация в страната се характеризира с продължаващо намаляване и застаряване на населението, намаляваща раждаемост и задържащо се високо равнище на общата смъртност. Като положителни тенденции през 2012 г. могат да се отчетат намаляващата детска и преждевременна смъртност и увеличаващата се средна продължителност на живота на населението. Раждаемостта, смъртността и естественият прираст за основните фактори посредством, които могат да се проследят демографските процеси .
Раждаемост:

В териториален аспект най-висока е раждаемостта в областите Сливен - 12.0‰, София (столица) - 10.5‰, и Търговище - 10.2‰. Общо десет области имат коефициент на раждаемост над общия за страната - 9.5‰. С най-ниска раждаемост през 2012 г. са областите Перник, Видин и Смолян – съответно 7.3, 7.2 и 6.6‰. Въпреки близостта си до столицата, област Перник се характеризира ниски нива на коефициент на раждаемост.
Фигура № 9 Коефициент на раждаемост по области за 2012 г.
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Таблица № 18 Обобщени демографски показатели за община Трън
	Община Трън

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Показатели
	Мерна единица
	2010
	2011
	2012

	Сключени бракове
	Брой
	9
	10
	14

	Бракоразводи
	Брой
	1
	1
	3

	Живородени
	Брой
	25
	30
	33

	мъже
	Брой
	19
	18
	21

	жени
	Брой
	6
	12
	12

	Умрели
	Брой
	101
	114
	127

	мъже
	Брой
	47
	50
	75

	жени
	Брой
	54
	64
	52

	Умрели деца под 1 година
	Брой
	-
	-
	-

	момчета
	Брой
	-
	-
	-

	момичета
	Брой
	-
	-
	-

	Естествен прираст
	Брой
	-76
	-84
	-94

	мъже
	Брой
	-28
	-32
	-54

	жени
	Брой
	-48
	-52
	-40

	Възрастови съотношения

	0 - 14/15 - 64
	%
	18,9
	19,9
	21,0

	65+/15 - 64
	%
	71,6
	59,3
	59,4

	0 - 14, 65+/15 - 64
	%
	90,5
	79,2
	80,5

	65+/0 - 14
	%
	378,9
	297,8
	282,8

	60 - 64/15 - 19
	%
	219
	202,8
	202,4

	
	
	
	
	

	„ - „  - няма случай.
	
	
	
	


В община Трън за периода 2010-2012 г., живородените деца се повишават, като са съответно 25,30 и 35 през последната отчетена година. От тях, по-голямата част са момчета, като момичетата са 24 % за 2010 г., 40 % за 2011 г. и 36,4 % за 2012 г. За периода, положително е, че няма регистрирани умрели деца под  1 година. В рамките на областта живородените намаляват, като през 2012 г. са 959, с над 20 % по-малко спрямо 2010 г. При живородените, превес отново се наблюдава при момчетата.
Таблица № 19 Обобщени демографски показатели за област Перник
	Област Перник

	Показатели
	Мерна единица
	2010
	2011
	2012

	Сключени бракове
	Брой
	331
	317
	270

	Бракоразводи
	Брой
	198
	181
	297

	Живородени
	Брой
	1097
	1005
	959

	мъже
	Брой
	562
	528
	517

	жени
	Брой
	535
	477
	442

	Умрели
	Брой
	2393
	2509
	2488

	мъже
	Брой
	1255
	1316
	1324

	жени
	Брой
	1138
	1193
	1164

	Умрели деца под 1 година
	Брой
	8
	7
	6

	момчета
	Брой
	3
	4
	2

	момичета
	Брой
	5
	3
	4

	Естествен прираст
	Брой
	-1296
	-1504
	-1529

	мъже
	Брой
	-693
	-788
	-807

	жени
	Брой
	-603
	-716
	-722

	Възрастови съотношения

	0 - 14/15 - 64
	%
	17,0
	17,4
	17,8

	65+/15 - 64
	%
	32,8
	33,8
	34,6

	0 - 14, 65+/15 - 64
	%
	49,9
	51,2
	52,4

	65+/0 - 14
	%
	192,8
	194,7
	194,0

	60 - 64/15 - 19
	%
	170,4
	186,1
	196,6


Смъртност

По отношение на смъртността и  през 2012 г. се задържа високо ниво на показателите. Броят на умрелите за страната е 109 281 души, а коефициентът на обща смъртност - 15.0‰. Спрямо предходната година броят на умрелите се увеличава с 1 023 случая, или с 0.9%.  Областите в България, които са с най-лоши стойности на показателя се намират основно в Северозападен район за планиране. В област Видин за 2012 г. е отчетена най-висока стойност – 23,2 ‰, Монтана – 24,4 ‰, Враца – 19,4 ‰, Плевен – 18,8 ‰, Ловеч – 18,8 ‰. Перник се нарежда на шесто място с 19 ​‰ .
Данните на общинско ниво сочат, че за 2010 г. има 101 умрели, за 2012 г. – 114 и за 2012 г. - 127. Наблюдава се ръст на смъртността, като за последната отчетена година мъжете имат превес над жените, за разлика от предходните две години. На територията на община Трън няма регистрираи смъртни случай на лица под 1 години, което е положителен знам по отношение на нивото на детската смъртност. Същата тенденция се наблюдава и в област Перник, където за посочения период смъртността в тази възрастова категория представлява около 0,3 % от всички умирания.
В следващата фигура са предоставени разпределението на нивото на коефициента на смъртност в страната. Ясно са откроени областите с най-нисък и най-висок коефициент на смъртност, съответно Кърджали и Видин.
Фигура № 9 Коефициент на смътност по области за 2012 г.
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Естествен прираст
През 2012 г. във всички области в страната се наблюдава отрицателен естествен прираст.  С най-малки по стойности коефициенти на отрицателен естествен прираст са областите София (столица) (-1.4‰), Варна и Кърджали (по -2.1‰). С най-голямо намаление на населението в следствие на високия отрицателен естествен прираст са областите Видин, Монтана и Перник, в които той достига съответно минус 16.0, минус 12.8 и минус 11.7‰. За община Трън естественият прираст е с ниски стойности през периода 2010-2012 г.  според данни на НСИ – съответно -100, - 88 и -91. По данни, предоставени от общинската администрация, естественият прираст за 2013 г е – 96, което допълнително задълбочава отрицателната тенденция в това отношение и затвърждава посоката в развитието на лошите демографски перспективи.
Фигура № 10 Коефициент на естествен прираст по области
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3.2. Заетост, безработица, доходи на населението
Пазарът на труда в област Перник се характеризира с драстични интра-регионални неравенства.  Плътността на работните места (отношението между броя на работните места към популацията в трудоспособна възраст) е ниска. С изключение на община Радомир, нивата на плътността в по-малките общини са значително по-ниски, отколкото в Перник.
Нивото на безработица в областта е устойчиво по-ниско от средното за страната, въпреки значително по-ниската плътност на работните места при еквивалентни степени на икономическа активност. С оглед на близостта до столицата , част от заетостта предполагаемо  се дължи на работни места извън областта.
Нивото на безработица в областта се характеризира с това, че през 2010 година са отчетени най-високи нива във всички общини спрямо 2008 и 2009 г. Забелязва се че в рамките на този период, в община Трън нивото на безработица е устойчиво високо, като именно тук са регистрирани най-високите нива спрямо всички общини от областта.
Фигура  № 11 Ниво на безработица в областта по общини
[image: image15.emf]
Значителни регионални разминавания. Нивото на безработица е значително по-високо в  най-малките малките общини от областта, като ситуацията  община Трън, заедно с общините Ковачевци и Брезник са с най-високо ниво.
Коефициентът на безработица  на лицата в трудоспособна възраст за област Перник се увеличава, като през 2012 г. достига до 10 %. Най-ниски са неговите нива през 2010 г., когато той е 8 % при коефициент на заетост от 61,9. През годините коефициентът на заетост варира, за разлика от коефициентът на безработица, който тенденциозно се увеличава. Тези явления, като взаимосвързани, не оказват съществено влияние едно спрямо друго. Реално за посочения период не се наблюдават съществени изменения в заетостта. Притеснителен е фактът, че нивото на безработица се увеличава. Това неминуемо влияе на икономическата активност на населението, което оставайки без работа и респективно работна заплата, намалява покупателната си способност и възпира развитието на един от основните сектори, характеризиращи българската икономика – този на услугите.
Фигура № 12 Коефициент на заетост и безработица в област Перник
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3.2.1. Заетост 
Работната сила включва заетите и безработните лица. През 2010 г. работната сила  в област Перник е с численост 59,3 хил. д., а коефициентът на икономическа активност (съотношението между работната сила и населението на 15 и повече навършени години)  - 49%. През 2011 г. се наблюдава нарастване в числеността на работната сила и на коефициента на икономическа активност. След 2011 г. човешките ресурси продължават да увеличават своя брой и през 2012 г. достигат 60,1 хил. д., а коефициентът на икономическа активност – 51,9%.

В структурата на работната сила основен дял заемат заетите лица. По отношение на заетите се наблюдават различни тенденции за периода 2010 - 2012 г., спрямо тези характерни  за работната сила. Броят на заетите в област Перник бележи тенденция на намаление от 55,2 хил. д.  (2010 г.) до  54,9 хил. д. (2011 г.).  Като през 2012 г., те намаляват до 54,2 хил. д. Коефициентът на заетост  варира в границите от 45,6 (2010 г.) до 46,5% (2012г.). През 2011 г. коефициентът на заетост е – 46,8 %.   През разглеждания период най-нисък е коефициентът на заетост през 2010 г.
Таблица № 20 Средносписъчен брой на наетите лица по трудово и служебно правоотношение в община Трън за 2012 г.

	Година
	2012

	Сектор
	Общо
	Обществен сектор
	Частен сектор

	Общо
	486
	363
	123

	Селско, горско и рибно стопанство
	68

	-
	41

	Преработваща промишленост
	26
	-
	-

	Търговия, ремонт  на автомобили и мотоциклети
	28
	-
	28

	Транспорт, складиране и пощи
	19
	-
	8

	Хотелиерство и ресторантьорство
	8
	-
	8

	Държавно управление
	98
	98
	-

	Образование
	54
	54
	-

	Хуманно здравеопазване и социална работа
	74
	71
	-

	Други дейности
	13
	-
	-


Наетите лица в община Трън към 31.12.2012 г. е 486. Основната заетост е осигурена от публичния сектор, където са съсредоточени 74,6 % от наетите през 2012 г. В частния сектор наетите са едва 123 д. Най-много лица са заети в сектора на държавното управление – 98, следвани от тези в дейностите по хуманно здравеопазване и социална работа – 74. Третият сектор, в който се наблюдават най-много наети лица е селскостопанският. Те заемат дял от 49,4 % от всички заети за 2012 г.
3.2.2. Безработни лица 
Вторият основен елемент на работната сила засяга безработните лица. Промените в заетостта се отразяват пряко върху безработицата. Промените в броя на безработните и равнището на безработица за област Перник се изразява в нарастване на показателя, отразяващ нивото на безработица, а именно коефициентът на безработица, който от 7 % през 2010 г. се увеличава на 10 % през 2012 г.

За община Трън равнището на безработица е определено на подадени данни от общинската администрация и предоставената информация от ДБТ – Перник.
В рамките на периода 2010-2013 г. се наблюдават промени в броя на регистрираните безработни лица. Най-висок е техният брой през 2013 г. – 645 д., а най-нисък през 2011 г. – 298 д. Делът на лицата с начално или без образование от всички регистрирани безработни е 38,2 % през 2010 г., 25,2 % за 2011 г, 23,4 за 2012 г. и 17,5 за 2013 г. Делът на безработните лица до 29 години намалява в абсолютни и относителни стойности за периода 2010-2013 г. Това се дължи както на програмите за заетост, реализирани в общината, но съща така и на намаляващия дял на младото население на територията на общината. Въпреки това през 2013 г. делът на безработните младежи е висок. Безработните лица над 55 години също представляват сериозна част от безработните като през 2010 г. са 21,3 % от регистрираните безработни, през 2011 г. абсолютния им брой им значително намалява, но в сравнителен план те продължават да заемат сериозен дял – 21,5 %. През 2013 г. те достигат до 13,9 %, което както вече беше споменато, се дължи на стимулирането на заетостта чрез специализирани програми за заетост.
Като цяло нивото на безработица през последните четири години остават притеснително високи, като те са много по-високи от средните за страната и за областта през същия период.

Таблица № 21 Равнище на безработицата и брой на регистрираните безработни лица по групи, към 31.12 на съответната наблюдавана година в община Трън
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Регистрирани безработни лица
	615
	298
	611
	645

	Безработни лица с начално образование
	155
	75
	143
	113

	Безработни лица без образование
	80
	39
	74
	59

	Безработни лица с намалена трудоспособност
	23
	14
	16
	22

	На възраст до 29 години включително
	169
	90
	136
	108

	Безработни лица над 55 години
	131
	64
	140
	90

	Равнище на безработица
	24,3
	21,3
	43,7
	46,1


Източник : ОА Трън и ДБТ - Перник
Степента на образование е съществен фактор при дефинирането на нивата на безработица. Образователното равнище често играе ключова роля, особено с оглед на намирането на добре платена работа, която изисква квалифициран труд. Структурата на безработните в община Трън изразява отрицателна тенденция за най -сериозен на лицата  със завършено образование – включително начално, средно и висше, които са регистрирани като безработни. За 2013 г., годината, в която са регистрирани най-много безработни лица те представляват 73 % . Лицата без образование или с начално образование са по-малък дял в рамките на образователната структура на безработните, но в цялостен аспект представляват значителна част от местното безработно население. Специфичното за община Трън е, че нивото на икономическа активност е твърде слабо, което предполага и липса на представителство на различните сектори в местната икономика. Поради тази причина и слабото ниво на реализация на лицата с по-високо ниво на образование. Наличието единствено на обобщена справка за безработните лица с основно, средно и висше образование възпрепятства по-задълбочения анализ.
Таблица № 22 Образователна структура на безработните
	Година
	2011
	2011
	2012
	2013

	Безработни лица
	615
	298
	611
	645

	Основно, средно и висше
	380
	184
	394
	473

	Начално
	155
	75
	143
	113

	Без образование
	80
	39
	74
	59


Източник: ОА Трън
Високото равнище на безработица в общината, може да се превърне в социален проблем, за решаването на който трябва да се работи в посока привличане на безработните в различни форми за обучение, за придобиване на професия, за повишаване на квалификация, за преквалификация и др. В общината трябва да се засили работата в посока намаляване на броя на отпадащите ученици от обучение, с цел намаляване на младежите без средно образование.

Като цяло налице са тенденции към увеличаване на броя на регистрираните безработни във всички възрастовите групи. В структурата на безработните по възраст се откроява и възрастовата група над 55 г., тъй като, попадащите в тази група, много трудно си намират работа. Поради това за нея е необходимо да се разработят мерки и да се използват възможностите, които предоставят различни програми за включването им в курсове, осигуряване на възможност за работа по програми за временна заетост и др.

Освен възрастта, друг важен признак, по който трябва да се изследва структурата на безработните, е образованието. Съществен е относителният дял на безработните с начална и по- ниска степен на образование. Данните показват, че техният дял намалява от 2012 г. насам, но това понижение се дължи единствено на ангажирането им в различни програми по временната заетост, а на трайното им устройване на работа.

Резултатите от анализа на динамиката на структурата на безработните по образование показват, че е необходимо да се предприемат на общинско ниво конкретни действия, които да стимулират наемането на безработни лица от най-уязвимите групи. За да се намали делът на безработните с основно и по-ниско образование, е необходимо да се търсят възможности за включването им в програми за повишаване на образователното равнище, за придобиване на специалности, които се търсят и за които има обявени свободни работни места. В община Трън активната политика по заетостта се реализира чрез редица програми и мерки за осигуряване на временна заетост и обучение, финансирани със средства от националния бюджет. В общината не са използвани достатъчно възможностите на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” за включване на безработни и заети лица в обучения за професионална квалификация и ключови компетенции.

3.2.3. Доходи на населението 
Доходите на населението в рамките на общината са определени от заетостта в основните сектори на икономиката, които се развиват в общината. Поради тази причина доходите от работна заплата произтичат основно от 8 основни сектора: Селско, горско и рибно стопанство; преработваща промишленост; търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, складиране и пощи; хотелиерство и ресторантьорство и държавно управление. Най-висок е доходът в обществения сектор, като в рамките на дейностите по държавно управление средната годишна работна заплата е  в размер на 8867 лв. В частният сектор, най-висок годишен доход се получава в търговията, ремонта на автомобили и мотоциклети. В сравнителен план с областта, община Трън се доближава до общите средни стойности. Сериозна е разликата в средния доход в частния сектор в община Трън и в областта, като тя възлиза на 1316 лв.
В рамките на общината, секторът на образованието генерира също висока средна заплата спрямо заплащането на местно ниво. Най-ниско заплащане се наблюдава в сектора на хотелиерството и ресторантьорството.

Таблица № 22 Средна годишна работна заплата по сектори за 2012 г.
	Година
	2012

	Сектор
	Общо
	Обществен сектор
	Частен сектор

	Общо за областта
	6392
	7366
	6077

	Общо за общината
	6193
	6679
	4761

	Селско, горско и рибно стопанство
	6211
	-
	4438

	Преработваща промишленост
	3229
	-
	-

	Търговия, ремонт  на автомобили и мотоциклети
	6672
	-
	6672

	Транспорт, складиране и пощи
	4955
	-
	4571

	Хотелиерство и ресторантьорство
	3380
	-
	3380

	Държавно управление
	8867
	8867
	-

	Образование
	7219
	7219
	-

	Хуманно здравеопазване и социална работа
	5972
	6021
	-

	Други дейности
	5716
	-
	-


                    Източник: НСИ
Интересен е фактът, че най-високата средна годишна работна заплата за 2012 г. е отчетена за община Радомир – в размер на 6716 лв., което е над средната стойност за областта. По размер на заплащането, община Трън се намира на предпоследно място след община Ковачевци.
По отношение на работната заплата в областта, тя  е устойчиво по-ниска от средното равнище за страната, както по ниво, така и в темповете си за развитие. Това се дължи на факта, че наличните в областта работни места са значително по-ниско квалифицирани и с ниска добавена стойност. Допълнителен ефект, който води до т.нар. „компресия на заплатите” е липсата на мобилност на работната сила в малките общини.  Графиката ясно илюстрира как в рамките на този тригодишен период варират работните заплати в общините, съставляващи областта, като видимо 2012 г. следва развитието си от 2009 г. Община Трън, заедно с община Ковачевци остават на задни позиции. Общините Радомир и Перник са с най-високи нива на запалщане. Въпреки това през изследвания период, средното равнище на заплати както за областта, така и за отделните общини е чувствително по-ниско от това за страната.
Фигура № 12 Средна брутна годишна работна заплата по общини за периода 2009-2011 г.
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Разглежаните тенденции по отношение на работната сила и заплащането в общината , но и в областта представляват заплаха за устойчивостта на областта. Концентрацията на ниско платени работни места и ниско квалифицирана работна сила води до икономически устойчива равновесна ситуация (т.нар. low-wage low-skill equilibrium). В подобна среда свързаната система от икономически и социални стимули служи за подкрепа на равновесието, характеризирано от ниско квалифицирана работна сила, която живее на границата на минималното заплащане, и е изключително трудно да се въведат промени. Самите лица не са стимулирани да промят своето фактическо състояние. Накратко, ниското ниво на работната заплата в областта не може да привлече квалифицирани специалисти и не може да даде достатъчно стимул на младите хора да инвестират в образование. Ниско образованата работна сила, от друга страна, означава, че работодателите ще са стимулирани по-скоро да създават активност и производство, изискващо неквалифициран труд (тъй като той е наличен и е сравнително евтин). Повечето от тези производства са изключително податливи на механизация и аутсорсинг, а нивото на специфичен човешки капитал е много ниско (процесът на работа е опростен и пределната година опит на работното място не носи почти никакви преимущества към продуктивността), което от своя страна води до временни и несигурни работни отношения (работниците са взаимно заменяеми, както и работните места) със сравнително кратък срок. Ниското ниво на изискваните умения и риска, характерен за работните места, от друга страна означават, че нивото на учене през целия живот ще бъде изключително ниско (тъй като от него или няма нужда, или не се очаква взаимоотношенията с конкретния работодател да продължат достатъчно дълго, за да може да се изплати инвестицията). Следователно, никой от участниците на пазара няма стимул да инвестира в образование или работни места с висока добавена стойност, което ‘заключва’ кръга. Инфраструктурата (социална, обществена) се адаптира да обслужва нуждите на този вид популация, което означава, че дори при опит работна сила да бъде внесена, което е скъпо, тя няма да намери очакваните нива на услуги – социални, културни, образователни и т.н. и областта и община Трън съответно няма да успеят да я задържат. Като цяло нивото на мобилност на поколенията в подобни ситуации е ниско, тъй като родителите нямат културния и социален капитал, за да дадат на децата си достатъчно информация за пазара на труда (т.е. не успяват да дадат ориентир спрямо важността на образованието, правилните видове образование, и нямат социалната мрежа, която да осигури по-лесно навлизане в пазара на труда).
Сходните тенденции на ниво община Трън и на ниво област Перник произтичат от икономическите и социалните фактори, които определят развитието им. В община Трън всички тези зависимости имат много по-сериозно изражение, тъй като общината е с влошени демографски показатели, образователната система е представена единствено от едно училище, което не предлага професионално образование, липсва интерес на младите хора да се задържат в общината поради високата безработица и нисктото ниво на предприемаческа инициативност.
3.3. Образование 
Образователната система в общината е представена от едно средно общообразователно училище и една детска градина.  Състояние на материално-техническата база –двете учебни заведения – СОУ„Гео Милев „ – гр.Трън и ОДЗ „Ален мак” е е относително добро. И двете заведения са разположени в сгради общинска собственост. И двете сгради са ремонтирани. През 2013 г. са извършени мерки за енергийна ефективност на сградата на училището, като ремонт е извършен на външната фасада и покрива. Вътрешното състояние на сградата е добро, но с възможност да бъде усъвършенствано. Класните стаи са обзаведени и оборудвани за опезпечаване на нуждите на нормалния образователен процес.
Сградата на ОДЗ „Ален Мак „ – гр.Трън е ремонтирана по Проект „Красива България”, но към момента състоянието не е напълно добро. Община Трън е предвидила средства за ремонт през 2014 год. По отношение на обзавеждането и оборудването в сградата, то е добро, съобразено с възрастта и нуждите на децата. За детската градина е предвиден проект за озеленяване и благоустройство.
Общинската администрация се стреми да осигури в пълна степен качествени публични услуги в рамките на образователната система и да предостави на максимално широк кръг от лица достъп до качествени образователни процеси. В този ред на мисли, се цели освен осигуряване на добра материално-техническа база и облик на образователната инфраструктура, но и привличане на добре подготвени кадри в областта на образованието. Високото качество на предлаганата услуга, както и диверсифицирането на възможностите в рамките на образователния процес са предпоставка за подобряване на системата като цяло и за възвръщане на авторитета на училището в общината.
СОУ „Гео Милев” – гр. Трън
С Постановление на МС №212от 02.09.2008 год. СОУ „Гео  Милев", гр.Трън е обявено за защитено училище.а с Постановление на МС №84 от 2009 год.  е утвърдено като средищно училище с прием на ученици от територията на община Трън. Учениците са обучавани в рамките на три етапа:


· Начален етап -І - IV клас.
· Прогимназиален етап -V - VIII клас

· Гимназиален  етап –ІХ- ХІІ клас
Кредото на училището се състои в     необходимост от предефиниране на целите на българското образование, в частност на българското училищно образование и предучилищното възпитание и подготовка, с оглед новите изисквания на динамичната глобална икономика и предизвикателствата на високо конкурентния пазар на труда в рамките на Европейския съюз. Основното  разбиране, което се споделя е, че в съвременния свят само една образована нация може да бъде богата и просперираща. Стремежът на училищното ръководство и екип е то да се превърне в    привлекателно и предпочитано за своите възпитаници – настоящи и бъдещи. Важен компонент за развитие на образователната система в нейната цялост, но и конкретно то ѝ изражение в училището е, че трябва да се работи за утвърждаването на система за награждаване на учители и ученици в рамките на училището и общината. Обучението и възпитанието на учениците е съобразено с перспективите за социална реализация, като елемент на интеграцията в пазара на труда и стимулирането на процесите на учене през целия живот.
Визия на училището е то да се превърне в съвременно училище, модерно и предлагащо най-добри възможности за обучение и възпитание на учениците и за по-нататъшната им оптимална социална реализация. С оглед на факта, че в съвременния свят на информационно насищане училището не е единственият, а в много случаи не е и основният източник на информация за децата. Това предопределя и новата роля на учителя - превръщането му от монополист на знанието в миналото в медиатор между информационния хаос и подредените знания днес.

В рамките на последните три учебни години, според данни на НСИ, преподавателският състав на училището се е увеличил. За учебната 2013/2014 година педагогическият персонал в СОУ „Гео Милев” се състои средносписъчно от 30,5 души.
Таблица № 23 Брой преподаватели
	Показател
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Общо преподаватели  за СОУ „Гео Милев”
	24
	25
	27


Източник: НСИ
Преподавателският състав през годините се увеличава за сметка на броя на учениците, чиито брой намалява. От 331 ученика през 2010/2011, през 2012/2013 година те стават 304, което е намаление с 8 %. По данни от предоставена информация от общинската администрация, за учебната 2013/2014 година записаните ученици са 296, разпределени съответно в 18 паралелки. За тригодишен период най-сериозно намаление се наблюдава в учениците в средното образование. От 85 през 2010/2011, те се редуцират до 68 през 2012/2013 г., което е намаление с 20 %.Като цяло устойчива се запазва бройката на учениците в началното и основно образование. Намаленият дял на учениците в средното образование, се отразява и на образователната структура на населението. Това от своя страна ще задълбочи процесите, свързани с наличието на нискоквалифицирани и ниско платена работна ръка, както и развитието на икономика, приспособима към наличния човешки ресурс.
Таблица № 24 Степени на образование и учащи
	Община Трън

	
	
	
	

	
	
	
	(Брой)

	Показател
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Учащи

	По степени на Международната класификация на образованието (ISCED 2011)

	Общо
	331
	315
	304

	Начално образование (I - IV клас‚ ISCED - 1) - общо
	128
	127
	122

	Общообразователни училища
	128
	127
	122

	Прогимназиално образование (V - VIII клас‚ ISCED - 2) - общо
	118
	106
	114

	Общообразователни училища
	118
	106
	114

	Средно образование (IX-XIII клас‚ ISCED - 3) - общо
	85
	82
	68

	Общообразователни училища
	85
	82
	68


Източник: НСИ
Броят на учащите сам по себе си обаче, не дава достатъчно достоверна информация, тъй като не е гарантирано, че тези, които са записани в образователната система ще завършат. По справка, предоставена от община Трън, завършилите средно образование през последните четири години, драстично се разминават с броя на учащите. През 2013 г. завършилите среден курс представляват едва 20 % от учащите, а завършилите основно образование  8%. Динамиката в броя на завършилите през годините сочи драстично намаляване на техния брой, което води до действително влошаване на образователната структура на населението. Ниската успеваемост на учениците основно се дължи на слабото ниво на мотивация за участие в образователната система, допълнена от неразбирането на родителите за необходимостта от участие в образователния процес, слабото ниво на икономическа активност в рамките на общината, което пренасочва човешки ресурси в други общини и съответно населени места и твърде ограничените възможности, които дава местното училище са бъдеща професионална реализация, следствие на процесите на цялостното социално и икономическо развитие в общината.
Таблица № 25 Напуснали и завършили училище
	Категория
	Година

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Напуснали училище
	20
	23
	23
	6
	

	Завършили основно образование
	24
	20
	20
	10
	

	Завършили средно образование
	18
	20
	27
	14
	


Източник: НСИ
ОДЗ „Ален Мак”

ОДЗ „Ален Мак” е целодневна детска градина с общинско финансиране.  Тя е единственото детско заведение от този тип и се намира на територията на гр. Трън.  През последните години броят на децата се е увеличил, като по данни от общината, към началото на 2014 г. записаните деца са 80, което е с 4 повече спрямо 2013 г. и с 12 спрямо 2010 и 2011 г. Децата са разпределени в три групи – една яслена и две – от 3 до 6 годишна възраст.
Таблица № 26 Деца в ОДЗ „Ален Мак” в периода 2010-2014 г.
	Деца в ОДЗ /Година
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Общо деца
	66
	66
	72
	76
	80

	1 група
	22
	22
	24
	24
	27

	2 група
	22
	22
	24
	25
	27

	3 група
	22
	22
	24
	27
	26


3.4. Здравеопазване 
На територията на община Трън няма заведение за болнична помощ,  и е представено  от  извънболнична помощ . На територията на общината има един център за спешна медицинска помощ, който разполага с с една линейка и два екипа – един мобилен и един стационарен. .  Центърът е разположен на първи етаж от сградата на бившата болница. За съжаление в рамките на здравната система в община Трън се наблюдават сериозни проблеми, които са сходни на тези характерни за страната като цяло, но и в частност за малките селски общини.  В този контекст, сериозен е недостигът на  медицински специалисти  и апаратура.
Здравеопазването се осъществява основно чрез личните лекари ,Център за спешна медицинска помощ, който е приспособил своята нужда към потребностите на местнтоо население, особено с оглед на отдалечеността и трудната комуникативност на хората от селата,  и два дентални кабинета.

Общо практикуващите лекари са три на брой, като те имат сключени договори с Регионалната Здравно-осигурителна каса - гр.Перник.  Като цяло материално – техническата база, в която са разположени кабинетите е в добро състояние, но има възможност и за реализиране на подобрения.
Осигуреността на лекари на населението в общините от областта сочи, че Трън и Ковачевци са двете общини, на които се пада най-ниска степен на осигуреност с лекари. Общините Перник и Брезник разполагат с най-голям брой. Липсата на квалифицирани специалисти, които да желаят да работят и да се развиват в община Трън е основна причина за ниския брой на лекарите. Това несъмнено влияе върху цялостното здравно състояние на местното население и намалява възможностите за превенция и лечение на социално значими заболявания.
Фигура № 13 Осигуреност на лекари на населението в общините на област Перник зс 2012 г.
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Източник: НСИ
От 2011 г. в общината  е назначен здравен медиатор от ромската общност.Неговата роля е да бъде посредник в работата на общината и личните лекари с ромската общност на нейна територия. Здравният медиатор работи в посока повишаване здравната култура на ромите ,превенция и контрол на заразни заболявания като ХИВ,СПИН ,хепатит, туберкулоза. Неговата роля е от изключителна важност, тъй като процентът на ромско население в общината е висок и са необходими постоянни действия за подобряване на техния социален и здравен статус. Насочвайки вниманието си към подобряване на здравната култура и състояние на ромската общност, се допринася и за по-успешното им интегриране в образователната си система и в живота на общината като цяло.
Системата на здравеопазването в общината е слабо развита, което в определена степен се обяснява и с демографското развитие на територията ѝ. Наличието единствено на извън болнична и спешна помощ, налага релокирането на нуждаещите от болнично лечение от община Трън и от съседната ѝ община Брезник  в МБАЛ "Рахила Ангелова" в  областния център Перник. До 2010 г. на територията на общината функционира СБАЛВБ „Д-р Стамен Григоров”, която е закрита в следствие на поетапното затваряне на редица общински болници в страната след 2010 г. с оглед на лошото им финансово състояние.
3.5. Социални дейности 
Важен аспект за развитието на общината е концентрирано внимание върху социалната политика и в частност акцент върху осъществяването на социални политики, които да отговарят на идентифицираните нужди на населението.  В този ред на мисли, на местно нива има разработена и действаща  Общинска стратегия (2010-2015), както и годишен план за действие за развитие на социалните услуги.
Общинската стратегия за социалните услуги цели да осигури достъпни и качествени социални услуги в община Трън, интеграция на общности и  индивиди, пълноценна реализация и грижа  за хората от рисковите групи.
Политиката на община Трън за подпомагане на хора в риск се фокусира върху:

· Развитие и усъвършенстване на съществуващите социални услуги;

· Разкриване на нови и иновативни социални услуги за изведените приоритетни целеви групи;

· Иницииране на междусекторни  „смесени” иновативни услуги и програми.
При планирането  и предоставянето на  социални услуги  общинската  администрация посредством разработената стратегия следва спазването на основните човешки права, утвърдени в международните документи и  конвенции за защита правата на  човека  и основните свободи, и за правата на детето и утвърждава следните ценности:

· Уважение и признание  на достойнството на всеки човек,общност и група;

· Толерантност и закрила от дискриминация , признаване на различията като ценност  и ресурс на развитие;
· Благосъстояние на децата  и на всички жители на община Трън;
· Гражданско участие в планирането  и в наблюдението на изпълнение на общинската стратегия;
· Зачитане на равнопоставеността на половете  при планирането и достъпа до социални услуги;
Основните принципи и подходи, които са следвани в контекста на изпълнението на конкретните общински политики в тази насока са:
· Социални услуги ,които отговарят на реалните нужди на рисковите групи;

· Осигуряване на най-добрия интерес на потребителя;

· Насърчаване на услугите в общността и ограничаване  на услугите от резидентен тип;
· Достигане на услугата максимално близо до местоживеенето на потребителите;

· Достъп до услуги в изолирани населени места чрез мобилност на услугите и гъвкавост в планирането  и управлението;

· Добро управление, ефикасност и ефективност на социалните услуги,мрежи и партньорства;

· Надграждане на добрите практики и опит в услугите;постоянно повишаване на квалификацията и уменията и учене от собствен опит;

· Постоянно оптимизиране на качеството на социалните услуги.
В следствие на гореизложеното община Трън се стреми да поддържа социалния баланс в общината следвайки потребностите на своите жители и съобразявайки се със законоустановените норми. В този контекст, социалните услуги съгласно Правилника за приложение на закона за социалното подпомагане се разделят в два вида – социални услуги в специализирани институции институции и социални услуги в общността. В Община Трън  усилията са основно насочени към предоставяне на услугите в общността.
Социалното подпомагане и дейностите, свързани с подкрепа на групите в неравностойно положение се осъществяват от Дирекция  “Социално подпомагане”. Няколко са най-уязвимите групи от населението - уязвими семейства с деца в риск;деца необхванати,отпаднали и в риск от отпадане от училище; хора с увреждания; хора в риск от всички целеви групи-безработни и  малограмотни, живеещи на територията на общината, без достъп до социални и др. услуги;стари хора, със специален фокус към самотно живеещите в общината. ДСП – Трън оказва помощ общо лица от общинския център и голяма част от населените места в общината. Предоставят се месечни помощи, помощи за отопление, както и интеграционни добавки за инвалиди. В община Трън се обслужва и от Домашен социален патронаж – Трън, обслужващ  лица в неравностойно положение, намиращи се в гр. Трън и селата Банкя, Ездимирци, Глоговица, Радово, Студени извор, Забел и Зелениград. .
Предлаганите социални услуги  в общината са разпределени както следва и включват изградените Център за обществена подкрепа, Център за социална интеграция и рехабилитация   и Центрове за настаняване от семеен тип.
· Център за обществена подкрепа (ЦОП), който обслужва общо  51 деца и семейства
Социалната услуга „Център за обществена подкрепа” (ЦОП)  е комплекс от социални услуги за деца от 0 до 18 г. и семейства в риск, свързани с превенцията от изоставяне, насилие и отпадане от училище, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца от институции, консултиране и подкрепа на семейства в риск, консултиране и подкрепа на деца с противообществени прояви. Услугите се предоставят  в ЦОП и в домовете на семейства в риск чрез мобилна работа.
Проектът за създаване на Център за обществена подкрепа е спечелен по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013., като стартирането на неговата работа започва през 2011 г. В рамките на проекта е извършен ремонт на определените за ЦОП   четири помещения в сградата на бивша гимназия, както е извършено и тяхното оборудване спрямо нуждите за неговата работа. При откриването на Центъра са разкрити 18 работни места. Макар заложеният срок за функциониране на Центъра да е само 10 месеца, след тяхното изтичане и благодарение на подкрепата на общината, той продължава да функционира и да подобрява социалното положение на децата и младежите в риск, включително чрез работа и  с техните родители.
· Център за социална интеграция и рехабилитация  – обслужва 31 лица, в това число и деца
· ЦНСТ ВХФУ – 25 лица ; Център за настаняване от семеен тип – Стари хора – 15 лица
В резултат на съвместните действия на Агенцията за социално подпомагане и община Трън от 01.07.2010 г. Дом за възрастни хора с физически увреждания в с. Слишовци, общ. Трън, обл. Перник е закрит. За нуждите на потребителите са създадени 3 (три) нови Центъра за настаняване от семеен тип, предоставящи комплекс от социални услуги в среда, близка до семейната и за ограничен брой лица не повече от 15. От тях 2 (два) центъра са за възрастни хора с физически увреждания и 1 (един) – за стари хора. На територията на общината функциониращият  център за социална рехабилитация и интеграция  се ползва и от потребителите на трите центъра.
· Клуб на пенсионера и инвалида – 60 потребители
· Личен асистент – 23 потребители.

3.6. Спорт 
Условията за развитие на спорта в община Трън са концентрирани основно в общинския център. Инфраструктурата е представена от спортна зала за състезания по волейбол и баскетбол, футболен стадион и три спортни площадки. Към СОУ “Гео Милев” следва да бъде създаден спортен комплекс с басейн, но на този етап това е все още невъзможно за реализация поради недостиг на финансови средства. Почивната база в местността “Ждрелото” осигурява на жителите целогодишен достъп до плувен басейн.

Спортът в общината се осъществява и благодарение на спортните клубове ФК „Ерма - 2010” и СК „Ерма – 96”, както и в рамките на двата отбора по футбол и волейбол. Общинското ръководство осъзнава необходимостта от развитие на спорта на територията си, не само с оглед на разнообразяване на ежедневието на своите жители и  приобщаване на младите хора, но и от гледна точка на подобряване на здравното състояние на населението.

На местно ниво има разработена Общинска програма за развитие на Физическата култура и спорт в Община Трън, която очертава основните насоки в провежданата политика в областта на спорта. Поставените основни стратегически цели са 
· Създаване на условия за системни спортни занимания, на децата и младите хора, които да изградят у тях уважение към здравето и живота, силен характер, воля за победа, чувство за отговорност и умение за работа в екип. Изграждането на тези личностни качества са предпоставка за пълноценната им реализация в обществото.

· Утвърждаване на физическото възпитание и спорта в бита на хората, като основни компоненти на съвременния модел за здравословен начин на живот.

· Утвърждаване и разширяване на позициите на Община Трън сред водещите спортни центрове, чрез осигуряване на оптимални условия за реализацията на спорта за високи постижения и развитие на детско-юношеския спорт.

          Изпълнението на поставените стратегически цели изисква активната работа на Община Трън със спортните клубове и ръководството на СОУ „Гео Милев”, но и с всички заинтересовани лица с оглед на постигането в максимална степен на партньорски мрежи и повишаване на нивото на развитие на спорта и приобщаването в максимална степен на местното население.
Повишаването на  ефективността на общинската система за физическо възпитание и спорт в етапите на нейното функционално развитие е необходимо и достатъчно условие за постигане на стратегическите приоритети. Това е възможно да бъде постигнато чрез дейности, насочени в следните направления:
· Подържане и модернизиране на спортната база в съответствие с нуждите на социалната практика. 

· Осъществяване на необходимата координация и оперативно взаимодействие на Община Трън със спортните клубове и други спортни организации. 

· Разработване на целеви програми за обхващане на всички слоеве от населението в общината чрез подходящи форми и условия за системни занимания с физически упражнения и спорт. 

· Изграждане на съвременна информационна система за контрол и управление на физическото възпитание и спорта на базата на утвърдени критерии и стандарти за страната.
С оглед на необходимостта от подобряване на материално-техническата база на спортните съоръжения и обекти, общината е предприела мерки за финансирането на дейности, които ще допринесат за това. От 2012 г. е в процес на реализация проект с наименование „Повишаване качеството на живот на населението на Община Трън чрез инвестиции в центрове за спорт” по Програма за развитие на селските райони”, чиято основна цел е подобряване качеството на живот на населението в община Трън и повишаване привлекателността на общината като добро място за живеене, физическа активност и инвестиции. Това включва извършването на дейности за реконструкция на футболно игрище, изграждане на трибуни, козирка и осветителна система на градския стадион, както и изграждането на многофункционален спортен комплекс, предназначен за всички възрастови групи и хора в неравностойно положение. Стремежът на общината е да сеизгради и модернизира спортната инфраструктура на местно ниво за утвърждаване на здравословен начин живот. Същевременно с това да се създадат условия за спортни прояви – на местно, регионално и национално ниво - предназначени за всички възрасти, в това число за хора с увреждания и хора в неравностойно положение. По този начин ще се повиши индивидуалната мотивация на хората за системни самостоятелни занимания с физическа активност за по-добро здраве, дееспособност и дълголетие. Тези действия следва да създадат допълнителни положителни ефекти, свързани с повишаване на инвестиционната атрактивност на общината, което ще генерира по-висока заетост и подобряване на цялостното благосъстояние на населението. 

За осъществяване на разнообразни спортни занимания през годината, общината се погрижила чрез обезпечаването ѝ с годишен спортен календар. Акцент в него са дейностите, насочени към волейбола, баскетбола и футбола като основни спортове, в които е концентриран по-висок интерес. В календара намира отражения съвместна работа и с общинското училище и насърчаване на практикуването на спортове от децата и учениците. Други спортове, които намират отражение са бягане, канадска борба, тенис на маса, колоездене и шахмат. Историята на спорта се популяризира благодарение на провеждането на Викторини в тази връзка. Интересно събитие е организирането на мото събор през месец май, в който участват мотористи от всички краища на страната. В края на годината е предвиден и Бал на спортиста, с който се отбелязва и приключването на спортната година за общината.
Таблица № 27 Спортен календар на община Трън за 2014 г.


Спортна

	зала

	СК „Ерма-96”

Община Трън


	месец август

	Празник на реката

	Река Ерма

	Община Трън


	месец септември - октомври

	Турнир по волейбол мъже за наградата на кмета на града във връзка с деня на града

	Спортна зала

	СК „Ерма-96” гр.Трън

Община Трън


	М.октомври

	Общински турнир по шахмат  и тенис на маса за ученици и възрастни

	Спортна база

	Община Трън


	месец октомври

	Общинско състезание по бягане

Организиране спортен ден във връзка с деня на град Трън

Срещи на ветерани с предсавители от Сърбия,ЦСКА, „Миньор”-Перник по футбол и волейбол във връзка с деня на града.

	Парк ”Ждрелото”

	Община Трън, ОЧД

СОУ “Гео Милев”

ФК „Ерма-2010”

ВК „Ерма-96”


	месец септември

	Общински турнир по футбол, ученици / 5-8 клас /

	СОУ”Гео Милев” /

Спортни площадки ,стадион

	Община Трън, Футболен клуб


	месец септември

	Общински турнир по канадска борба

	Спортна база

	Спортни клубове „

Община Трън


	месец октомври

	Общинско първенство по футбол за мъже

	стадион

	Община Трън

ФК “Ерма”



с

	адион

	Община Трън

СОУ “Гео Милев” – ФК „Ерма”


	месец ноември

	Общински турнир по тенис на маса за ученици

	СОУ „Гео Милев”

	Община Трън

СОУ “Гео Милев” – Спортни клубове


	месец декември

	Коледен турнир по тенис на маса за мъже

	Спортна база

	Община Трън


	Месец

Месец октомври 2013 година- април 2014 година

	Участие на представителните мъжки  и юноши младша възраст  отбори по волейбол в първенството на А елитна волейболна група

	Спортна зала

	СК „ЕРМА-96”

гр.Трън.



Общ

	на Трън



	

	

	
	


3.7. Култура и туризъм – от маркетинговата стратегия и от стратегията за туризма
3.7.1. Култура
Населението в района на община Трън е съхранило самобитния си фолклор, запазени са множество местни традиции, обичаи, песни и легенди, които се интерпретират от съществуващия танцов състав “Трънски ритми”, към Народно Читалище “Гюрга Пинджурова - 1898”. Провеждат се и традиционни фолклорни празници. Много зрелищно и автентично е посрещането на Гергьовден в с. Костуринци, на Сирни Заговезни в селата Зелениград и Туроковци, обичаят Кръстоноше в с. Стайчовци и др. Във всички села са съхранени традиционни елементи при празнуването на големите християнски празници – Коледа, Великден, Цветница и др. Всяко село има свой светец-покровител, на чийто ден се устройва събор-курбан. В последните години местната общност започна да възстановява специфични местни празници и ритуали и да възражда забравени традиции. 
Културните дейности (в т.ч. библиотечното обслужване) се организират в единственото функциониращо  читалище, НЧ “Гюрга Пинджурова - 1898” в гр. Трън. То стопанисва сграда със салон с 520 места и театрална сцена, камерна зала и библиотека. Към читалището е формиран фолклорен танцов състав “Трънски ритми”, народен ансамбъл, певческа група, кръжоци по грънчарство и по изобразително изкуство, както и библиотека с налични 25 000 тома. Общината полага много грижи за дейността на читалището, тъй като то е единствения културен институт, който съхранява във времето българския дух и култура.
 По-значими културни прояви от културният календар на общината са: Денят на славянската писменост и култура – 24 май, Съборът на дружбата в с. Стрезимировци – в първата събота от м. юли, Пленерът по живопис и керамика в с. Бусинци през м. юли, съборът на Вълча поляна – 22 юли, Петковден - празник на град Трън – 14 октомври. От 2010 година се провежда и национален фолклорен фестивал „От Трън по-убаво нема” на клубовете за български танци и любителски ансамбли. Традиционно той се провежда през месец юни под патронажа на Кмета на Община Трън и има за цел да се опознае и популяризира прекрасния Трънски край; да се събере любители на българското хоро, с чието родолюбие се съхранява ценното ни фолклорно богатство и да популяризира дейността на клубовете за народни танци от страната.
В рамките на фестивала, всички клубове играят едновременно 5 хора – по едно от всяка етнографска област: Право хоро - Тракия, Свищовско хоро – Северна България, Ширто - Пирин, Ръка - Добруджа, Ситно шопско – Шопска област, като в края му се излъчват победители. На последното му издание вземат участие над 600 участника, което е показателно за неговия успех.
Традиционните празници са важни събития, които постепенно се обвързват с туризма. Те съдействат за експониране на туристическия продукт на общината. 
От времето на Възраждането тук в Трън се развиват традиционни занаяти и производства които имат дългогодишни традиции свързани основно с грънчарството, дърводобива и дърводелството, земеделието. Занаятът, направил трънските майстори известни из цяла България е строителното майсторство. Трънските майстори, наследници на самобитна трънска школа, са изградили през ХІХ век възрожденския образ на редица български градове и села. 
На територията на общината функционират три музея: Исторически музей в гр. Трън, Музеят на бусинската керамика в с. Бусинци и Музеят на киселото мляко в с. Студен извор. 

Историческият музей в р. Трън е открит през 2010 г. В него е наредена постоянна етнографска експозиция. Под негово ръководство са останалите два музея (музейни експозиции и сбирки) на територията на общината. 
Музейна сбирка „Бусинска керамика”, с. Бусинци

Село Бусинци е един от най-значимите стари центрове на традиционното грънчарство в България и люлка на известната Бусинска керамична школа, чиито корени се губят далеч в Средновековието и Античността. През Възраждането занаятът се превръща в основен поминък за селото, достигайки истински разцвет в края на XVIII и особено през XIX в. (над 300 работилници), когато се развива цяла индустрия и започват да се роят множество “дъщерни” центрове (Самоков, Берковица, Разлог, Неврокоп) и др. “Бусинска керамика” се отличава с подчертана старинност, простота и функционалност, пълна хармония между форма и украса и изключително богато видово разнообразие. Известни са над 100 основни форми с множество варианти. Специфична особеност е наличието на богата палитра от уникални местни изобретения (стомни, крондири, оканичета, рукатки, панагони, гюмки, гавази, връчви и др.), както и изработването от глина на нетрадиционни изделия, познати обикновено от дърво, камък и метал (легени, мивки, съдове за доене на мляко, хранилки за пчели, канализационни елементи, кюнци, комини и др.). Чарът на бусинската керамика е свързан с пищното скулптурно изграждане на фигурални композиции най-вече в ритуалните съдове (сватбени крондири и оканичета и др.), които са сред най-забележителните образци на Бусинската школа и българското народно изкуство въобще, без аналог на Балканите. 
Музейна сбирка на киселото мляко, с. Студен извор

МУЗЕЯТ НА КИСЕЛОТО МЛЯКО в с. Студен извор се намира на около 7 км от гр. Трън. Музеят е създаден и посветен на Д-р Стамен Григоров – световно известен български учен, родом от трънското с. Студен извор, който е автор на едно откритие, което маркира началото на един от най-актуалните клонове на науката за храните и храненето. През далечната 1905 г. все още като студент и асистент на известния швейцарски микробиолог проф. Масол той успява да открие и изясни причинителя за подквасването на киселото мляко. Откритието е посрещнато с огромен интерес от тогавашния научен свят и в знак на уважение към младия български учен и неговата родина бактерията е наречена “Lactobacillus bulgaricus”. Музеят се намира в непосредствена близост до родната къща на д-р Григоров. Посетителите имат възможност да опознаят природните и културни особености на региона, бита на местното население, да научат за делото и живота на д-р Стамен Григоров, да се запознаят с историята на киселото мляко от домашното заквасване до съвременните модерни технологии и европейски стандарти за производството му, със значението на киселото мляко в хранителния режим на човека и неговите пробиотични свойства – ролята му в профилактиката и лечението при различни болести, антитуморния му ефект и т.н. Към музея се предвижда да започне да функционира и библиотека с публикации по темата за българското кисело мляко и “Lactobacillus bulgaricus”; също така ще функционира щанд за сувенири и информационни материали с възможности за демонстрация на старата технология на заквасване и дегустация на оригинално домашно трънско кисело мляко в рукатка, така както го приготвя местното население и както го е занесъл в Пастьоровия институт в Париж д-р Стамен Григоров.
Културното развитие на община Трън е от съществено значение за нейните жители, тъй като именно по този начин те ще са способни да съхранят във времето своята самобитност и уникалност. Тази необходимост се усилва в допълнителна степен и от социо-икономическите процеси, които се развиват в последните години и които водят до силно намаляване на броя на населението и до намаляване на неговия потенциал за възпроизводство. Това от своя страна, отслабва процесите на културно познаване и съответно културна популяризация и е възможно да доведе до затихване на  важни културни прояви и събития. Именно поради тази причина в областта на културата са нужни инвестиции за основни и текущи ремонти на културните обекти, оборудване с компютърна техника и обогатяване на книжния фонд. Търсят се средства за финансиране на творби и изяви на местни културни дейци и на деца с творчески наклонности в различни области. Също така, повишаване на квалификацията на заетите в сферата на културата е от съществено значение.
Община Трън може да се гордее с богатия си културен календар, който за 2014 г. съдържа над 40 културни събития. Основен двигател за неговото осъществяване в сътрудничество с общината е и НЧ „Гюрга Пинджурова”.
Таблица № 28 Културен календар на община Трън и на НЧ  за 2014 г.

	Дата
	Място
	Културна проява


	Организатор/и

	06  януари
	гр.Трън
	ЙОРДАНОВ ДЕН

Велик водосвет
	ОБЩИНА ТРЪН



	21 януари
	гр.Трън

Народно читалище

камерна зала
	БАБИН ДЕН

Честване 
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

Клуб на пенсионера

	14 февруари
	гр.Трън

Народно читалище

камерна зала
	„ВИНО И ЛЮБОВ”

Забавно-развлекателна програма
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	19 февруари
	гр.Трън

Народно читалище

камерна зала
	ПОКЛОН ПРЕД ПАМЕТТА НА АПОСТОЛА

Тематична вечер
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	27 февруари
	гр.Трън

Народно читалище


	МАРТЕНИЦИ ЗА ЗДРАВЕ

Изложба-базар на изработени мартеници и рисунки „Пролет здравей”
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

"Ателие за изобразително изкуство"

към читалището

	02 март
	гр.Трън
	СИРНИ ЗАГОВЕЗНИ

празнуване
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	03 март
	гр.Трън

площада
	ТЪРЖЕСТВЕНО ЧЕСТВАНЕ
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	08 март
	гр.Трън

Народно читалище


	ДЕН НА МАЙКАТА И ЖЕНАТА

Цвете и картичка за мама

изложба
	Народно читалище

"Ателие за изобразително изкуство"

към читалището

	08 март


	гр.Трън
	ТОДОРОВ ДЕН

Кушии за празника
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	02 април


	гр.Трън

библиотека
	СЕДМИЦА НА ДЕТСКАТА КНИГА

„Сладкодумни странички”
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"



	08 април
	гр.Трън

площада
	МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА РОМИТЕ

Празнична програма
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	11 април
	гр.Трън

Народно читалище


	ЦВЕТНА НЕДЕЛЯ

Изложба на цветя
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	17 април
	гр.Трън

Народно читалище


	ПЪСТЪР ВЕСЕЛ ВЕЛИКДЕН

изложба на великденски яйца и украси
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

"Ателие за изобразително изкуство"

към читалището

	20 април
	гр.Трън

площада
	ВЕЛИКДЕН

празничен концерт
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	22 април 
	гр.Трън

Народно читалище


	МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА ЗЕМЯТА

Изложба на природни материали
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	30 април
	гр.Трън

Народно читалище


	119-ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО НА ГЮРГА ПИНДЖУРОВА

Фотоизложба за живота и делото
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	07 май 
	гр.Трън
	ДЕН НА РАДИОТО И ТЕЛЕВИЗИЯТА

„Аз репортерът от Трън”
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	09 май 
	гр.Трън

Народно читалище


	ДЕН НА ЕВРОПА

презентацияа
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	15 май
	гр.Трън

СОУ"Гео Милев"
	ПАТРОНЕН ПРАЗНИК НА 

СОУ „ГЕО МИЛЕВ”
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	17-18 май
	гр.Трън

м.Ждрелото
	АЛПИНИАДА

„ТРЪНСКОТО ЖДРЕЛО”
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	24  май
	гр.Трън

площада
	ДЕН НА БЪЛГАРСКАТА ПРОСВЕТА И КУЛТУРА И СЛАВЯНСКА ПИСМЕННОСТ
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	01  юни
	гр.Трън

площада
	1-ВИ ЮНИ

МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА ДЕТЕТО
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	02 юни 
	гр.Трън
	ДЕН НА БОТЕВ И ЗАГИНАЛИТЕ ЗА СВОБОДАТА НА БЪЛГАРИЯ

Общоградско поклоненине
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	07 юни
	гр.Трън

площада
	ЧЕТВЪРТИ НАЦИОНАЛЕН ФЕСТИВАЛ НА КЛУБОВЕТЕ ЗА БЪЛГАРСКИ НАРОДНИ ТАНЦИ

„ ОТ ТРЪН ПО-УБАВО НЕМА”
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	13 юни
	гр.Трън

р.Ерма
	„НА ПЛУВКА И ДЪНО”

Риболовен туризъм
	Народно читалище

ЛРД"Руй"

СОУ"Гео Милев"

	21 юни
	гр.Трън

м.Ждрелото
	МОТОПАРТИ

С участието на рокери от страната и чужбина
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	24 юни
	гр.Трън

с.Ломница
	ЕНЬОВДЕН

Ден на билките, слънцето, водата и хармонията
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	26 юни
	гр.Трън

Народно читалище


	МИСЛИ ЗА ЗДРАВЕ, НЕ ЗА НАРКОТИЦИ

Здравна беседа и филм
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	04   юли
	гр.Трън

Народно читалище


	ПРАЗНИК НА КИСЕЛОТО МЛЯКО
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

Фондация "Д-р Стамен Григоров"



	4.-8 август
	гр.Трън

с.Бусинци

Народно читалище
	ПЛЕНЕР

„БУСИНСКА КЕРАМИКА`2014”
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

Фондация "Д-р Стамен Григоров"



	6 септември
	гр.Трън

Народно читалище


	ДЕН НА СЪЕДИНЕНИЕТО

Тържествено отбелязване

Тематична витрина
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	15 септември
	гр.Трън

СОУ"Гео Милев"


	ТЪРЖЕСТВЕНО ОТКРИВАНЕ 

НА НОВАТА УЧЕБНА ГОДИНА
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	22  септември
	гр.Трън


	ДЕН НА НЕЗАВИСИМОСТТА

честване
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	03 октомври
	гр.Трън

библиотека
	„БИБЛИОТЕКАР ЗА ЕДИН ДЕН”

Запознаване с работата на библиотекаря
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	14 октомври
	гр.Трън

площада
	ПЕТКОВДЕН

ДЕН НА ГРАД ТРЪН
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	22 октомври
	гр.Трън

Народно читалище


	РАННА РЕПРОДУКТИВНОСТ

Беседа с деца от ромски произход
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	31 октомври
	гр.Трън

Народно читалище


	ДЕН НА НАРОДНИТЕ БУДИТЕЛИ

Среща с любимия учител
	Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	07 ноември
	гр.Трън

Народно читалище


	ПРАЗНИК НА КАРТОФА

Презентация и изложение
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

Местни производители



	14 ноември
	гр.Трън

Народно читалище


	ПИТКАТА  И БАНИЦАТА НА БАБА

Кулинарна изложба
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

Клуб на пенсионера

гражданство

	25 ноември
	гр.Трън

Община Трън
	ДЕН НА ОТВОРЕНИТЕ ВРАТИ

„Кмет за един ден”
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"

	12 декември
	гр.Трън

площада
	ДЪРВОТО НА НАДЕЖДАТА

Ритуално запалване на коледните светлини
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище



	15 декември
	гр.Трън

площада
	ЗИМЕН ПРАЗНИК

Снежни фигури
	ОБЩИНА ТРЪН

Народно читалище

СОУ"Гео Милев"


Предпоставки за осъществяване на културен туризъм

Културно – историческите обекти, които се намират на територията на община Трън създават предпоставки за реализацията на културно-познавателен туризъм на територията на общината. Основните от тях са:
· Скален параклис „Света Петка”;

· Манастир „Св. Архангел Михаил”;

· Църквата „Св. Петка” в с. Пенкьовци;

· Манастир „Св. 40 мъченици” в с. Лева река;

· Историческия музей гр. Трън със своята музейна сбирка „Бусинска керамика” в с. Бусинци и музейната сбирка на киселото мляко в с. Студен извор.
· Крепостта „Земун” и „Римската баня”.
С оглед на широката гама от културно-исторически обекти с религиозен характер, може да се каже, че в общината съществуват предпоставки за развитие на поклоннически туризъм.

Трън остава извън основния фокус на туристическите посещения предвид недостатъчно разработените си от гледна точка на качество и довеждаща инфруструктура културно-исторически паметници.

За развитието на културния туризъм в общината благоприятства и изготвения годишен културен календар с предвидените културни прояви. 

3.7.2. Туризъм
 Състояние на общата инфраструктура и предпоставки за развитието на туризма
Развитието на туризма като основен структуроопределящ сектор за местната икономика е част от цялостното виждане на община Трън в перспективите за подобряване на условията на живот и съживяване на икономическата активност на населението. През  последните няколко години тя залага на реализацията на проекти, които да благоприятстват популярността на Трън като туристическа дестинация, не само в страната, но и извън нея. Част от действията в тази връзка са насочени и към осъществяването на регионални партньорства и реализирането на регионален туристически продукт. Осъзната необходимост от сътрудничество в областта на туризма е логическа крачка към постигане на просперираща местна икономика. Освен целенасочените проекти за развитие на туризма, общината инвестира и намиране финансиране за подобряването на цялостната инфраструктура на нейната територия, за да е в състояние да посреща своите гости и посетители, осигурявайки им условия за достъпност и комфорт.
Основните проекти в областта на туризма, които са в процес на реализация са:

· „Непознатата България- Откритието „Западни покрайнини” по Оперативна програма Регионално развитие 2007-2013, Приоритетна ос 3 „Устойчиво развитие на туризма”, Oперация 3.2: „Развитие на регионалния туристически продукт и маркетинг на дестинациите”, Схема за БФП BG161PO001/3.2-02/2011 „Подкрепа за развитие на регионалния туристически продукт и маркетинг на дестинациите”
Проектът е продукт на сътрудничество между 4 общини – Трън, Брезник, Драгоман и Сливница. Той интегрира в себе си различни дейности, свързани с разработването на съвместни туристически пакети, участие в регионални, национални и международни туристически борси, и панаири, подготовка и разпространение на информационни и рекламни материали за туристическия район и предложения за подкрепа туристически продукт, организирането на експедиенстки тур с широко представителство, осъществяването на комуникационни кампании, както и провеждането на изследване във връзка с маркетинговите и рекламните дейности. Обхватността на проекта цели именно съчетаването на различни подходи, посредством които в максимална степен да се постигне кохерентност при популяризирането на туризма и привличането на туристи.
· „Насърчаване на туристическите дейности в Община Трън – Приключенски център Трън” по Програма за развитие на селските райони 2007-2013г., мярка 313 „Насърчаване на туристическите дейности”
Проектът е изцяло насочен към създаване на подходящи условия за развитие на туризма в община Трън. Той съдържа в себе си различни по вид и въздействие дейности. В процеса на реализацията му се извършва изграждане на информационен център при „Ждрелото на р. Ерма”, изграждане на планинско колоездачно трасе, велоалея „Ждрелото”, която ще създаде условия и за практикуването на специфичен спортен туризъм. Включени са и  елементи на градския дизайн /информационни табели, пейки и кошчета за отпадъци/, които са спомагателни атрибути за подобряване на туристически облик, тъй като създават условия за по-висока достъпност и информираност за туристите и гостите на общината. За да има завършеност на проекта, в него е включено и създаването на маркетингова стратегия за развитие на туризма, чиято основна функция е да допринесе за постигане на устойчиво социално-икономическо развитие и конкурентоспособност на община Трън чрез съчетаване на природно богатство, традиции, култура и историческо наследство за превръщането й в нетрадиционна туристическа дестинация със съхранена природна и културно-историческа среда посредством 
· формулиране на визия и концепция за развитието на туризма в Община Трън;
·  създаване и реализация на конкурентен план за района на Трън, който ще включва разработването на нов продукт и преживявания; изготвяне на работещ  инвестиционен план (публични и частни), базиращ се на пазарни механизми и адекватни данни за възвращаемостта на инвестицията;
·  разработване на маркетинг план за Община Трън, който ще създаде ясен имидж на дестинацията в представите на потенциалните посетители;
·  създаване на солидна база, създаващи условия за развитие на креативни и иновативни начини за сътрудничество между публичния и частния сектор. 
Не трябва да се пренебрегва едно от основните предимства на община Трън - близостта до София от една страна, с всички предимства на големия град, а от друга страна достатъчната й отдалеченост, която е съхранила нейния природен облик. Същевременно с това общината се намира в граничен район с Република Сърбия, което е допълнително предимство за увеличена посещаемост на чуждестранни туристи. Дестинации с отдалеченост до 1 – 1,5 ч от големите туристически центрове, каквато в случая е община Трън, са идеалната дестинации  за диференциран и специализиран туризъм.
Състоянието на общата инфраструктура в община Трън като цяло може да бъде оценено като задоволително. Ограничената транспортна достъпност до туристическите атракции е сериозен недостатък. Придвижването до туристическите обекти става предимно с автомобилен транспорт по третостепенни и четвъртокласни пътища. От друга страна публичният транспорт, който свързва населените места от региона с основните центрове на търсене, не е добре организиран, а информацията за него не е достатъчно достъпна. Остава недостатъчно обезпечен и обществения транспорт между съседни и допълващи се туристически центрове. Незадоволителен е вътрешният транспорт в рамките на отделните населени места с туристически атракции, и транспортните връзки между базите за настаняване и ресурсните райони. Недостатъчен е броят и капацитетът на местата за паркиране в туристическите центрове и на изходните пунктове към туристическите атракции. 

Материална база

Легловата база на територията на община Трън продължава да бъде недостатъчна в количествено и качествено отношение. Като се има в предвид, че основната настанителна база се състои от частни квартири и къщи за гости, то почти всички налични места за настаняване не са категоризирани.
Обективно са налице са проблеми със стандартизацията и категоризирането на настанителната база, което води до снижаване качеството на цялостния туристически продукт, нелоялна конкуренция и поява на социални конфликти. Същевременно, това оказва отрицателно влияние и на инвестиционната активност в областта на туризма. Наличната леглова база се използва неефективно. Поради липса на адекватна статистическа информация е невъзможно определянето на точна средна годишна заетост през последните  години. Информацията подадена от НСИ в областта на туризма се огран9ичава до 2012 г., като в голямата си част тя отразява неблагоприятни тенденции.  Друг   проблем   на   туристическото   предлагане   е   липсата   на съпътстващи атракции, които биха привлекли туристите да останат в града. В повечето от хотелите, вилите и къщите за гости се предлага единствено нощувка, рядко храна и никакви допълнителни туристически услуги. Липсата на спортни съоръжения и недобрата инфраструктура около туристическите атракции води до снижаване качеството на цялостния предлаган туристически продукт.

От изключителна важност за развитието на туристическата дейност са местата за настаняване и цялата туристическа база в района. На територията на Общината функционират 1 хотел с капацитет 50 места и прилежащ ресторант; 2 хижи с общ капацитет 90 места; 1 къща, отдаваща самостоятелни стаи, с капацитет 10 места и 5 къщи за гости с общ капацитет 42 места. Като цяло е налице недостиг на заведения за хранене. В много случаи те са крайно неравномерно разпределени. Капацитетът им е недостатъчен за поемането на по-големи групи туристи. Предлагането не е на необходимото ниво от гледна точка на разнообразие, а качеството на обслужването в много от тях не отговаря на потребностите на клиентите. На територията на община Трън няма регистрирани местни туристически агенции и туроператори. Местният туристически бизнес е представен основно чрез микро предприятия, предлагащи хотелиерски услуги и заведенията за обществено хранене. През последните години се наблюдава интерес за отварянето на нови къщи за гости в близост до посещаваните туристически обекти благодарение на възможностите за кандидатстване от частни лица по Програма за развитие на селските райони.
Настанителна база на територията на община Трън:

· Гр. Трън, хотел „Ерма”
Разположението на хотела е в  центъра на гр. Трън. Хотелът разполага с 29 помещения /4 студия, 4 фамилни стаи със спалня и едно редовно единично легло, 4 двойни стаи с единични легла, 17 двойни стаи със спалня/, основен ресторант с разнообразно меню; лоби бар; отопляем вътрешен басейн с минерална вода; джакузи; парна баня; сауна; SPA център; мултифункционална конферентна зала; паркинг, почистване, гладене, безжичен интернет в общите части на хотела, бизнес услуги като факс и копир, събуждане по телефона, възможност за заплащане с кредитни карти.Всички помещения са оборудвани с баня с вана, сешоар и паник бутон, телефон, сателитна телевизия, високоскоростен кабелен интернет, пожарни датчици.
· Хижа „Руй”
Намира се в Руй планина в местността Козина ливада на (1508м. н.в.) под най – високия връх в община Трън – връх Руй, висок 1 706 м. Хижата е изцяло вътрешно обновена – нова дограма, цялостен вътрешен ремонт и ново обзавеждане. Тя представлява масивна двуетажна сграда с капацитет 40 места, разположени в три стаи с по две легла, четири стаи със спални, две стаи с по пет легла, една стая с девет легла. В нея се организират различни празнични чествания с предварителна заявка, както и  извозване на организирани групи от изходните маршрути и др. Хижата разполага с хижар, който се грижи за отоплението на стаите и помещенията, както и за поддръжката на базата.
· Хижа „Ерма”
Хижа „Ерма” е разположена в Руй планина, на левия бряг на река Ерма на 700 м. надморска височина и на около 1,5 км. от центъра на гр. Трън, по пътя до най-известната забележителност на града – Ждрелото на р. Ерма. До хижата се намира и  механа „Ерма”, предлагаща разнообразно меню. Базата не е в добро състояние. Тя е остаряла и амортизирана, поради което община Трън е направила предписания към концесионера за нейното обновяване. Представлява триетажна сграда с капацитет 26 места, стаи от 2,3 и 6 легла. Има място за паркинг. Водоснабдена и електрифицирана. Поради близостта си до града и до ждрелото на р. Ерма тя има добра посещаемост.

· Къща „Хотел на кьоше”
Семейната къща се намира в старата част на град Трън, разположена на десният бряг на река Ерма,която се извива живописно до самата къща. Къщата е построена в старият битов стил на града. „Хотел на кьоше” разполага с 4 стаи, като всяка от тях е със собствен санитарен възел и телевизор. Също така хотелът разполага с кабелна телевизия и интернет. 

В процес на завършване са лятната градина и тераса ,която ще е над реката. В реката се срещат в изобилие доста добри екземпляри от вкусната балканска пъстърва. За любителите на риболова „Хотел на кьоше” предоставя на своите клиенти въдици. Непосредствено до лятната градина има детско кътче с една люлка и пързалка. В близост се намира скалният параклис „Света Петка”,  а на 2 км. и най- красивата местност в района - Трънското Ждрело.  

· Други

· В гр. Трън се намира къща за гости с капацитет 6 легла. Къщата е в добро състояние, но работи само през летния сезон и по предварителни резервации;

· Къща със самостоятелни стаи в с. Ярловци с капацитет – 10 легла;

· Семеен хотел в село Слишовци – 24+12 легла. В момента хотела не функционира. Базата е много лоша, а посещаемостта през изминалите години – слаба.

Заведения на територията на община Трън:

Заведенията за хранене и питейните заведения са силно ограничени на територията на община Трън и с малък капацитет. На територията на град /в центъра/ са съсредоточени 6 питейни заведения, предимно с капацитет между 20 -35 места. В центъра на града се намира и единствения ресторант в града, прилежащ към хотела, и гостилница „Руй”, намираща се в сградата на общината. В близост до града, по пътя към Ждрелото на р. Ерма, се намират две механи, всяка с капацитет 35 -45 места и една механа в центъра на гр. Трън с капацитет от около 20 места. Единствените по – отдалечени механи са тези в с. Ярловци /10 км. от центъра на града/ и с. Горочевци /45 км. от центъра на гр. Трън/.

През 2012г. в близост до СОУ „Гео Милев” е отворена и единствената сладкарница в града. В близост до училището и заведение, което предлага сандвичи и топли закуски.

Прилежаща туристическа инфраструктура
Пътищата до основните туристически обекти са в сравнително добро състояние. Общината полага максимални усилия, включително с включването на тези пътни отсечки в проекти за цялостно преасфалтиране. Част от пътните отсечки са в изключително лошо състояние, въпреки непрекъснатите ремонтни работи, които се извършват частично. 

По отношение на транспортната обезпеченост, специализиран транспорт предназначен за туристическите обекти няма. Което не позволява извършването на самостоятелни екскурзии без собствен транспорт и в предвид липсата на указателни табели, осъществяването на самостоятелни екскурзии е затруднено. На територията на общината има транспортна фирма, която осъществява всички важни транспортно – комуникационни връзки от градовете София, Перник и Брезник към община Трън и нейните села. Голяма част от туристическите обекти в общината се намират в селата. Фирмата осъществява и пътувания между селата в общината.

Единствените указателни табели на територията на общината са тези, които са поставени от Българския туристически съюз, указващи посоката и километрите до 39-ти обект от 100 национални туристически обекта , а именно „Ждрелото на река Ерма”.  Към момента са налични една на моста в местността „Секирица” и една на разклона за с. Банкя или в близост до път II-63 водещ към гр. Трън, както и четири табели, намиращи се на възлови места в центъра на града и една табела непосредствено преди местността „Ждрелото”. През 2012г. от Община Трън е поставена и една табела указваща посоката към двата музея – Музей на киселото мляко и Музей на бусинската керамика, отново в близост до път II-63. Табелата поставена  Община Трън срещу Скалния параклис „Св. Петка”, указваща местонахождението му, е унищожена от вандали. Други указателни табели до обекти в община Трън няма, което налага и спешната нужда от изработването на такива.
До обектите Ждрелото на р. Ерма, Скален параклис „Св. Петка” и Общински музей гр. Трън с филиалите му в с. Бусинци и с. Студен Извор има паркинги с малък капацитет – предимно до 10 -15 парко места. Паркингът в близост до Скален параклис „Св. Петка” е най – новият – изграден е през 2010 г. В центъра на гр. Трън са обособени голям брой парко места по изпълнения проект „Реконструкция на централна градска част” първи и втори етап / от 2008 до 2011 г./. През летния туристически сезон, когато се наблюдава сериозен приток на туристи и посетители на общината, наличните парко места са изключително недостатъчни.

 Човешки ресурси. Фактор човешки ресурси и проблеми на заетите в обслужването и управлението на туризма

Въпреки наличието на традиции в туристическото обслужване и известното гостоприемство на местните хора, професионалната квалификация на заетите в туризма все още е на ниско ниво. Налице са сериозни проблеми, които пряко рефлектират върху качеството на туристическия продукт и конкурентоспособността на региона:

· Слабо познаване на световния опит и тенденциите в туризма, както и неговите специфични изисквания;

· Недостатъчно    внимание    към    психологическите    аспекти    на обслужването и “грижата за клиента”;

· Ниска степен на самокритичност и ограничен интерес към иновациите в туризма;

· Слаба и често липсваща езикова подготовка на кадрите;

· Липса на кадрова политика по отношение на подбора, обучението и перспективите за развитие на заетите в туризма;

· Изключително слаба заинтересованост от страна на собствениците на обектите към мениджърските умения на назначените от тях оперативни ръководители;

· Ограничени възможности за обвързване на обучението с практиката.

Съществува идея, свързана с интегрирането на професионално образование в рамките на СОУ „Гео Милев”, което да предлага професионални паралелки с профил „Туризъм”. Все още обаче, няма предприети действия в тази насока. Ако такава инициатива бъде започната и действително осъществена, ще се решат много от съществените проблеми на общината не само в областта на туризма, но и на образованието и местната икономика.
3.8. Жилищен фонд и обитаване
По данни от последното преброяване, проведено през 2011 г. в община Трън съществуват 7 441 жилища. По данни от НСИ за 2012 г. те са с 7449 повече, след въвеждането на 8 нови жила в експлоатация.
Таблица № 29 Жилищен фонд  в община Трън
	Община Трън

	
	
	
	
	

	Показател
	Мерна единица
	2010
	2011
	2012

	Жилищен фонд

	Жилищни сгради
	Брой
	7796
	6829
	6832

	   По материал на външните стени на сградата

	   стоманобетонни и панелни
	Брой
	498
	129
	129

	   тухлени
	Брой
	3356
	4039
	4042

	   други
	Брой
	3942
	2661
	2661

	Жилища 
	Брой
	8328
	7441
	7449

	   По брой на стаите

	   едностайни
	Брой
	1100
	411
	411

	   двустайни
	Брой
	3175
	2435
	2435

	   тристайни
	Брой
	2279
	2233
	2233

	   четиристайни
	Брой
	1065
	1489
	1490

	   петстайни
	Брой
	462
	419
	419

	   с шест и повече стаи
	Брой
	247
	454
	461

	Полезна площ
	кв. м
	466972
	431898
	432189

	   жилищна
	кв. м
	312054
	315415
	315606

	  спомагателна
	кв. м
	73596
	68775
	68859

	  площ на кухни
	кв. м
	81322
	47708
	47724

	Въведени в експлоатация новопостроени жилищни сгради и жилища

	Сгради 
	Брой
	-
	 -
	3

	Жилища 
	Брой
	-
	 -
	8

	Полезна площ 
	кв. м
	-
	 -
	291

	   в т.ч. жилищна 
	кв. м
	-
	 -
	191


Източник: НСИ
Данните показват спад в броя на жилищата, което кореспондира с общото обезлюдяване на общината. В сравнение с данните за страната тенденцията като цяло е противоположна, както в общината, така и по отделни населени места. В 13 от общо 52 населени места има ръст на броя на жилищата, а в 4 остава без изменение.

На областно ниво, жилищата и жилищните сгради са най-много в община Перник, което е разбираемо  с оглед на факта, че това е най-населената община в областта, както и областен център. Община Трън е на четвърто място, след Перник, Радомир и Брезник. С най-малък брой на жилища и жилищни сгради за Земен и Ковачевци.
Таблица № 30 Жилищни сгради и жилища по общини
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За периода между двете национални преброявания – 2001/2011 г., е различна  динамиката на показателите „полезна площ на жилищата“ и „жилищна площ“. Ръстът и на двата показателя на общинско ниво е в унисон с развитието му на национално ниво, макар и с по-бавни темпове. Полезната площ на жилищата бележи ръст в близо 50% от населените места като това става за сметка на тяхното разширяване. Разпределението на жилищния фонд по населени места сочи, че на места то не е в съответствие с териториалното разпределение на населението. 
Според показателя „Среден брой обитатели на едно жилище“ община Трън силно се различава от нивото за страната. Излишък на жилищен фонд се наблюдава във всички население места в общината, като единствено в град Трън стойността на показателя кореспондира с тази за страната. Отрицателният ръст на средния брой обитатели на едно жилище кореспондира с процесите на обезлюдяването на общината, особено силно изразено в селата.
Качествени параметри на жилищния фонд 
Конструкция 
Според вида на конструкцията на сградите, в които се намират, жилищата се разпределят както следва: стоманобетонни - едропанелни – 0,3%, стоманобетонни - скелетни – 0,2%, масивни – 47,1%.
Стайност 
Важността на структурата на жилищния фонд по стайност се определя от съответствието между структурата на обитаващите домакинства и пазарното търсене. От общия брой на жилищата в общината над половината (50,1%) са едностайни и двустайни като това дава косвена информация за предпочитанията и възможностите на сегашните им обитатели. Тристайните жилища съставляват 27,4% от общия им брой, а тези с 4 и повече стаи са около 21,3% . 
Благоустроеност 
Статистиката отчита, че от общо 7 441 жилища 148 са без канализация (в т.ч. свързани с обществена канализация, със септична, изгребна или попивна яма), което е близо 2% от целия жилищен фонд в общината. От тях 39 са в общинския център гр. Трън. Без водопровод (вътре или извън жилището) са 69 жилища (0,9%) в общината, от които 26 са в общинския център – гр. Трън. 
Година на построяване 
От общо 6 829 жилищни сгради 2 575 (37,7%) са построени в периода до края на 1949 г, 4 066 (59,6%) в периода до 1950 г. до 2000 г. и само 186 (2,7%) след 2000 г. Това показва, че сградният фонд е твърде остарял.  Над една трета от него е на възраст над 60 години, което представлява проблем за общината, тъй като сградите ще се наложи да бъдат съборени към определен с оглед на безопасността на живущите в тях, или да се срутят сами под естественото влияние на различни фактори. Това ще доведе до недостатъчна обезпеченост на населението с жилищен фонд и ще генерира допълнителни отрицателни демографски последствия, както и увеличаване на разходите, свързани с обезопасяване или събаряне на опасните постройки. 
Функционална система „Обитаване” 
По-голямата част от жилищния фонд в общината (6 088 от общо 7 441 жилища) е съсредоточена извън гр. Трън. Независимо от това по-голямата част от населението е концентрирано предимно в общинския център, което отново е резултат от неравномерното му разпределение на населението върху анализираната територия.
ИЗВОДИ:

· Отрицателните демографски тенденции са характерни както за община Трън, така и за страната. Процесите на обезлюдяване на населените места на нейна територия са силно изразени и се отразяват в изключително ниската заселеност на всяко едно от тях. Само 3 от селата са с население от над 100 души.
· Неравномерното разпределение на населението върху територията на общината създава проблем за пълното усвояване на нейния потенциал. По-голямата част от него е концентрирана в общинския център – град Трън. Изключително ниски са нивата на гъстота на населението, което е много под средното за страната.
· Възрастово-половата структура на населението в община Трън е по-лоша от тази на национално ниво, въпреки че тенденцията в отделните възрастови групи следва общата за страната; 
· Характерни за общината са високата смъртност и високият отрицателен естествен прираст, съчетани с ниска раждаемост;

· Висок е  делът на хората с увреждания, както и на самотно живеещите стари хора;

· Преобладаващата част от населението е с нисък образователен ценз, което е предпоставка за трудности при намирането на работа и създава пречки за развитие на икономически дейности, изискващи квалифицирана работна ръка;  
· Много нисък е делът на лицата, завършили висше образование. Въпреки това те не се намират в конкурентно състояние спрямо останалите лица на пазара на труда с оглед на факта, че в общината не се развиват сектори, в които да е необходим високо квалифициран труд. Реално, основният работодател, имащ най-силна нужда от по-високо образовани лица се явява общинската администрация;
· Етническа структура на населението е съставена основно от българи и роми. Сериозен е делът на населението, което се самоопределя като принадлежащо към ромската етническа група, което е над средното за страната и много по-високо от средното ниво за област Перник. В община Трън е най-голям делът на лицата самоопределили се като роми. Проблемът при тях е слабото ниво на интегриране в образователната система и в последствие трудната реализация на пазара на труда;
·  Коефициенти на заетост и безработица са съответно по-нисък и по-висок от същите за страната. Коефициентът на безработица варира в различни степени, като при наличието на стимулирана заетост в следствие на реализация на социални програми, той е по-нисък. Висок е делът на младите безработни, както и на лицата в по-високата възрастова група;
· Изключително негативни последствия върху заетостта и икономиката на регионално ниво от закриването на индустриални предприятия на територията на общината. В резултат трудовите ресурси се преориентират към селското стопанство, което се отразява на структурата на икономиката;
· Образователна система е развита според нуждите на малобройното население и ограничения брой деца в пред- и училищна възраст; За да се избегне загуба на интерес към училищното образование са необходими действия за създаването на професионални паралелки, които да са насочени основно към развитието на туризма и широката чуждоезиково обучение;

· В общината има изградена добре функционираща  система за социално подпомагане на лицата от т.нар. „уязвими групи“.
· В единственото училище на територията на общината съществуват голям брой паралелки, които не покриват минимално изискуемия брой ученици, което възможно да доведе до закриване на учебни паралелки. Поради тази причина училището е обявено за защитено.
· Развитието на спорта в общината е стимулирано от общинското ръководство като за целта се извършват инвестиции в подобряване на спортната инфраструктура и в насърчаване на включването на децата, младите хора и цялото население в спортни събития, благодарение на създадения богат спортен календар;

· В сферата на здравеопазването има недостиг на специалисти, както и ограничен достъп до медицински услуги. На територията на общината има център за доболнична помощ и спешен медицински център. 

· Апаратурата и оборудването в медицинските центрове е остаряла и е необходимо да бъде подновена;
· Застаряващото население, ниските доходи и липсата на здравна култура сред ромското население сочат, че материалната и кадровата обезпеченост на общината в сферата на здравеопазването са крайно недостатъчни. Въпреки това, от 2011 г. има работещ здравен медиатор сред ромското население, който спомага за повишаването на здравната култура на населението от ромски произход;
· В общината има разнообразни възможности за реализиране на различните видове отдих на населението, като се работи за тяхното разнообразяване. Реализират се редица проекти за подобряване на туристическите условия и за създаването на привлекателен облик на общината не само за туристи, но и за потенциални предприемачи;
· Трансграничното сътрудничество е ключов елемент за развитието на общината и поради тази причина е необходима целенасочена подкрепа в тази насока. Стратегическото позициониране на Трън, както и наличието на КПП на нейна територия са предпоставки за активното осъществяване на обмен на практики и за популяризирането на общината като атрактивна и достъпна туристическа дестинация;
· Реализират се проекти за благоустрояване на части от природната среда, с което да се допринесе за създаване на нови възможности за туризъм и рекреация 

· Зелената система в общината е представена предимно от гори. Изграден парк има единствено в гр. Трън. Има предвидени терени за изграждане и на други паркове, като към момента няма реализирани проекти, свързани с тази дейност. 

· Общината разполага с богат културен календар и с редица обекти на културното и историческото наследство. На територията ѝ се намира единствения по рода си музей на киселото мляко на територията на страната, музей на Бусинската керамика, както и различни интересни черкви и параклиси, запазили своята автентичност и благоприятстващи развитието на културно-познавателния и поклоннически туризъм;
· В общината има условия за осъществяването на фестивали на национално ниво. От 2010 г. ежегодно се провеждане националния танцов фестивал от „От Трън по-убаво нема“, който събира на едно място танцови състави от цяла България. Предвидено е и организирането на музикален фестивал, който да допълни хармонично изпъстрения с разнообразни събития културен календар на общината;

· Териториалното разпределение на жилищния фонд не съответства на разпределението на населението по населени места, като същевременно с това обезлюдяването на общината кореспондира с намаление и на средния брой обитатели на едно жилище; 

· Сградният фонд в общината е остарял и в бъдеще това може да донесе негативи като недостатъчна обезпеченост на населението с жилищен фонд и увеличаване на разходите, свързани с обезопасяване или събаряне на опасни постройки.
4. ИНФРАСТРУКТУРНО РАЗВИТИЕ, СВЪРЗАНОСТ И ДОСТЪПНОСТ НА ТЕРИТОРИЯТА
4.1. Транспортна инфраструктура и достъпност.

4.1.1 Пътна инфраструктура

Територията на община Трън се обслужва от пътища от: Републиканска, Общинска и улична пътна мрежа. През територията й не преминават автомагистрали. Основния обслужващ път е II 63 от Републиканската мрежа, който осигурява и основния достъп от цялата страна към ГКПП Стрезимировци на българо-сръбската граница. Улиците в гр. Трън, които са част от Републиканската пътна мрежа, са следните: „Мосаловска“, „Денчо Знеполски“ и „Геогри Димитров“. Общата им дължина е около 3 км., като заедно с тях се поддържа и площад „Владо Тричков“. Пътят е сериозно натоварен. Транспортните връзки на общината с пътища от по-висок клас се осъществяват чрез път II 63, чрез който е възможен достъп до АМ „Люлин“ и АМ „Струма“ и международните пътища Е-79 и Е 871. 
През територията на община Трън преминават 7 трасета от Републиканската пътна мрежа (РПМ), които са основно II и III клас, няма пътища I клас. Участъците, които са в границите на община Трън са с обща дължина 140,188 км. 

Таблица № 31: Републиканска пътна мрежа на територията на община Трън
	№
	Наименование
	Габарит
	Дължина на територията на община Трън

	1
	Път II-63 „Перник-Брезник-Трън-Стрезимировци”
	от км.31+100 до км.65+788
	34,688км

	2
	Път III-813”Софийска област-Врабча-Секирица/ПътII-63/
	от км.51+000 до км.59+400
	8,4км

	3
	Път III - 6301 ”Филиповци /Път II-63/ - Глоговица - Трън”
	от км.0+000 до км.12+350
	12,35км

	4
	Път III-6372 ”Вукан - Стайчовци - Кн.област”
	от км.0+000 до км.24+650
	24,65км

	5
	Път III – 8114 ”Брезник - Горочевци - Стайчовци”
	от км.32+000 до км.43+100
	21,10км

	6
	Път III-637 ”Път II-63 - Вукан - Пенкьовци - Кн.област”
	от км.0+000 до

км.38+000
	38,00км

	7
	Път III-6052 „Дивля-Пенкьовци”
	от км. 4+000 до км.5+000
	1,00км


Източник: Община Трън

През 2012г е завършена рехабилитацията на 9,295 км от път II-63 Перник - Стрезимировци от км 43+300 до 52+594,89 по проект от Оперативна програма „Регионално развитие” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския фонд за регионално развитие и националния бюджет. Извършените строително-монтажни дейности включват полагане на основни, асфалтови пластове, нови облицовани окопи и банкети, отводняване на пътното платно и т. н. Ремонтирани са няколко големи съоръжения – мостът над река Ерма при км 47+422 от път II-63, пътни възли и кръстовища с републикански и общински пътища - при км 45+009 за Банкя, при км 49+419 за Велиново, при км 50+196 за Вукан и при км 52+423 за Берайнци и Туроковци, и др.

Като цяло пътната настилка на пътищата от Републиканската мрежа не е в добро състояние.

Общинската пътна мрежа е с обща дължина 112,700 км. Съгласно данните, предоставени от Общинска администрация - Трън, на територията на общината има 32 общински пътя, както следва:

Таблица № 32: Общинска пътна мрежа в община Трън

	№
	Наименование на пътя
	Дължина км

	1
	Път /III-8114/ Станьовци-Душинци – Граница община (Брезник – Трън ) –Ерул
	5,800км.

	2
	Път/III-8114 Брезник-Бегуновци/ - Режанци – Ребро - Граница община (Брезник – Трън ) –Лялинци / II-63/
	5,700км

	3
	Път/ II-63 , Филиповци – Трън / - Банкя
	4,200км

	4
	Път/ II-63 /,Трън – Ломница
	5,600км

	5
	Път/ PER2156, Трън – Ломница /-Богойна
	2,800км

	6
	Път/ III-637, Горочевци - Пенкьовци/ - Лева река- / III-6372/
	6,400км

	7
	Път/ II - 63, Брезник - Трън / - Неделково
	2,300км.

	8
	Път/ II - 63, Брезник - Мракетинци / - Парамун
	2,100км

	9
	Път/ II - 63, Брезник –Трън / - Мракетинци
	0,700км

	10
	Път/ II - 63 / Филиповци – Бутроинци
	,400км

	11
	Път/II - 63, Филиповци - Трън / - Ездимирци
	3,600км

	12
	Път/II - 63, Трън - Стрезимировци/ - Берайнци
	1,000км.

	13
	Път/II - 63, Трън - Стрезимировци / - Забел
	1,700км

	14
	Път/ II - 63, Трън - Стрезимировци / - Ярловци – Лешниковци
	6,200км

	15
	Път/ III - 6372 /Долна Мелна – Шипковица
	6,700км

	16
	Път/ II - 63, Трън - Стрезимировци / - Зелениград
	2,300км

	17
	Път/ III - 6372 /Долна Мелна – Къшле
	5,000км

	18
	Път/ II - 63, Трън - Стрезимировци / - Милославци
	1,900км

	19
	Път/ II - 63, Трън - Стрезимировци / Главановци - Рани луг - Слишовци - /II- 63 /
	6,700км

	20
	Път/ II -63, Трън - Стрезимировци / - Цегриловци
	3,900км

	21
	Път/ II - 63, Трън - Стрезимировци / - Реяновци – Бохова
	5,200км

	22
	Път/ III - 6372, Стайчовци - Долна Мелна / - Горна Мелна
	1,500км.

	23
	Път/ II - 63 / Стрезимировци - Джинчовци - Реяновци / РЕR3169 /
	4,200км

	24
	Път/ III – 637, Трън- Вукан / - Радово
	2,300км

	25
	Път/ III – 637, Трън- Вукан / - Бусинци
	2,300км

	26
	Път/ III - 637 / Вукан - Горочевци – Кожинци- п.к. Ерул / РЕR2005 /
	5,00км.

	27
	Път/ III – 6301 / Велиново – Милкьовци
	4,600км

	28
	Път/ РЕR2005 / Ерул – мах.Маринкова
	2,800км

	29
	Път/ III - 6372 , Вукан – Стайчовци/ - Еловица
	1,800км

	30
	Път/ III - 813 , Круша – Врабча/ - Проданча
	1,500км

	31
	Път/II- 63 / Трън – Стрезимировци / - Туроковци
	1,000км

	32
	Път/ III - 637 / Трън – Вукан / - Студен извор
	1,500км


Източник: община Трън

Като цяло общината има добре изградена пътна мрежа, която позволява относително бърз достъп от населените места до общинския център. През 2013г. общината е инвестирала 278 500 лв. със субсидия от Републиканския бюджет в основни ремонти  на участъци от общинските пътища. През 2012г стартира проект „Подобряване условията на живот в община Трън чрез усъвършенстване на пътната инфраструктура и достъпа до услуги” по „Програма за развитие на селските райони 2007-2013г.”, с който ще се рехабилитират 8 пътни отсечки на територията на общината.

Дължината на вътрешната улична мрежа на община Трън е 103 км. Състоянието на пътната мрежа се определя ежегодно в зависимост от показателите: вид, гладкост, ширина на пътното платно и други. В зависимост от състоянието на тези показатели, пътната мрежа се определя в три състояния: добро, задоволително и лошо. През 2011г изцяло е реконструирана централната част на града – улици, тротоари, осветление, озеленяване, паркови пространства, детски площадки. През 2013г общината е инвестирала 145 400лв със субсидия от Републиканския бюджет в ремонт на улици в гр. Трън.
4.1.2. Автомобилен транспорт

Транспортното обслужване на населението на територията на община Трън се извършва чрез автобусен транспорт, който се движи по утвърдени между селищни линии. От автогарата в общинския център - гр. Трън има автобусен превоз за София, Перник, Брезник и селата от общината. Осигурени са регулярни транспортни връзки на селата с центъра на общината. Автобусният превоз се извършва от частен превозвач.
В гр. Трън не функционира вътрешноградски транспорт. 

Бензиностанции има в гр.Трън и с.Главановци.
В общината няма железопътен транспорт. Най-близката ж.п. гара е гара- Перник на 50 км., а най-близката аерогара е в гр. София, на 80 км. 
4.2. Водоснабдителна и канализационна инфраструктура

Водоснабдяването има важно значение както за благоустрояването така и за цялостното икономическо и социално развитие на населените места. Качеството на услугата, която се предоставя, чрез него в голяма степен определя облика на едно населено място и неговите възможности за привличане на инвестиции за развитие на индустрията и туризма.
По данни на НСИ от преброяването през 2011г. гр. Трън е с население 2443 души (58,92% от населението в общината), 8 от населените места са население между 160 и 50 души (17,49% от населението в общината), а 43 населени места са население под 50 души, в които живее 23,59% от населението на община Трън.

Водоснабдителните и канализационните услуги на територията на община Трън се извършват от „Водоснабдяване и канализация“ ООД – Перник. Обслужваните селища от производствено – експлоатационно звено „Трън” на територията на общината са: гр.Трън, с. Бераинци, с. Бохова, с. Бусинци, с. Велиново, с. Врабча, с. Вукан, с. Главановци, с. Глоговица, с. Горочевци, с. Джинчовци, с. Докьовци, с. Дълга лука, с. Ездимирци, с. Еловица, с. Ерул, с. Забел, с. Зелени град, с. Кожинци, с. Костуринци, с. Лева река, с. Ломница, с. Лешниковци, с. Милкьовци, с. Милославци, с. Мрамор, с. Мракетинци, с. Насалевци, с. Парамун, с. Радово, с. Рани луг, с. Реяновци, с. Слишовци, с. Стайчовци, с. Стрезимировци, с. Средорек, с. Туроковци, с. Филиповци, с. Ярловци. 
На територията на общината са водоснабдени 48 селища. Не са водоснабдени с. Шипковица, с. Къшле, с. Бутроинци и с. Цегриловци. Водоснабдяването на населените места се извършва посредством централни и локални мрежи. Няма изградена пречиствателна станция за питейни води.

Гр.Трън се водоснабдява от каптаж  "Големи извор", каптаж "Малий извор", каптаж "Бара" (с. Зелиниград), каптаж "Ново водохващане" (с. Банкя) и каптаж "Извора". Водоснабдяването от каптажите "Големи извор" и "Малий извор" е гравитачно, а от каптаж "Бара" постъпват в черпателния водоем на помпена станция "Банкя" откъдето се препомпват до предохем водоем.

Качеството на водата при водоизточника и при доставяне отговаря на стандарта "вода за пиене", съгласно Наредба № 9 от 16.03.2001 г. за качеството на водата, предназначена за питейно-битови цели. Дезинфекцирането на суровата вода се извършва с хлорни съединения.
Вътрешната водопроводна мрежа на гр. Трън е изпълнена от етернитови
и стоманени тръби. В последните години малка част от най-често авариращите водопроводи са подменени с полиетиленови. Почти изцяло тръбната система е с изтекъл амортизационен срок. Големите загуби на вода се дължат на остарелите етернитови тръби и многото аварии и „скритите течове", които се получават при връзките между отделните тръби.

Канализационна система е изградена в гр. Трън в началото на 70-те години на миналия век. Системата е от смесен тип ( за дъждовни и отпадни води ). Процента на изграденост е 70%, а на присъединеност на населението 53%. Канализационната мрежа е с дължина 9 км. и е изградена изцяло от бетонови тръби.

На територията на община Трън няма изградена Пречиствателна станция за отпадни води. Водите от канализационната мрежа се заустват директно в р. Ерма. В населените места без канализационна мрежа, отпадните води се заустват в изградени септични ями или директно се изливат.
През 2011г. по "Оперативна програма Околна среда" 2007-2013г.  е разработен «Интегриран проект за водоснабдяване и канализация на гр. Трън, община Трън: проект за реконструкция и разширение на съществуващата водопроводна мрежа, проект за реконструкция и разширение на канализационната мрежа, проект за пречиствателна станция за отпадъчни води», което включва изготвянето на  пълна техническа документация (съдържаща детайлизирани идейни, технически и работни инвестиционни проекти) за реконструкция и разширение на съществуващата водопроводна мрежа, разширение на канализационната мрежа и изграждане на пречиствателна станция за отпадъчни води.
Предвид на това, че проектите са изговени през 2011 г. , за реализирането им ще  са неоходими актуализации на същите, с оглед изменения на нормативната база.
4.3. Електроснабдяване
В община Трън всички селища са електрифицирани. Електроснабдяването в общината се осъществява от националната енергийна система посредством трансформаторни постове. На територията на общината няма изградени захранващи подстанции и електроснабдяването се извършва от подстанция „Брезник“( от 110 към 20 кV). Като алтернативен източник на енергия на територията на общината се явява МВЕЦ ”Ерма” в землището на с.Ломница, общ.Трън, като мощността му е 0,2 MVA. Трафопостовете в рамките на общината са 130, като общата им мощност е 15,26MVA. Електропреносната и електроразпределителната мрежа са добре изградени. Електропреносната мрежа е с капацитет да бъде разширявана, в зависимост от потреблението. От електропроводите средно напрежение (20 KV) 229,2 км. са въздушни и 4,38км. – кабелни. Смущенията в захранването с електроенергия са редки и са вследствие най-често на аварии, причинени от природни явления и в редки случаи от амортизация на мрежата.
На територията на общината няма изградени източници на възобновяема енергия. Общината, принципал на общинската собственост, е заинтересована от въвеждане на мерки за използване на ВЕИ, с което ще се редуцират разходите за енергия и ще се подобрява екологичната среда.
Общината има приет План за енергийна ефективност на Община Трън 2010 – 2015г. ( приет с реш. № 55 / 17.06.10) и приета „Общинска програма за насърчаване използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива 2012-2020г” ( приета с реш. № 179 / 26.09.12). 
Електроразпределителното дружество на територията на община Трън е „ЧЕЗ България Електроразпределение” АД.

4.4. Телекомуникации

Телекомуникационната дейност в община Трън се осъществява от технологичен район „Далекосъобщения” – гр. Трън. Телекомуникационната инфраструктура е добре развита. На територията на общината са изградени автоматични телефонни централи (АТЦ) в гр. Трън, с.Вукан, с.Филиповци, с.Главановци и с. Лева река. Централата е аналогова. Състоянието на действащата съобщителна мрежа изисква изграждане на модерна телекомуникационна инфраструктура в района.
Общината има добро покритие на трите мобилни оператора Мобилтел, Глобул и 

Вивател.

В община Трън интернет покритието е ниско – едва 14,4%. от домакинствата разполагат с интернет достъп. Достъп до широколентов интернет има само в гр. Трън, където са създадени два интернет центъра. В гр.Трън съществува изградена мрежа на кабелна телевизия.

Пощенските услуги се осъществяват от районна пощенска станция – Трън (РПС) и два подрайона към нея - в с. Главановци и в с. Стрезимировци, които покриват 100% населението. Останалите населени места се обслужват със специализирани пощенски коли на РПС-Трън (мобилни подвижни пощи).

ИЗВОДИ: 

· Няма населени места от общината без изградена пътна връзка с асфалтово покритие помежду си или с общинския център. Има участъци от Републиканската и Общинската мрежа, които се нуждаят от основен ремонт. 

· Водоснабдителната система на гр. Трън е силно амортизирана и се нуждае от ремонт.

· Канализационната система на гр. Трън не е в добро функционално състояние и се нуждае от ремонт.

· Необходимост от изграждане на пречиствателна станция за отпадни води.

· Над 30 % от населените места в общината са без изградена канализационна мрежа. Общината попада в обхвата на район за целевата подкрепа в област Перник.

· Над 30 на сто от населените места в общината ползват питейна вода с отклонено качество или имат режим във водоснабдяването за последните 3 години. Общината попада в обхвата на район за целевата подкрепа в област Перник.

· Необходимост от осигуряване на по-голям брой домакинства да ползват интернет услуги;
5. ЕКОЛОГИЧНО СЪСТОЯНИЕ И РИСКОВЕ
5.1. Качество на атмосферния въздух
Нивото на замърсяващите вещества в атмосферата се определя от няколко фактори влияещи върху условията на задържането или разсейването им.

· Площното разположение и мощността на източниците на емисии.

· Изменението на локалните климатични условия вследствие морфографските характеристики на района;

· Характера на урбанизация.

Община Трън не е включена в Националната система за наблюдение качеството на въздуха.
Замърсяването на въздуха с фини прахови частици и серен диоксид в община Трън се определя основно от транспорта и битовото горене, през отоплителния сезон. Зимния сезон е най-неблагоприятен за качеството на въздуха, тъй като е най-голям процентът на тихото време и най-голям броя на дните с мъгли. Всички тези фактори водят до задържане на замърсителите от местни източници в приземния въздушен слой. 
Количеството на отделените емисии на територията на община Трън е в малки количества в атмосферата или е незначително. Ето защо можем да заключим, че фоновото замърсяване е в и под допустимите норми по основните контролируеми компоненти на въздушния басейн.

Голямо предимство на община Трън е отдалечеността и от големите индустриални центрове, както и гори заемащи голяма част от територията и, което обуславя чист атмосферен въздух без замърсители. 
5.2. Качество на водите
Повърхностните води 

Водите в община Трън се управляват от Басейнова дирекция за управление на водите Дунавски район, като контролът се извършва от РИОСВ-Перник. На територията на общината се контролира състоянието на водите и водните обекти по поречието на река Ерма. Контролът върху състоянието на повърхностните и подземни води е организиран в рамките на Националната система за мониторинг на околната среда /НСМОС/.
Mониторингът на повърхностните и подземните води осигурява информация за протичащите във водните тела процеси, промени и явления, необходима за оптималното управление на водните басейни. Предмет на мониторинг на водите са валежите, повърхностните води (реки, езера и язовири) и подземните води. Негативното въздействие върху качеството на водите е резултат от антропогенното въздействие, което се изразява в изменение на режима на водния им отток, заустване на отпадъчни води от точкови и дифузни източници и др. Допълнително негативно влияние върху екологичното състояние на водите оказват някои косвени фактори като: замърсяването на атмосферата и свързаните с това валежи и седименти във водосборните области, глобалното изменение на климата и в частност повишаване на температурата, както и влиянието й върху протичащите в тях химични, биохимични и сорбционни процеси и др. Сериозен проблем се явява и заустването в река Ерма на отпадните води от градската канализация, поради липсата на изградена ПСОВ.
По поречието на река Ерма е обособено едно водно тяло – тип R2. Националната система за мониторинг на околната среда обхваща 2 пункта за наблюдение качеството на повърхностните води в категория „реки“: 
· пункт - р. Ерма при с. Стрезимировци, община Трън. Анализират се 24 физикохимични показатели, в това число основни физикохимични, специфични и приоритетни вещества.

· пункт - р. Ерма след гр. Трън – Пункта е граничен с Република Сърбия (на излизане на реката от Република България) и това налага да се извършва пълен химичен анализ на всички основни физикохимични показатели, очакваните замърсявания от индустриални замърсители и пестициди, както и наблюдаваните 30 приоритетни вещества. 

На пунктовете разположени на река Ерма, се регистрират превишения на граничните стойности между добро и умерено състояние на изброените по-долу анализирани показатели, а именно:

· Нитратен азот, като N-NO3, mg/l - при с.Стрезимировци; р. Ерма след гр. Трън

· Амониев азот, като N-NH4, mg/l- р. Ерма след гр. Трън

· Общ азот, като N, mg/l – р.Ерма при с. Стрезимировци

· Общ фосфор, като Р, mg/l- р.Ерма при с. Стрезимировци

· Разтворено желязо-Fe, в пункта на с. Стрезимировци са измерени високи концентрации в месеците март и юни - 155,6 μg/L и 127,7 6 μg/L. Това се повтаря в пункта след гр.Трън също в м. март има измерена висока концентрация -174,1 μg/L.

В изпълнение на Програмата за мониторинг в пункта на след гр.Трън са анализирани 24 ПВ, като за периода на 2013 г не се отчитат високи концентрации.

В програмата за хидробиологичен мониторинг за 2013 година за река Ерма са включени два пункта за мониторинг – при с. Стрезимировци и след гр. Трън. Анализираните за тях биологичните елементи за качество са микрозообентос и фитобентос. От анализираните данни за микрозообентос при двата пункта показват добро състояние. При гр. Трън се наблюдава подобряване на дънната макробезгръбначна фауна в сравнение с 2012 г. 

Подземни води
В обхвата на дейността на РИОСВ Перник попадат подземни водни тела от слой 1 и слой 4.

Общ брой на подземните водни тела, които са идентифицирани на територията на РИОСВ – Перник в Дунавски район за басейново управление, в които попада и община Трън са следните :
	Списък на подземните водни тела на територията на РИОСВ – Перник

	Код на подземното водно тяло
	Име на подземното водно тяло

	Слой 1 – Неоген – Кватернер

	BG1G00000NQ032
	„Порови води в Неоген-Кватернера-Знеполска долина” и код BG1G00000NQ032 – наблюдава се от един мониторингов пункт /МР 339/. 

МР 339 при Трън, ШК – Трън , община Трън, област Перник – пункта се наблюдава от 2013г. и оценката на състоянието е на база мониторинговите данни за една календарна година. През 2013г. пункта е в добро химично състояние по стандартите за качество. 

	Слой 4 Горна Креда

	BG1G00000K2038
	„Пукнатинни води в района на р. Ерма и р. Искър” и код BG1G00000K2038– представено от един мониторингов пункт попадащ в териториалния обхват на РИОСВ София /МР 210 /. 

МР 210 при Витоша, КИ-1 "Алеко Щастливеца", община Витоша, област София – пункт в добро химично състояние по Стандартите за качество. 


Основните хидротехническите съоръжения в района на община Трън са:

· Язовир “Ярловци“ - общ завирен обем 2 777 000 м3. Язовирът се стопанисва от “Напоителни системи“ ЕАД. Язовир “Ярловци“. Техническо състояние е незадоволително и няма издадено Разрешително за регламентирано водовземане от речното водохващане на река Ерма.

· Язовир “Лялинци“  е общинска собственост. Язовир “Лялинци“ е в лошо техническо състояние и нерегламентирано ползване от години. 

· МВЕЦ “Ерма“ с. Ломница - стопанисван от “ЕКО - ЕРМ“ ООД, гр. Трън. МВЕЦ “Ерма“ е в нормално техническо и експлоатационно състояние.

На територията на  с. Банкя е разкрита трапезна минерална вода, леко минерализирана и с постоянна температура 18о С. Характеризира се като студена, слабоминерализирана хидрокарбонатна калциево – магнезиева, бедна на натрий, без санитарно – химични и микробиологични признаци на замърсяване. Общата минерализация на водата е 0,421 г./л.. Съдържанието на изследваните микрокомпоненти и стойностите на радиологичните показатели са в границите на нормите за минерални води.

5.3. Почви
По данни от РИОСВ – гр. Перник на територията на общината няма констатирани нарушения за замърсяване на почвите над ПДК с тежки метали, металоиди и устойчиви органични вещества. Негодните препаратите за растителна защита /ПРЗ/ в община Трън са събрани в 3бр. Б-Б кубове, които се съхраняват на площадка до бившия склад за ПРЗ, гр. Трън. 
На територията на община Трън са установени замърсени земи с цинк и олово. На територията на община Трън има 3 бр. пунктове за мониторинг почви - с. Долна Мелна, с. Главановци и с. Парамун. Показателите за изпитване са рН (Н2О), тежки метали и металоиди (мед, цинк, олово, кадмий, арсен, хром, никел и живак), органичен и общ въглерод, общ азот, фосфор, 16 полициклични ароматни въглеводороди, полихлорни бифенили и хлорорганични пестициди. Почвеното пробонабиране и анализ се извършва от Изпълнителна агенция по околна среда /ИАОС/. Извършено е почвено пробонабиране - с. Долна Мелна през 2011 г., с. Главановци - 2011 г. и с. Парамун – 2012 г. Пробонабирането се извършва в период от 4 г. Следващото пробонабиране което ще се извърши от ИАОС е- с. Долна Мелна - 2015г., с. Главановци - 2015г. и с. Парамун - 2016г.
Състоянието на почвите през последните години се определя предимно от намаления ръст на промишленото производство, заниженото използване на химични препарати в селското стопанство и обезлюдяването на малките населени места.

В община Трън има регистрирана една нарушена територия за възстановяване – общинското депо за твърди битови отпадъци, намиращо се в местността „Мечи дол“ като това е един от основните източници на екологично замърсяване в региона. За да се ограничи вредното въздействие на депото са предвидени мероприятия по неговото закриване и рекултивация, като проектът включва техническа и биологична рекултувация.

5.4. Дейности по управление на отпадъците
Управлението на отпадъците има за цел да се предотврати или намали вредното им въздействие върху човешкото здраве и околната среда. 

На територията на община Трън управлението на битовите, строителни и масово разпространени отпадъци се извършва съгласно Наредба за определяне условията и реда за изхвърляне, транспортиране, претоварване, оползотворяване и обезвреждане на битови, строителни и масово разпространени отпадъци и биоотпадъци.

Сложността при управлението на дейностите свързани с отпадъци и обслужването им в общината Трън е голямата и площ, големият брой рядко населени места и отдалечеността им от общинския център. На територията на общината се генерират отпадъци от всички видове: битови, строителни, производствени и опасни.

Битовите и строителните отпадъци се депонират на депо за битови отпадъци в м.”Мечи дол” на 5 км. източно от гр.Трън. Площта на Депото е 18,7 дка и обслужва 51 населени места в общината.

Община Трън има договор за събиране на портативни батерии в обекти на територията й, разположени са 5 бр. контейнери - в 3 бр. търговски обекта и 2 бр. в сградата на общината.

На територията на община Трън услугите свързани с комунално-битовият сектор се предоставят от БКС към общината, което се занимава със събирането и обезвреждането на битовите отпадъци.
Таблица № 33 Събиране и транспортиране на битови отпадъци (БО) в община Трън към 2013 г.
	Събиране и транспортиране на битови отпадъци (БО) в община Трън към 2013 г.

	Брой жители
	Брой населени места в общината
	Брой населени места с въведена система за събиране и транспортиране на БО
	Населени места в които не е въведена система за събиране и транспортиране на БО
	% население, обхванато в организирана система за събиране и транспортиране на БО
	Брой на обслужваното население

	4 690
	52
	50
	с.Шипковица, с.Къшле
	96
	4 659


През 2013 г.община Трън няма установени системи за разделно събиране на масово разпространени отпадъци, вкл. и от опаковки, но не липсва интерес за създаване на производство за сепариране на отпадъци.
Негодните за употреба растително – защитни препарати изостанали от бившите ТКЗС и АПК се съхраняват в стоманобетонови контейнери ( Б – Б – куб ) по проект: ”Събиране и обезвреждане на негодни пестициди на територията на община Трън” финансиран от ПУДООС към МОСВ през 2007г.
5.5. Шум и радиационна обстановка
Околната среда в община Трън се намира в сравнително добро състояние в екологично отношение. Не съществуват източници на вредни лъчения, шум, вибрации, електромагнитни въздействия и прочие замърсители. Стабилизирането на състоянието на околната среда в община Трън през последните години се дължи предимно на намаления ръст на промишленото производство, заниженото използване на химични препарати в селското стопанство и обезлюдяването на малките населени места.

5.6. Биологично разнообразие
Биологичното разнообразие е многообразието на всички живи организми във всички форми на тяхната естествена организация, техните съобщества и местообитания, на екосистемите и процесите, които протичат в тях.
Биологичното разнообразие е неразделна част от националното богатство на Република България и включва опазването на представителни природни местообитания и местообитания на застрашени, редки и ендемични, растителни, животински и гъбни видове /както и на тези които са обект на ползване и търговия/ в рамките на Националната екологична мрежа, опазването на генетичните ресурси, регулиране на търговията с екземпляри от застрашени видове от дивата флора и фауна, опазването на вековни и забележителни дървета.
Регистрираните вековни дървета на територията на община Трън са описани в следващата таблица.

Таблица № 34 Регистрирани вековни дървета
	Дървесен вид
	Заповед за обявяване
	Населено място
	Възраст 

/години/
	Височина /м./
	Обиколка /м./

	Дъб (летен)
	3734/6.10.1965
	гр. Трън, м. "Св.Илия"
	-
	18
	4,20

	Дъб (зимен)
	1762/28.6.1972
	с. Милославци, м. Средния рид
	400
	13
	4,20

	Дъб (зимен)
	1762/28.6.1972
	гр. Трън, м. Байкушеви кошари
	330
	18
	4,70

	Ясен (планински)
	1301/5.5.1974
	гр. Трън, двора на ман. Св. Арахангел Михаил
	80
	22
	3,90

	Дъб (зимен)
	216/5.4.1979
	с. Насалевци, двора на църквата
	600
	25
	4,20

	Дъб (зимен)
	216/5.4.1979
	с. Насалевци, двора на църквата
	600
	30
	4,50

	Цер
	1126/8.12.1981
	с. Ломница, м. Кръстатото дърво, ГС Трън, подотд.231-и, луп.1979
	250
	18
	4,50

	Цер
	174/9.3.1983
	с. Рани луг, двора на черквата
	300
	20
	4,60

	Цер
	174/9.3.1983
	с. Докьовци, м. Богичин двор
	1000
	25
	6,60

	Цер
	174/9.3.1983
	с. Бохова, гробището
	300
	18
	3,60

	Цер
	174/9.3.1983
	с. Бохова, гробището
	300
	12
	3,40

	Цер
	174/9.3.1983
	с. Бохова, гробището
	100
	12
	2,10

	Ясен (Fraxinus excelsior)
	26/16.1.2012
	с.  Забел, в поземлен имот УПИ ІV-11 по плана на с.  Забел
	150
	21
	3,1

	Ясен (Fraxinus excelsior)
	28/16.1.2012
	с.  Ерул, в поземлен имот № 055018 съгласно картата на възстановената собственост 
	250
	22
	3,9

	Бук (Fagus orientalis)
	28/16.1.2012
	с.  Ерул, в поземлен имот № 055018 съгласно картата на възстановената собственост
	300
	21
	5,5


Източник: РИОСВ гр. Перник /http://www.pk.riosv-pernik.com/ 

В Трънска община на нивото на извършените към момента проучвания са установени 6 балкански и 1 български ендемит (урумово лале). Панчичево секирче с находище в землището на с. Лялинци, община Трън е вид балкански ендемит, критично застрашен, включен в Приложение № 3 на Закона за биологичното разнообразие и в Червената книга на Р. България;

Установени са следните редки видове: купанов лук, щитовидна фибигия, самодивско лале, родопска мишовка, обикновена кандилка, качулеста боянка, златоцветно прозорче, българско шапиче, зеленоцветно шапиче, длановиден ветрогон, хуеция, планинска самодивска трева– балкански ендемит, сръбско звънче  – балкански ендемит, петров кръст.


От застрашените от изчезване видове се срещат: горска съсънка, розов божур.


От защитените фаунистични видове се срещат представители на земноводните: дъждовник, голям гребнест тритон, обикновен малък тритон, алпийски тритон, зелена крастава жаба, жаба дървесница.


От защитените фаунистични видове се срещат представители на влечугите: представители на разред костенурки, живороден гущер, безкраки гущери  – жълтокоремник  и крехар, късокрак гущер, смок мишкар, голям стрелец, медянка, усойница.

 
Защитени птици: обикновен мишелов, вечерна ветрушка, забулена сова, горска ушата сова, чухал, домашна кукумявка, бял щъркел, обикновена кукувица, горска улулица, земеродно рибарче, папуняк, черен кълвач, голям пъстър кълвач, въртошийка, зелен кълвач, полска чучулига, качулата чучулига, градска лястовица, селска лястовица, скална лястовица, жълта стърчиопашка, бяла стърчиопашка, воден кос, орехче, червеногръдка, сиво каменарче, домашна червеноопашка, градинска червеноопашка, кос, дългоопашат синигер, торбогнезд синигер, авлига, щиглец, черешарка, обикновена чинка, жълта овесарка, сивоглава овесарка, сива овесарка  и др.


От защитените бозайници се срещат: представители на разред прилепи, от хищниците: пъстър пор, видра, невестулка, от насекомоядните: таралеж, от гризачите: лешников сънливец. 


От безгръбначните са установени: бръмбар рогач, червена горска мравка.
Защитените територии са предназначени за опазване на биологичното разнообразие в екосистемите и на естествените процеси, протичащи в тях, както и на характерни или забележителни обекти на неживата природа и пейзажи. В съответствие със Закона за защитените територии и Закона за защита на природата в община Трън са обявени следните защитени територии:

„Ждрелото на река Ерма” - защитената територия се намира на 5 км. северно от гр.Трън. в землището на с.Ломница, по поречието на р. Ерма с площ 87 дка. Дължина на ждрелото е около 100 метра и ширина в най-тясната част около 5 метра. От двете страни на реката се издигат отвесни скални масиви с височина около 150-200м. Ждрелото на р. Ерма е резултат от хилядолетното ерозионно действие на реката, която е прорязала дълбока теснина във варовика. От южния край на ждрелото започва екопътека с дължина 13 км. Част от екопътеката преминава през дървени мостове над река Ерма, продължава през тунел, прорязан в скалата, а зад него се спуска по 35-метров дървен мост, след който започва изкачване на западната скала на ждрелото. Най-интересните и атрактивни обекти по трасето на екопътеката са двете ждрела - на река Ерма и на река Ябланишка.
Защитена местност „Лялинци” е обявена със заповед № 174 от 22.02.2013 година /обн. ДВ бр. 24 от 22.02.2013 година/. Тя се намира на землище на с. Лялинци, община Трън, като целта му е опазване на растителен вид Панчичево секирче (Lathyrus pancicii) и неговото местообитание, с площ 69,275 дка.
5.7. Защитени територии и зони
В чл.3 на Директива 92/43/ЕЕС (за природните местообитания) са заложени изискванията за обявяване на защитени зони за опазване на европейското природно наследство. Местата, попадащи в екологичната мрежа, се определят в съответствие с две основни за опазването на околната среда Директиви на Европейския съюз – Директива 92/43/ЕЕС за опазване на природните местообитания и на дивата флора и фауна (наричана накратко Директива за хабитатите) и Директива 2009/147/ЕС за опазване на дивите птици (наричана накратко Директива за птиците). Двете директиви са отразени в българското законодателство чрез Закона за биологичното разнообразие (ЗБР).
В община Трън попадащите защитени зони в екологичната мрежа са следните:
Защитени зони по директивата за местообитанията 

· BG0000313 „Руй“ за опазване на природните местообитания и на дивата флора и фауна, включена в списъка от защитени зони, приет с Решение № 661 /16.10.2007 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр. 85 /2007 г.) .), изм. и доп. с Решение № 811 /16.11.2010 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр.96/2010 г.);
· BG 0001012 „Земен” за опазване на природните местообитания и на дивата флора и фауна, включена в списъка от защитени зони, приет с Решение № 661 /16.10.2007 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр. 85 /2007 г.), изм. и доп. с Решение № 811 /16.11.2010 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр.96 /2010 г.);

· BG 0001017 „Кървав камък” за опазване на природните местообитания и на дивата флора и фауна, включена в списъка от защитени зони, приет с Решение № 661 /16.10.2007 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр.85 /2007 г.);

· BG 0000624 „Любаш” за опазване на природните местообитания и на дивата флора и фауна, включена в списъка от защитени зони, приет с Решение № 802 /04.12.2007 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр. 107 /2007 г.)
Защитена зона по директивата за птиците обявени заповеди по реда на чл. 12 от ЗБР.

· BG 0002112 „Руй” за опазване на дивите птици, обявена със Заповед № РД-554 /05.09.2008 г. на Министъра на околната среда и водите (обн., ДВ, бр.83 /2008 г.)
ИЗВОДИ:

· Околната среда в община Трън се намира в сравнително добро състояние в екологично отношение.
· Качеството на въздуха на територията на общината е добро, като липсват големи замърсители от промишлеността;

· С най –висока степен на негативно въздействие върху качеството на въздуха са отоплението с твърди горива от бита, както и транспорта.

· В общината е приета програма за управление на дейностите по отпадъците за периода 2010 – 2020 г.

· Надземните и подземните водни ресурси на общината са в добро екологично състояние. 

· Общината има необходимост от изграждане на пречиствателна станция за отпадни води.
· В община Трън не съществуват източници на вредни лъчения, шум, вибрации, електромагнитни въздействия и прочие замърсители.

6. АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ
В състава на общината влизат 52 населени места в т.ч. един град и 51 села, организирани в общински център и кметски наместничества. Кметски наместничества има в 17 населени места, а населените места, в които не се назначава кметски наместник, административно се обслужват от кметските наместници в съседни населени места. 
Таблица № 35 Кметски наместници

	№
	Седалище 
	Район 
	щ.бр.

	1.
	с.Туроковци 
	Туроковци, Бераинци
	1

	2.
	с.Зелениград
	Зелениград, Забел
	1

	3.
	с.Главановци 
	Главановци, Милославци, Цегриловци, Рани луг, Насалевци
	1

	4.
	с.Слишовци 
	Слишовци, Джинчовци, Стрезимировци, Бохова, Реяновци
	1

	5.
	с.Ярловци 
	Ярловци, Лешниковци
	0.5

	6.
	с.Бусинци 
	Бусинци, Радово, Студен извор
	1

	7.
	с.Вукан
	Вукан, Кожинци, Мрамор 
	1

	8
	с. Костуринци
	Костуринци, Стайчовци, Еловица
	1

	9.
	с.Долна Мелна
	Долна Мелна, Горна Мелна, Дълга лука, Шипковица, Къшле
	1



	10.
	с.Лева река 
	Лева река, Докьовци, Пенкьовци, Горочевци, Видрар
	1

	11.
	с.Ерул 
	Ерул 
	0.5

	12.
	с.Глоговица 
	Глоговица 
	1

	13.
	с.Велиново 
	Велиново, Милкьовци
	1

	14.
	с.Неделково 
	Неделково, Лялинци, Парамун
	1

	15.
	с.Ездимирци 
	Ездимирци, Врабча, Проданча
	1

	16.
	с.Ломница 
	Ломница, Богойна
	1

	 17.
	с.Филиповци
	Филиповци, Бутроинци, Мракетинци, 
	1

	
	
	Общо:
	16


Източник: Общинска администрация – гр. Трън

Общинската администрация осигурява изпълнението на законите, подзаконовите нормативни актове, решенията на Общинския съвет, подпомага кмета на общината при осъществяване на правомощията му, осигурява техническата дейност , подпомага общинския съвет и осигурява дейността му, извършва дейност по административно-техническото обслужване на гражданите, физическите и юридическите лица. Общинската администрация извършва административни услуги при спазване принципите на законност, бързина, достъпност и икономичност при предоставянето на тези услуги и спазва изискванията за качествено и удобно за физическите и юридически лица административно обслужване.

Общинската администрация е разделена на Обща и Специализирана администрация. Общата администрация се състои от Дирекция „Финансови дейности и административно-правно обслужване”, а Специализираната администрация включва Дирекция “Устройство на територията, общинска собственост и инвестиционна политика”.

Дирекция “Устройство на територията, общинска собственост и инвестиционна политика” се състои от три отдела: „Устройство на територията на общинска собственост”, Местни данъци и такси” и „Хуманитарни дейности, инвестиционни политики и проекти”. В Отдел „Хуманитарни дейности, инвестиционни политики и проекти” трима от служителите са Главни специалисти „Европейски програми”, които участват в изготвянето и реализирането на проекти за привличане на средства за национални и международни програми и фондове, за развитие на инфраструктурата и подпомагане дейностите на общината, както и при разработване и реализиране на съвместни програми и проекти с неправителствени организации.
Разработени са и се прилагат вътрешни правила за работа, както и инструкции за дейността на отделните дирекции, посредством които са въведени ефективни връзки за координация и субординация между отделните звена.
Към 2013 г. общата численост на Общинска администрация – Трън е 66 щатни бройки, в това число:

· Кмет  на община – 1;
· Заместник кмет - 2

· Кметски наместници – 16;
· Секретар на община – 1;
· Гл.юрисконсулт – 1;
· Вътрешен одитор
 - 1;
· Служител „Управление при кризи и ОМП” – 1;
· Дирекция „Финансови дейности и административно-правно обслужване” – 13;
· Дирекция „Устройство на територията, общинска собственост и инвестиционна политика” – 30;
 Общинските служители по степен на образование са разпределени както следва: 18% са с висше образование (магистри – 5 и бакалаври – 7), 3% са с колеж и 79% със средно образование. Служителите, които владеят английски език са 25% от всички служители.
Община Трън предоставя 180 бр. Административни услуги по следните направления: Гражданско състояние и ЕСГРАОН (гражданска регистрация  и актo съставяне - 37бр); Услуги по териториално селищно устройство и строителство (60бр); Общинска собственост и пазарни отношение (52бр); Местни данъци и такси (23) и Социални услуги (8). Административните услуги се предлагат основно на „гише”. 
Местните дейности, които са на издръжка на общинския бюджет са: Исторически музей, Обреди, Домашен социален патронаж, медицински сестри в образование и здравен медиатор и общинско предприятие  „Трънска гора” и благоустрояване и комунално стопанство.

 В периода 2009 – 2013 г. община Трън е осъществила около 15 проекта финансирани със средства от Европейските фондове и програми и част от тях съфинансирани със средства от общинския бюджет. В 1/3 от проектите община Трън има партньори или се явява като партньор.
Осъществени са проекти свързани с:

· Устойчивото развитие на туризма - Открит е туристически информационен център, изградена е информационна инфраструктура в трансграничния регион, построен е парк за отдих и е реконструирана екопътека в община Трън;

· Благоустрояване – Изцяло реконструирана централна градска част; Почистване на речно корито на р. Ерма и изграждане на 3 подпорни стени за предотвратяване на наводнения; Укрепване на свлачище на път IV 63 062, закупуване на специализиран автомобил – вакуумна метачка за нуждите на община Трън и община Сурдулица; Ремонт на Спортна зала гр. Трън; 

· Енергийна ефективност – прилагане на мерки за енергийна ефективност на СОУ „Гео Милев” – гр. Трън, Народно читалище „Г.Пинджурова” – 1895г, гр.Трън и Общинска администрация;

· Социални услуги - разкриване на център за настаняване от семеен тип за възрастни хора с увреждания; Подобряване на материалната база, услугите и квалификацията на персонала в „Център за обществена подкрепа” и в ”Център за алтернативни социални услуги за обществена подкрепа” в гр. Трън; Назначаване, обучение на социални помощници и домашни помощници и предоставяне на социална услуга от тях

· Подобряване на състоянието на водоснабдителната и канализационна структура на гр. Трън – Изработени работни проекти за реконструкция и разширение на съществуваща водопроводна мрежа, за реконструкция и разширение на канализационна мрежа и за пречиствателна станция за отпадъчни води.

В процес на осъществяване са проекти свързани с разработване и прилагане на политики за местно и регионално развитие, подобряване на условията на живот чрез усъвършенстване на пътната инфраструктура и достъпа до услуги, повишаване на качеството на живот на населението чрез инвестиции в центрове за спорт, рехабилитация, реконструкция и изграждане на улично осветление и тротоарна мрежа в община Трън, Щастливо детство, насърчаване на туристическите дейности – приключенски център Трън, както и проект „Непознатата България – откритието „Западни покрайнини”.

ИЗВОДИ:

· Основна част от административните услуги предоставяни от община Трън се извършват на „гише“. Необходимо е за по-добро и по ефективно обслужване на населението да се въведат електронни услуги;

· Община Трън е малка община и финансовият й капацитет и възможности за съфинансиране на проекти са ограничени;

· Общината разполага с експерти за подготовка и управление на проекти;

· Необходимо е провеждането на повече обучения, за квалификация и преквалификация на общинските служители за посрещане реалните нужди, установени в процеса на работа;

III. SWOT анализ
	Силни страни
	Слаби страни

	1. Благоприятни географски характеристики и разположение в близост до столицата;
2. Добре развита пътна мрежа и наличие на ГКПП с Република Сърбия

3. Традиции в индустрията и наличие на

структуроопределящи предприятия,

сертифицирани по международните

стандарти;

4.  Богато природно и културно наследство като база за създаване на специфични местни и регионални туристически продукти и за привличане на туристи;

5. Потенциал за използване на

възобновяеми енергийни източници;
6. Съхранена околна среда и наличие на голям земеделски и горски фонд;

7. Добри условия за развитие на спорта и насърчаване на активен живот;

8. Благоприятни условия за организиране на различни национални и международни фестивали – доказан опит и успеваемост в тази сфера, благодарение на националния фестивал „От Трън по-убаво нема“;
9. Опит в осъществяването на трансгранично сътрудничество;
10. Подобрен административен капацитет и усъвършенствани умения за подготовка и управление на проекти.


	1.Неблагоприятни демографски тенденции и усилено обезлюдяване на населените места;
2. Застаряващо население, ограничен достъп до услуги и възможности за трудова реализация в селата;
3. Липса на диверсификация на стопанските дейности, водеща до моноструктура на местната икономика и ниски стойности на икономическа активност на населението;
4. Недостатъчно развитие на туризма и туристическия маркетинг;
5. Липса на качествена  и модернизирана

бизнес-инфраструктура, улесняваща бизнеса и създаваща предпоставки за инвестиции в района;
6. Ниска степен на изграденост на

канализационната мрежа в селата;
7. Недоизградена инфраструктура за

пречистване на отпадните води и директни

зауствания в реките;
8. Липса на професионално образование, съобразено с перспективите за развитие и

нуждата от кадри в общината;
10. Недостатъчно квалифицирани кадри в областта на здравеопазването, образованието и социалните дейности;

10. Недостатъчна изграденост на

информационно-комуникационните мрежи и информационното общество на

територията на общината

11. Високи нива на безработица и липса на възможности за заетост с изключение на социалните програми за предоставяне на временна заетост.

	Възможности
	Заплахи

	1.Развитие на политиката и стимули за

демографско стабилизиране на национално ниво и подобряване на социалното развитие;
2. Постигане на положителни резултати и въздействия в рамките на развитието на селските райони и диверсифициране на

икономическите дейности в тях като ефект от реализираните проекти за периода 2007-2013 г.;
3. Възможности за получаване  на финансиране от Структурните

фондове и Кохезионния фонд на ЕС, както и от други донорски програми;

4. Развитие на междуобщинското и между

регионалното сътрудничество в контекста на реализацията на интегрирани проекти за постигане на по-високо ниво на благосъстояние на населението;

5. Ускорено макроикономическо развитие

на страната и региона в следствие на адекватно провеждани политики на национално ниво за стимулиране на икономическите процеси и за подобряване на инвестиционния климат;
6. Развитие на информационното общество и технологичния трансфер и иновациите;

7. Активност на местни и регионални клъстери, оптимизиращи и подобряващи работните процеси и подобряващи връзките между предприятията;

8. Създаване на интегриране на местни туристически

продукти в регионалния пазар и популяризирането им чрез адекватни маркетингови дейности и създаването на работещ бранд;

9.  Развитие на различните форми на обучение и стимулиране на квалификацията и преквалификацията, в това число и насърчаване на осъществяването на дуално обучение на национално ниво;
10. Развитие на европейската екологична

Мрежа и стимулиране използването на

възобновяеми източници на енергия и

подобряването на енергийната

ефективност в публичния сектор;
11. Подобряване на условията за развитие на био земеделие и осъществяването на агроекологични мерки.
	1. Продължаващо неблагоприятно

демографско развитие, застаряване на

населението и обезлюдяване на населените места, както в страната, така и в общината;

2. Закриване на структуроопределящи

индустриални производства в следствие на ниската икономическа активност на населението и липса на интерес за осъществяване на инвестиции в производствени мощности в общината;
3.  Продължаващо засилване на процесите на намаляване на конкурентоспособността на страната във вътрешния пазар на ЕС и невъзможност за реализация на пазара на произведената продукция от аграрния сектор;
4. Природни и технологични рискове, свързани с измененията в климата и повишаване на ролята на новите технологии в развитието на съвременното общество;

5. Задълбочаване на процесите на липса на грамотност в обществото и влошаване на условията, предоставяни от трудовия пазар;

6. Недостатъчно изграден капацитет и инициативност на частния сектор и ниска степен на усвояване на ресурсите за регионално и местно развитие по линия на Европейските фондове и на други донорски програми;
7. Липса на политически диалог между публичните структури на национално и местно ниво и недостатъчно сътрудничество в прилагането на националните секторни политики;
8. Забавяне на стартирането на Програмите в рамките на Програмен период 2014-2020 г. на ЕС и възпрепятстване на възможностите за финансиране и осъществяване на важни проекти, в особена степен забавящо развитието на малките общини от селските райони.




IV. ВИЗИЯ, ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ТРЪН ЗА ПЕРИОДА 2014-2020г.


ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ТРЪН В ПЕРИОДА 2014 – 2020 ГОДИНА


Община Трън е малка община, която се намира на територията на селските райони. Тя е намира в район, който е  с благоприятни географски характеристики. Общината е с гранично географско разположение и добре развита пътна мрежа. Разполага с богато природно и културно наследство, което е предпоставка и за създаването на различни по вид туристически продукти, които да благоприятстват нейното развитие и да поставят туризъм като един от основните отрасли за развитие и за генериране на добавена стойност. За съжаление, поради големия брой населени места на територията ѝ, от които основно села, изключително слабо населени и отдалечени, е затруднено изграждането на адекватна инфраструктура – канализационна мрежа, пречиствателна станция, качествени пътища до всички населени места. Независимо от това, общината е притегателен туристически център и подходящо място за отдих, което целогодишно през почивните дни привлича редица туристи и гости, което генерира човекопоток и несъмнено повишена „консумация” на редица публично предлагани блага. В този ред на мисли, въпреки относително негативните тенденции в цялостен аспект, община Трън неминуемо ще продължи усилията си да запази нивото на интерес, с което да допринесе за просперитета на нейните жители.


Имайки предвид всичко изложено както и следвайки заложените цели в Стратегията „Европа 2020” и Националната програма за реформи на Република България (2011-2015 г.), Регионалния план за развитие на Югозападен район за периода 2014-2020 г., Областна стратегия за развитие на област Перник за периода 2014-2020 г., в това число и спецификите на местното развитие в община Трън и придържайки се към принципите за устойчивост и надграждане спрямо общинския план за развитие за периода 2007-2013 г., формулирахме следната:

ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ТРЪН В ПЕРИОДА 2014 – 2020 ГОДИНА: 


Община Трън, осигуряваща високо качество на живот чрез развиване на човешкия потенциал, привличане и задържане на младите хора, стимулиране на бизнеса и подкрепа за развитие на модерна туристическа дестинация в синхрон с принципите за опазване на околната среда.


За изпълнението на нашата визия, ние формулирахме обща цел, към която да се стремим и която да спомогне за конкретното и целесъобразното ѝ изпълнение, и която да допринесе за конкретизирането на Приоритети и стратегически цели: 

ОБЩА ЦЕЛ:

СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА КАЧЕСТВЕНОТО ОПОЛЗОТВОРЯВАНЕ РЕСУРСИТЕ НА ОБЩИНАТА ЧРЕЗ АКТИВЕН ПРОЦЕС НА СЪТРУДНИЧЕСТВО, ПРОФЕСИОНАЛЕН ПОДХОД И ПРИОБЩАВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

Подходът, към който сме насочили за реализация на общата цел на развитието на община Трън в периода 2014 – 2020 година, се основава на конкретизирането и формулирането на специфични действия, като са отчетени насоките за развитие, заложени в плановете за развитие на областта, региона, страната и ЕС. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: БЛАГОУСТРОЯВАНЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕНА ИНФРАСТРУКТУРА

Приоритет 1: Благоустрояване, свързаност и достъпност на населените места и територията на община Трън.  

Специфична цел 1.1. Увеличаване нивото на достъпност и свързаност на селища и територия. 

Проект „Ремонт и рехабилитация на улици и тротоари в населените места на община Трън“. 

Проект „Ремонт и рехабилитация на общински пътища на територията на  община Трън“.

Проект „Ремонт и реконструкция на автогара – гр.Трън”

Проект „Изграждане на нови или рехабилитация на съществуващи селскостопански и горски пътища, алеи и пътеки”

Проект „Създаване на публични Wi-Fi зони“ в гр. Трън и осигуряване на достъп до съвременни ИКТ технологии”. 

Специфична цел 1.2. Осигуряване на качествена водопроводна и канализационна инфраструктура на община Трън 

Проект “Подготовка на интегриран проект за водоснабдяване и канализация на гр. Трън, община Трън: проект за реконструкция и разширение на съществуващата водопроводна мрежа, проект за реконструкция и разширение на канализационната мрежа, проект за пречиствателна станция за отпадъчни води”    
Проект „Ремонт, реконструкция и разширение на водопроводни и канализационни мрежи в селата на община Трън“. 

Проект „Проучване, проектиране и изграждане на нови водоизточници за питейно водоснабдяване и напояване в община Трън“.

Специфична цел 1.3. Чисти населени места в община Трън 


Проект „Рекултивация на терена на депото за твърди битови отпадъци и на нерегламентирани сметища в община Трън”

Проект „Изследване и анализ на необходимостта и целесъобразността от изграждането на претоварна станция за ТБО с инсталация за сепариране в община Трън“.  Проект „Подобряване системата за сметосъбиране и сметоизвозване в община Трън.“

Проект „Изграждане и/или реконструкция на съоръжения за оползотворяване на отпадъците от земеделското и горското стопанство“.

Проект: „Осъществяване на действия за разграничаване на депото за отпадъци от прилежащите туристически маршрути и осигуряване на надеждна защита от нерегламентирано ползване”

Специфична цел 1.4. Осигуряване на условията за здравословен начин на живот 

Проект „Инвестиционно проектиране и изграждане на спортни съоръжения и площадки в община Трън“. 

Проект „Изграждане на зелени площи и места за отдих на населението в града и селата на община Трън“.

Проект „Изграждане на нови и поддържане на съществуващите маршрути за пешеходен, велосипеден и риболовен туризъм в община Трън“.

Проект „Изграждане и развитие на инфраструктурата за подобряване на достъпа до туристически обекти”.

Приоритет 2. Модерна инфраструктура за съвременни публични услуги и стимулирането на интелигентния растеж

Специфична цел 2.1. Създаване и поддържане на модерна база за предоставяне на съвременни образователни и културни услуги 

Проект „Обновяване на материално-техническата база в училището и  детската градина” 

Проект „Подобряване на енергийна ефективност, в това число подобряване на отоплителната система в СОУ „ Гео Милев”, гр. Трън.

Проект „Озеленяване и благоустройство на ОДЗ „Ален Мак”, гр. Трън.

Проект „Озеленяване и благоустройство на СОУ „Гео Милев”, гр. Трън.

Проект „Обновяване и замяна на съществуващите ИКТ със съвременни терминални решения в СОУ "Гео Милев" – гр.Трън“.

Проект „Читалище – една съвременна визия за просветата и културата посредством нови технологии и модерна визия“: дейности за обновяване на оборудване и материално-техническата база, допълващи мерки за енергийна ефективност и подмяна на енергийната база, обновяване и дигитализиране на библиотечния фонд

Проект: „Подобряване и възстановяване на облика на обектите на културно-историческото наследство”

Проект „Изграждане на център по изкуства и занаяти и център за представяне на местното културно и природно наследство в община Трън “.

Специфична цел 2.2.  Осигуряване на съвременни здравни и социални услуги на населението чрез инвестиции в материалната база

Проект „Подкрепа за модернизиране на материалната база, оборудване и автомобили  на "Център за спешна медицинска помощ”.

Проект „Изграждане на хоспис в община Трън“. 

Проект „Подкрепа за осигуряване на модерна и ефективна доболнична помощ в община Трън – материална база, оборудване, модернизация на клиничната лаборатория”.

Проект „Ремонт и реконструкция на сгради и помещения в подкрепа разкриването на социални услуги в общността или услуги за обществена подкрепа“.

Проект „ Инвестиции в оборудване и обзавеждане на новоразкрити социални услуги в общността и/или услуги за обществена подкрепа“.

Проект „Възстановяване, реставрация, ремонт и/или реконструкция на черквите и параклисите в селата и гр. Трън, в това число и дейности по вертикалната планировка и подобряване на прилежащите пространства“. 

Приоритет 3  Подобряване на състоянието на околната среда и осигуряване на сигурна жизнена среда за населението

Специфична цел 3.1. Превенция и ограничаване на рисковете и последствията от  глобалните промени на климата в община Трън. 

Проект „Оборудване, подновяване на машинния парк и екипировката на службите и групите за борба с пожарите и природните бедствия на територията на община Трън“.

Проект „Въвеждане на превантивни противопожарни мерки в горския фонд на община Трън”

Проект „Обновяване и модернизация на системата от пожарни кранове и хидранти на територията на община Трън.“

Проект „Управление на речните басейни на територията на община Трън” 

Проект „Създаване на нови горски насаждения и поддръжка на същетвуващите такива в община Трън“.

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: СЪЗДАВАНЕ НА УСТОЙЧИВ ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ  

Приоритет 1: Стимулиране на МСП в община Трън 

Специфична цел 1.1.: Създаване на условия за създаване на модерна производствена база и ниски производствени разходи

Проект „Стимулиране на развитието на преработваща промишленост на територията на община Трън и създаване на индустриална зона”

Проект „Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия създаващи нови работни места и разнообразяващи местната икономика 

Проект „Подкрепа за технологично обновяване на микро и малките предприятия на територията на община Трън“.

Проект „Подкрепа за изпълнението на дейности постигащи енергийна независимост и/или намаляване ползването на енергия, включително чрез обновяване на енергийната база“.  

Проект „Инвестиции за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд и намаляване на производствените разходи“.

Проект „Въвеждане на технологии, процеси, машини, системи и методи намаляващи или ограничаващи вредното въздействие върху околната среда на фермите, земеделските стопанства, кооперации и производствени предприятия“. 

Специфична цел 1.2. Подкрепа за развитие на предприемаческа дейност и осигуряване на квалифицирана работна сила

Проект „Подобряване на бизнес средата в община Трън чрез търсене на иновативни алтернативи за развитие, съобразени с възможностите и нуждите на местно и регионално ниво”

Проект „Инвестиционна подкрепа за въвеждане на нови ИКТ-базирани услуги, производство и методи на разпространение, приложения за електронна търговия и други в предприятията на територията на община Трън”. 
Проект „Подкрепа за участие в национални и международни изложения на предприятия с цел популяризиране на местното  производство и в програми за привличане на чуждестранни инвестиции“.
Проект „Подкрепа за сертификация и въвеждане на международно признати системи за контрол на качеството и производството в съществуващи и новосъздадени предприятия“.
Проект „Осигуряване на вътрешнофирмени обучения за квалификация и преквалификация на наетата работна ръка във връзка с въвеждането на нови производства, продукти и технологии в предприятията в община Трън“. 
Проект „Осигурява на висококвалифицирани и образовани кадри до 29 годишна възраст на предприятия в общината посредством активно промотиране на предоставяните възможности за стимулиране на младежката заетост на бизнеса”
Проект „Многостранно сътрудничество за адаптиране нуждите на бизнеса към образователната система на местно ниво”
Проект „Привличане на млади специалисти от различни области за работа и живот в община Трън – като атрактивно място за живот и създаване на семейство”

Приоритет 2: Модерно и бързоразвиващо се селско стопанство в община Трън. 

Специфична цел 2.1.: Достигане на високи нива на технологичната и производствената база
Проект „Инвестиции в недвижима собственост, свързана с дейността на земеделските стопанства в община Трън“.

Проект „Инвестиции свързани с изграждане, придобиване и модернизиране на сгради и други недвижими активи, необходими за производството и маркетинга на земеделската и животинска продукция на селските стопанства и преработвателните предприятия в сектора“. 

Проект „Инвестиции на земеделските стопани и фермерите в община Трън, свързани с изпълнение на агроекологични ангажименти и ангажименти, свързани със смекчаването и адаптирането към последиците от изменението на климата и/или опазване на околната среда“.

Проект „Подкрепа за млади фермери“.

Проект „Подкрепа за стопанства и ферми, ползващи/възстановяващи местни сортове и породи, и свързаните с това изисквания за материална и производствена база“. 

 Проект „Инвестиции в процеси и технологии за производство на продукти”.

Проект „Изграждане и обзавеждане на центрове за съхранение на продукция от животновъдните стопанства, включително специализиран транспорт“. 

Проект „Инвестиции за модернизация и механизация /инвестиции във физически активи с фокус върху агроекологични дейности и биологичното земеделие.
Проект „Инвестиции за постигане съответствие с нововъведени стандарти на Общността, приложими за земеделските стопанства, фермите и преработващите селскостопанска продукция предприятия“.

Проект „Инвестиции, пряко свързани с подобряване на енергийната ефективност на стопанствата в община Трън.“

Проект „Инвестиции в машини и съоръжения за опазване на околната среда, включително за съхранение на оборска тор от стопанствата в община Трън“.

Проект „Инвестиции за създаване и/или презасаждане на трайни насаждения, медоносни дървесни видове за производство на мед и бързорастящи храсти и дървесни видове за производство на биоенергия в предприемачите в селсоктопанския сектор на община Трън“

Проект „Инвестиции за производство на биоенергия за нуждите на земеделските стопанства в община Трън“.  

Проект „Преработка на биомаса за производство на енергия от възобновяеми енергийни източници за нуждите на ферми, селски стопанства и преработвателни предприятия”

Специфична цел 2.2  Повишаване на експертния потенциал в селското стопанство

Проект „Професионално обучение и придобиване на умения от земеделски и горски стопани и фермери“.

Проект „Информационна и консултантска подкрепа за земеделските и горски стопанства, и фермите на територията на община Трън“.

Проект „Професионално обучение и придобиване на умения от млади фермери в община Трън“.

Приоритет 3: Съвременна роля на туризма в контекста на ролята му като основен структуроопределящ компонент на местната икономика

Специфична цел 3.1.  Активно развитие на туристическите дейности чрез интегриран подход и целенасочени действия

Проект: „Стимулиране на предприемаческата дейност в областта на туризма: създаване на условия за практикуване на селски и еко туризъм – изграждане на къщи за гости, заведения за хранене и атракциони”

Проект: „Подкрепа за диверсифициране на различните форми на туризъм за територията на общината – културно-познавателен, исторически, екологичен, приключенски, алтернатвен, ловен, спортен и конгресен”

Проект: „Иновативни подходи за маркетинг и рекламата на туристическа дестинация „Трън”;

Проект: Стимулиране на регионалното сътрудничество в областта на туризма – създаване на нови и  развитие и надграждане на вече съществуващи съвместни туристически продукти”

Проект: „Партньорство между местната власт, бизнеса, НПО и гражданите за развитие на туризма като водещ отрасъл и търсене на възможности за финансиране и инвестиции на местно ниво”

Проект „Опазване и развитие на културните традиции в община Трън - Фестивал на българската народна песен в памет на Гюрга Пинджурова”

Проект „Популяризиране на местното културно-историческо наследство чрез организиране на вече съществуващи и нови фестивали и насърчаване на дейности, благоприятстващи тяхното развитие в международен план”

Специфична цел  3.2. Насърчаване обмена на добри практики в областта на туризма и подобряване на цялостната туристическа визия на общината

Проект: „Създаване на транснационални партньорства в областта на туризма”

Проект: „Осъществяване на дейности, свързани с обмен на добри практики в областта на развитието на туризма”

Проект: „Създаване на туристическо сдружение на местно ниво”

Проект: „Участие в туристически форуми, изложения борси на национално и на международно ниво и организиране на тематични кампании в и извън страната за популяризиране на дестинация „Трън”;

Проект: „Създаване на трансграничен арт център”

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3:  СТИМУЛИРАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПРИВЛЕКАТЕЛНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА, КАЧЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И АКТИВНИ СОЦИАЛНИ ПОЛИТИКИ

Приоритет 1. Гарантиране на свободен достъп до обучения и възможности за преквалификация 

Специфична цел 1.1. Създаване на условия за придобиване на нови знания, професионална квалификация на лицата, изключени от пазара на труда и повишаване нивото на заетост на местно ниво

Проект „Придобиване на образование/професионална квалификация за  разкриване на собствен бизнес с фокус върху младите безработни – стимул за младите предприемачи”.

Проект „Създаване на възможности за придобиване на образование/професионална квалификация на трайно безработни и демотивирани за участие в пазара на труда лица, с фокус върху жените и безработните над 55 години“. 

Проект „Мотивация и професионално консултиране за трайно безработни и демотивирани за участие на пазара на труда лица, с фокус върху жените и лицата от уязвими социални групи“. 

Проект „Подкрепа за професионална квалификация и преквалификация на трайно безработни лица и лица с ниско образование с фокус върху младежите, жените и лицата над 55 години.“ 

Проект „Инвестиции в езиково и компютърно обучение на трайно безработни лица, лица с ниско образование, жени и младежи.“

Проект „Обучение и образование  на безработни лица, отпаднали от образователната система за  придобиване на професионална квалификация и компетенции”.

Проект „Насърчаване самонаемането и разкриването на самостоятелен бизнес от трайно безработни лица, с фокус върху младежите, жените и лицата над 55 години“.

Проект „Стимулиране на процесите на интеграция в пазара на труда чрез осигуряване на условия за обмен на опит и добри практики между заети лица – предишни представители на групата на трайно безработните  и представители на безработни в това число и трайно безработни”.  

Специфична цел 1.2. Създаване на стимули и предпоставки за квалификация и преквалификация на заетите лица и устойчивост на работното място

Проект „Осигуряване на обучения за квалификация и преквалификация на заетите в селското стопанство и преработващите предприятия с фокус върху младите и нискограмотните, включително чрез възможности за стажове, наставничество и обмяна на опит“.  

Проект „Повишаване качеството и капацитета на наетата работна ръка в предприятията и селскостопанския сектор на община Трън “. 

Проект „Подкрепа за гъвкава заетост, квалификация и преквалификация на сезонно заетите лица”

Проект „Стимулираща подкрепа за мобилност на работното място“ : работници и служители пътуващи извън населеното място

Приоритет 2.  Постигане на висококачетвени образователни, здравни и социални услуги в община Трън.

Специфична цел 2.1.  Модерна образователна система в община Трън.

Проект „Мерки за превенция на отпадането от училище на децата и младежите в община Трън “

Проект „Съвместни образователни инициативи на бизнеса и образователните институции в община Трън за осигуряване на успешна трудова и социална реализация на завършващите младежи.“

Проект „Насърчаване образователното включване на деца и младежи от малцинствен произход в община Трън“.

Проект „Развитие на дейности и клубове по интереси за децата и учениците в община Трън“. 

Проект„Европейско развитие на училищата и детските градини в община Трън: осигуряване на обмен на педагогически кадри, съвместни образователни програми и сътрудничества, обмен на ученици.“

Проект „Развитие на лидерски умения и предприемчивост на учениците и стимулиране на участието им национални и международни конкурси и състезания”

Проект „Подкрепа за развитие на спорта в община Трън: дейности за насърчаване включването на децата и младежите в спортни дейности”

Проект „Подкрепа за спортните клубове в община Тръна за развитие на сътрудничества, осъществяване на съвместни спортни събития и инициативи с клубове и спортни организации от ЕС и региона“.   

Проект „Осъществяване на съвместни младежки инициативи в областта на образованието, културата, изкуството, демократичните процеси, историята и предприемачеството”

Специфична цел 2.2. Ефективни социални услуги за уязвимите групи в община Трън. 

Проект „Подобряване и разширяване обхвата на услугите предлагани от Домашен социален патронаж”

Проект „Поддържане на системата от подкрепящи услуги  в дома или общността, за бедни деца и семейства, самотно живеещи възрастни хора и хора с увреждания в община Трън“


Проект „Предоставяне на подкрепена заетост за хора с увреждания в община Трън“.

Проект „Интеграция на деца и младежи в риск”

Проект „Ранна интервенция и приобщаване на хора с увреждания и с акцент върху деца от 0 до 7 години”.

Проект: „Интегриране на маргинализираните общности в обществения живот”

Специфична цел 2.3. Осигуряване на възможности за квалификация и преквалификация на предоставящите образователни, социални и здравни услуги в община Трън 

Проект „Повишаване квалификацията и уменията за предоставяне на съвременни образователни и обучителни услуги от педагозите в община Трън чрез активно търсене на възможности и участие в обмен на добри практики както в страната, така и в чужбина“.

Проект „Повишаване квалификацията и уменията на мениджърския и педагогически състав на училището и детската градина да формулират, защитават и управляват проекти, насочени към подобряване и усъвършенстване на образователните услуги в общината“.

Проект „Системно провеждане на здравни беседи с деца и родители с цел повишаване на общата здравна култура и превенция”  

Проект „Подкрепа за специализирани обучения на служители и експерти в звената за предоставяне на социални, здравни и образователни услуги на територията на община Трън“. 

Проект „Осигуряване на възможности за придобиване на специалност в сферата на здравеопазването, както и за повишаване професионалните умения и квалификацията на заетите специалисти.“

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: ПОСТИГАНЕ НА ЕФЕКТИВНОТО И ЕФИКАСНО МЕСТНО САМОУПРАВЛЕНИЕ

Приоритет 1. Добро управление в синхрон с местното развитие и население

Специфична цел 1.1. Достъпно, прозрачно и отворено към гражданите управление 

 Проект „Подобряване на административното обслужване на гражданите и бизнеса чрез стандартизиране на услуги и въвеждане на онлайн административно обслужване ( е-услуги до транзакция)“

Проект „Автоматизиран вътрешен обмен на документи и информация в общинска администрация, с кметствата и училището на територията на община Трън, включително разработване и действие на електронен архив“.

Проект „Подобряване на системата на прилаганите политики и общинския бюджет”

Проект „Разработване и внедряване на механизми за гражданско участие и контрол на управлението“.  

Проект „Подобряване и оптимизиране на организационната структура и процесите на работа в общинската администрация”

Специфична цел 1.2. Повишаване на административния капацитет

Проект „Обучения на служителите от администрацията за предоставяне на електронни услуги”

Проект „Обучения на администрация и ръководен състав за осъществяване  на ПЧП инициативи и проекти “.    

Проект „Повишаване езиковите и компютърни компетентности на служителите в общинска администрация и кметствата“.

Проект „Повишаване и усъвършенстване познанията на общинска администрация за планиране и управление на местното развитие“.

Проект „Обучения за формиране на специализиран капацитет в отделните административни звена и структури на общинска администрация и кметовете на кметства“. 

Проект „Мотивационни обучение на служителите на общинската администрация за постигане на високо ниво на разбираемост и ефективност при изпълнението на специфичната публична функция”

Проект: Подобряване на координационните процеси между публичните власти на местно, областно, регионално и национално ниво, както и на гражданското участие в процесите на формулиране и изпълнение на публични политики”

Приоритет 2 Ефективни партньорства и партньорски мрежи на национално и транснационално ниво

Специфична цел 2.1. Реализация на ключови регионални проекти и сътрудничества в подкрепа на устойчивото развитие на община Трън.

Проект „Подкрепа за осъществяване на ключови инфраструктурни проекти в сътрудничество със съседните общини”

Проект „Модернизация на част от път II – 63 „Перник – Брезник – Трън - Стрезимировци“   в сътрудничество с областна администрация Перник и заинтересованите общински власти. 

Проект „Сътрудничества за подобряване и развитие на нови образователни, здравни, социални и общностни услуги в рамките на трансгранично сътрудничество между община Трън и други общини“.  

Проект „Сътрудничество за хармонизиране и адекватно интегриране на административните информационни системи на територията на област Перник“.  

Проект „Стимулиране на осъществяването на трансграничните и транснационални сътрудничества за подобряване свързаността и достъпността на селските и отдалечени райони с други териториални единици на същото или на по-високо ниво”,

Проект „Целенасочено въздействие за осъществяването на трансграничните и транснационални сътрудничества, фокусирани върху опазване на околната среда и превенция на рисковете от глобалните промени в климата”

Проект „Насърчаване на кооперирането между местни организации и чуждестранни такива, включително и създаването на международни и европейски сдружения”

Проект „Стимулиране на европейските граждански инициативи – комуникация, обмен и сътрудничество на гражданско ниво с различни държави членки на ЕС”

Специфична цел 2.2. Постигане на устойчиво местно развитие 

Проект „Подкрепа за развитието на местната инициативна група – „Трън–Брезник”.

Проект „Стимулиране създаването на сдружения, партньорства в аграрния сектор“

Проект „Насърчаване участието в клъстери в областта на  земеделието, храните, туризма и др.”

Проект „Стимулиране и подпомагане създаването и развитието на мрежи и партньорства свързани с предоставянето и развитието на иновативни социални и образователни услуги в община Трън

Проект „Оценка на възможностите за развитие на туризъм и туристически услуги в общината и разработването им в програма, описваща възможностите за междуобщински, публично-частни и регионални партньорства за постигане на очертаните възможности“.

Съответствие на целите и приоритети на ОПР 2014-2020 със стратегически документи на областно и регионално ниво

	ОПР ТРЪН 2014-2020
	ОБС Перник 2014-2020
	Регионален план – Югозападен район 2014-2020

	ВИЗИЯ
	ВИЗИЯ
	ВИЗИЯ

	
Община Трън, осигуряваща високо качество на живот чрез развиване на човешкия потенциал, привличане и задържане на младите хора, стимулиране на бизнеса и подкрепа за развитие на модерна туристическа дестинация в синхрон с принципите за опазване на околната среда.


	Област Перник: високо качество на живот и икономически просперитет чрез подкрепа за развитието на човешкия капитал и създаване на условия за свободно осъществяване на иновативни идеи.
	Югозападният район – национален еталон за балансирано развитие чрез интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж.

Пълно съответствие

	ОБЩА ЦЕЛ:


	ОБЩА ЦЕЛ
	ОБЩА/ГЛАВНА СТРАТЕГИЧЕСКА  ЦЕЛ

	Създаване на условия за качественото оползотворяване ресурсите на общината чрез активен процес на сътрудничество, професионален подход и приобщаване на младите хора

	Не е формулирана в Областната стратегия
	Устойчив икономически растеж чрез конкурентоспособност, инвестиционна атрактивност, подобрена жизнена среда и укрепен човешки ресурс при съхранено природно и културно наследство.

Пълно съответствие

	СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ


	СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ
	СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ

	Стратегическа цел 1: Благоустрояване на територията на общината и осигуряване на качествена инфраструктура
Стратегическа цел 2: Създаване на устойчив икономически растеж 
 
Стратегическа цел 3:  Стимулиране на заетостта и осигуряване на привлекателна образователна среда, качествено здравеопазване и активни социални политики
Стратегическа цел 4: Постигане на ефективното и ефикасно местно самоуправление

	1: Достъпност и мобилност
Съответствие със СЦ 1, СЦ3 на ОПР
2: Интелигентно и устойчиво икономическо развитие
Съответствие със СЦ1, СЦ 2, СЦ3 на ОПР
3: Качество на живота
Съответствие със СЦ1, СЦ 2, СЦ3 на ОПР
4: Устойчиво развитие и опазване на околната среда
Съответствие със СЦ1, СЦ 2, СЦ3 на ОПР

	 Стратегическа цел 1: Постигане на устойчив икономически растеж, чрез развитие на конкурентоспособна диверсифицирана регионална икономика 

Съответствие със СЦ 1, СЦ3 на ОПР
Стратегическа цел 2: Постигане на балансирано и устойчиво регионално развитие и укрепване на връзките между градските центрове и селските райони; Съответствие със СЦ 1, СЦ3 на ОПР
Стратегическа цел 3: Икономическо, социално и териториално сближаване с останалите региони в ЕС 

Съответствие със СЦ 1, СЦ2 и СЦ3 на ОПР

	ПРИОРИТЕТИ
	ПРИОРИТЕТИ
	ПРИОРИТЕТИ

	
	

	СЦ 1
Приоритет 1: Благоустрояване, свързаност и достъпност на населените места и територията на община Трън

Приоритет 2: Модерна инфраструктура за съвременни публични услуги и стимулирането на интелигентния растеж
Приоритет 3: Подобряване на състоянието на околната среда и осигуряване на сигурна жизнена среда за населението

СЦ 2

Приоритет 1: Стимулиране на МСП в община Трън 

Приоритет 2: Модерно и бързо развиващо се селско стопанство в община Трън

Приоритет 3: Съвременна роля на туризма в контекста на ролята му като основен структуроопределящ компонент на местната икономика

СЦ 3

Приоритет 1. Гарантиране на свободен достъп до обучения и възможности за преквалификация 

Приоритет 2.  Постигане на висококачетвени образователни, здравни и социални услуги в община Трън
СЦ 4

Приоритет 1. Добро управление в синхрон с местното развитие и население

Приоритет 2 Ефективни партньорства и партньорски мрежи на национално и транснационално ниво


	СЦ 1
Приоритет 1: Физическа инфраструктура
Приоритет 2: Икономическа мобилност
СЦ 2

Приоритет 1: Подкрепа на предприемачеството

Приоритет 2: Подкрепа на клъстерите и мрежите

Приоритет 3: Оптимизация на услугите за бизнеса

СЦ 3

Приоритет 1: Качествено, интелигентно и мобилно здравеопазване

Приоритет 2: Качествено и иновативно образование

Приоритет 3: Активни и активиращи социални политики

Приоритет 4: Иновативни политики за подкрепа на културните институти и насърчаване на културни индустрии

Приоритет 5: Спортът като ресурс за икономическо развитие и повишаване качеството на живота

Приоритет 6: Младите хора: основен капитал за развитие на територията (хоризонтален приоритет)

СЦ 4

Приоритет 1: Управление на енергийните ресурси   

Приоритет 2: Енергийна ефективност

Приоритет 3: Интелигентно териториално развитие

Приоритет 4: Опазване и възстановяване на околната среда

Съществува кръстосано съответствие във всички приоритети.

	Приоритет І.  Повишаване конкурентоспособността на регионалната икономика

Приоритет ІV.  Повишаване конкурентоспособността на човешките ресурси и подобряване качествата на урбанизираната среда
Приоритет ІV. Повишаване конкурентоспособността на човешките ресурси и подобряване качествата на урбанизираната среда
Приоритет V. Укрепване на административния капацитет и развитие на сътрудничеството
Приоритет IІІ. Опазване и подобряване на състоянието на околната среда

Приоритет ІІ. Развитие на техническата инфраструктура
Съществува кръстосано съответствие във всички приоритети.



В рамките на съответствието на ОПР на община Трън за периода 2014-2020 г. с документи на по-високо ниво, като Областната стратегия на област Перник и Регионалния план за развитие на Югозападен район се вписва и съответствието на национално ниво, инкорпорирано в Националната стратегия за регионално развитие за периода 2012-2022 г.. Заложената Главна стратегическа цел на Националната стратегията за „Постигане на устойчиво интегрирано регионално развитие, базирано на използване на местния потенциал и сближаване на районите в икономически, социален и териториален аспект” се вписва в заложените Главни/Общи стратегически цели и на трите нива: регионално, областно и общинско, съобразявайки се със спецификите на териториалния обхват. Икономическото, социалното и  териториалното сближаване, също както и балансираното териториално развитие са част от стратегическата рамка на всички нива. На най-ниското общинско ниво се поставя основата за реализирането на практика на тези процеси, които се задълбочават на областно и регионално, за да имат своята завършеност на национално ниво и респективно на европейско, в контекста на постигането на интегрирано и балансирано териториално развитие в ЕС.

При формулирането на Стратегическата визия за развитие на община Трън, освен съответствието на всички гореизложени нива е заложено и целенасочено развитие на местно ниво в зависимост от ресурсния потенциал на общината и идентифицираните перспективи за нейното бъдещо развитие.

V. ИНДИКАТИВНА ФИНАНСОВА ТАБЛИЦА, ОБОБЩАВАЩА НЕОБХОДИМИТЕ РЕСУРСИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПЛАНА
Важен елемент от изпълнението на Общинския план за развитие на община Трън е определянето на финансовата рамка, която да отразява най-общо движението на средства в общината в рамките на следващите седем години. Посредством  изготвянето на индикативна финансова таблица се обобщават необходимите ресурси за реализацията на ОПР , като тя представя финансовото измерение на поетите ангажименти по изпълнението на плана от страна на всички партньори в местното развитие при водещата роля на органите на местното самоуправление, подпомагани от общинската администрация.
 Ресурсите за реализацията на плана включват само планираните средства за реализацията на ключовите за развитието на общината мерки и проекти, които разширяват възможностите за инвестиции и мобилизират допълнителни ресурси в публичния и частния сектор. Важно е да се отбележи, че индикативната финансова таблица на община Трън не включва в прогнозен план пълния обем на финансовите ресурси (собствени и привлечени) за инвестиции, текущи разходи, средства, получени като безвъзмездни помощи, субсидии (трансфери) или друг вид публични и частни средства и разходи, които ще бъдат реализирани на територията на общината и ще допринасят за развитието й през периода до 2020 г. Тя е съставена от основни такива, които целят да се осъществят на нейна територия и за които общината ще се ангажира да изпълни в максимална степен спрямо условията на средата и темповете на икономически растеж.
Индикативната финансова таблица на община Трън се състои от няколко основни компонента, които обхващат:
· Определените стратегически  приоритети за развитие  на общината до 2020 г. с общия и годишния обем на планираните средства за тяхната реализация;

· Източниците на финансиране за реализация на приоритетите в развитието на община Трън, като се имат предвид мерките и проектите, които ще бъдат включени в конкретна програма за реализация на плана;

· Относителния дял на предвидените средства по източници на финансиране в общата сума на поетите финансови ангажименти за реализацията на плана.

· Източниците за финансиране на проектите, предвидени за реализация на приоритетите на плана,  които включват три основни групи финансови източници:

· местни публични източници: общински бюджет, общински или други местни публични фондове и сметки (бюджетни и извънбюджетни);

· външни публични източници: централния (републиканския) бюджет, Структурни фондове и Кохезионен фонд на ЕС, фондове на ЕС в областта на земеделието/развитие на селските райони и рибарството, други източници – банки, фондове и неправителствени организации в обществена полза и др. публични финансови източници;

· частни финансови източници: средства от частни банки, фондове, инициативи, проекти и средства на частни фирми и неправителствени организации в частна полза.

Общият обем на финансовите ангажименти за реализацията на плана е разработена на база макроикономическите показатели за страната и региона и тенденциите в социално-икономическото развитие на община Трън за периода 2014-2020 г., средносрочните прогнози при съставянето и изпълнението на общинския бюджет по отношение на приходите, разходите и субсидиите в общинския бюджет, както и потенциалните възможности за използване на средствата от фондовете на ЕС въз основа на предоставената официална информация в това отношени към момента на разработването на общинския план.
	ИНДИКАТИВНА ФИНАНСОВА ТАБЛИЦА

	Период 2014-2020 г.
	Местно публично финансиране
	Външно публично финансиране
	Частно финансиране
	Общо

	Стратегическа цел/Приоритет
	Общински бюджет
	Местни публични фондове
	Общ дял
	Централен бюджет
	Общ дял
	Фондове на ЕС
	Общ дял
	Други източници
	Общ дял
	Фондове,
	Общ дял
	

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	фирми
	%
	

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: БЛАГОУСТРОЯВАНЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕНА ИНФРАСТРУКТУРА
	1439,3
	
	4,76%
	1384,9
	4,58%
	24945,1
	82,56%
	1462,75
	4,84%
	983
	3,25%
	30215

	Приоритет 1: Благоустрояване, свързаност и достъпност на населените места и територията на община Трън
	835,25
	
	3,25%
	1285
	5,00%
	21845
	85,00%
	1285
	5,00%
	449,75
	1,75%
	25700

	Приоритет 2. Модерна инфраструктура за съвременни публични услуги и стимулирането на интелигентния растеж
	248,85
	
	7,00%
	71,1
	2,00%
	2524,05
	71,00%
	177,75
	5,00%
	533,25
	15,00%
	3555

	Приоритет 3.  Подобряване на състоянието на околната среда и осигуряване на сигурна жизнена среда за населението
	355,2
	
	37,00%
	28,8
	3,00%
	576
	60,00%
	0
	0,00%
	0
	0,00%
	960

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: СЪЗДАВАНЕ НА УСТОЙЧИВ ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ
	628,65
	
	6,68%
	13,95
	0,15%
	6076,7
	64,58%
	137
	1,46%
	2553,7
	27,14%
	9410

	Приоритет 1: Стимулиране на МСП в община Трън
	41,85
	
	1,50%
	13,95
	0,50%
	1757,7
	63,00%
	0
	0,00%
	976,5
	35,00%
	2790

	Приоритет 2: Модерно и бързоразвиващо се селско стопанство в община Трън.
	38,8
	
	1,00%
	0
	0,00%
	2483,2
	64,00%
	0
	0,00%
	1358
	35,00%
	3880

	Приоритет 3: Съвременна роля на туризма в контекста на ролята му като основен структуроопределящ компонент на местната икономика
	548
	
	20,00%
	0
	0,00%
	1835,8
	67,00%
	137
	5,00%
	219,2
	8,00%
	2740

	
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3:  СТИМУЛИРАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПРИВЛЕКАТЕЛНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА, КАЧЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И АКТИВНИ СОЦИАЛНИ ПОЛИТИКИ
	395,85
	
	20,56%
	23,8
	1,24%
	1178,8
	61,24%
	131,95
	6,85%
	194,6
	10,11%
	1925

	Приоритет 1. Гарантиране на свободен достъп до обучения и възможности за преквалификация
	110,25
	
	15,00%
	0
	0,00%
	441
	60,00%
	36,75
	5,00%
	147
	20,00%
	735

	Приоритет 2.  Постигане на висококачетвени образователни, здравни и социални услуги в община Трън.
	285,6
	
	24,00%
	23,8
	2,00%
	737,8
	62,00%
	95,2
	8,00%
	47,6
	4,00%
	1190

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: ПОСТИГАНЕ НА ЕФЕКТИВНОТО И ЕФИКАСНО МЕСТНО САМОУПРАВЛЕНИЕ
	156
	
	14,51%
	60,3
	5,61%
	787,45
	73,25%
	44,05
	4,10%
	27,2
	2,53%
	1075

	Приоритет 1. Добро управление в синхрон с местното развитие и население
	59
	
	10,00%
	11,8
	2,00%
	486,75
	82,50%
	29,5
	5,00%
	2,95
	0,50%
	590

	Приоритет 2 Ефективни партньорства и партньорски мрежи на национално и транснационално ниво
	97
	
	20,00%
	48,5
	10,00%
	300,7
	62,00%
	14,55
	3,00%
	24,25
	5,00%
	485

	ОБЩО
	2463,8
	
	5,78%
	1422,65
	3,34%
	32200,6
	75,54%
	1731,7
	4,06%
	3731,3
	8,75%
	42625


VI. ИНДИКАТОРИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА НА ПЛАНА
За нуждите на наблюдението и оценката на плана е необходимо да се създаде стройна система за проследяване на напредъка. В тази връзка мониторингът може да бъде осъществен посредством формулирането на точно и ясни показатели за измерване, съотносими към постигането на желани резултати спрямо базисното състояние на развитие. В този ред на мисли, системата от индикатори за наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие, въз основа на събраната обективна информация и данни, отчита напредъка и степента на постигане на целите и приоритетите за развитие на общината по физически и финансови характеристики. 

Индикаторите обхващат както физически характеристики (параметри), така и финансови по отношение реализацията на поставените цели и приоритети за развитие, като стойностите им могат да бъдат абсолютни или относителни. Индикаторите за резултат се отнасят до наблюдението и оценката на изпълнението на определените приоритети и мерки за развитие на община Трън. По някои от приоритетите те могат да се отнасят за предвидени или изпълнявани конкретни проекти с важно значение за развитието на територията на общината. Дефинираните индикатори са количествено измерими и осигуряват обективност по отношение на оценките и изводите за конкретните постижения при реализацията на приоритетите и постигнатото пряко въздействие в съответната област. Индикаторите за въздействие отчитат изпълнението на специфичните и стратегическите цели и имат значение за цялостната оценка на ефективността на избраната стратегия и политика за устойчиво интегрирано местно развитие за съответния период. Степента на въздействие е заложено да се отчита с количествено и качествено измерими индикатори, а в някои случаи –  и с качествени оценки относно достигнатата степен в социалното, икономическото и инфраструктурното развитие на общината и приноса на това развитие за общото развитие на региона.

С оглед на необходимостта от осигуряване на информация за процеса на наблюдение за всеки индикатор, са посочени мерните единици, в които ще се измерва той в рамките на процесите на наблюдение , източниците на информация, периодичността на събирането на информация, базовата стойност за отчитане изменението на всеки от индикаторите, както и целевата стойност, която се очаква да бъде достигната до края на периода на действие на общинския план за развитие.
 При наличие на достатъчно информация и данни на периодична база в бъдещ период могат да се определят и междинни стойности на индикаторите по ключови приоритети, като по този начин се улесни процесът на наблюдение, контрол и оценка на плана.
При разработването и прилагането на системата от индикатори за наблюдение и оценка на изпълнението на общинския план за развитие следва да се имат предвид общите индикатори в областта на регионалната политика и за постигане на растеж и заетост чрез структурната помощ на ЕС през периода 2014-2020 г.
Индикаторите  е необходимо да бъдат формулирани с висока степен на прецизност и голямо внимание. Поради тази причини, при формулирането им сме използвали моделът SMART, който дава много систематична рамка за определяне на основните характеристики, на които отговаря един добре подбран индикатор. Моделът се изразява във следното:
· Specific – специфични – индикаторите трябва да са конкретни;
· Measurable – измерими – индикаторът трябва да бъде насочен към желано бъдещо състояние (в сравнение с базовия индикатор) и да бъде количествено определен, така че да позволява измерване чрез дефинирането на подходяща мерна единица;

· Available/Achievable – постижими – трябва да бъде възможно да се получат данни за стойността на всеки индикатор и то във времето, когато са необходими така, че той да може да бъде изпълнен;
· Relevant/Realistic – реалистични – индикаторът трябва да бъде свързан със заложените цели и  да бъде реалистичен;
· Timely – съобразен във времето – индикаторът трябва да бъде постигнат в ограничен период от време, което следва да се вземе предвид и да се отчете.
	МАТРИЦА НА ИНДИКАТОРИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ТРЪН ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 ГОДИНА

	Приоритет, специфична цел
	Индикатор
	Мерна единица
	Източник на информация
	Период на отчитане
	Базова стойност
	Целева стойност в края на 2020г.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: БЛАГОУСТРОЯВАНЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕНА ИНФРАСТРУКТУРА

	Приоритет 1: Благоустрояване, свързаност и достъпност на населените места и територията на община Трън.  

	Специфична цел 1.1. Увеличаване нивото на достъпност и свързаност на селища и територия. 
	Ремонтирани/Рехабилитирана улична мрежа в населените места
	км
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	x

	
	Ремонтирани/Рехабилитирана общинска пътна мрежа
	км
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	x

	
	Изградени и рехабилитирани селскостопански и горски пътища, алеи и пътеки
	км
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	x

	
	Създадени обществени Wi-Fi зони
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	5

	Специфична цел 1.2. Осигуряване на качествена водопроводна и канализационна инфраструктура на община Трън 
	Рехабилитирана и реконструирана водоснабдителна мрежа
	км
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	x

	
	Изградена, ремонтирана и реконструирана канализационан мрежа
	км
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	x

	
	Изградени водоизточници за питейно водоснабдяване и напояване
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	2

	Специфична цел 1.3. Чисти населени места в община Трън 
	Рекултивирано депо за ТБО
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	1

	
	Рекултивирани нерегламентирани сметища
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	х

	
	Предприятия с иновации и въведени нови технологии
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	15

	
	Създаване на система за сепариране и преработка на  отпадъци
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	...
	1

	 
	Създадени зелени площи и места за отдих
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	6

	
	Население активно практикуващо спортни дейности  (от цялото население на общината)
	%
	Община Трън, Спортни клубове, СОУ "Гео Милев"
	2017 г.                         2020 г.
	5
	30

	Приоритет 2. Модерна инфраструктура за съвременни публични услуги и стимулирането на интелигентния растеж

	Специфична цел 2.1. Създаване и поддържане на модерна база за предоставяне на съвременни образователни и културни услуги 
	Обществени сгради в образователната система с подобрена материална база
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	150

	
	Озеленени и благоустроени площи на училище и детска градина
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	2

	
	Създадени и подобрени центрове и обекти на културно-историческото наследство
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	7

	Специфична цел 2.2.  Осигуряване на съвременни здравни и социални услуги на населението чрез инвестиции в материалната база
	Население с подобрен достъп до социални и здравни услуги
	%
	Община Трън, Центрове за социални услуги, Център за спешна медицинска помощ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	50

	
	Новоразкрити социални услуги в общността
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	5

	
	Ремонтирани, реконструирани и реставрирани сгради, предоставящи социални услуги
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	0

	Приоритет 3.  Подобряване на състоянието на околната среда и осигуряване на сигурна жизнена среда за населението

	Специфична цел 3.1. Превенция и ограничаване на рисковете и последствията от  глобалните промени на климата в община Трън. 
	Подновени  пожарни кранове и хидратанти 
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	х

	
	Подновено цялостно оборудване и екипировка  на служителите и групите за борба с пожарите и природните бедствия
	Брой закупени екипировки и оборудване
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	х

	
	Създадени нови горски насаждения
	Хка
	Община Трън, ОП "Трънска гора", ДГС - Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	х

	
	Намаляване на степента на риска от последствия от глобалните промени в климата
	%
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	40

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: СЪЗДАВАНЕ НА УСТОЙЧИВ ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ  

	Приоритет 1: Стимулиране на МСП в община Трън 

	Специфична цел 1.1.: Създаване на условия за създаване на модерна производствена база и ниски производствени разходи
	Новоразкрити работни места от местния бизнес
	Брой
	Община Трън, местен бизнес, НСИ, АЗ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	150

	
	Намаляване на безработицата
	%
	Община Трън, АЗ, НСИ
	2017 г.                         2020 г.
	20
	9

	
	Предприятия, извършили мерки и дейности за подобряване на енергийната ефективност и ограничаващи вредното въздействие върху околната среда
	Брой
	Община Трън, НСИ, ИСУН
	2017 г.                         2020 г.
	0
	15

	
	Създадени и работещи в сферата на промишлеността
	Брой
	Община Трън, НСИ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	5

	Специфична цел 1.2. Подкрепа за развитие на предприемаческа дейност и осигуряване на квалифицирана работна сила
	Предприятия, въвели нови ИКТ технологии и услуги
	Брой
	Община Самоков
	2017 г.                         2020 г.
	0
	10

	
	Предприятия, участвали в национални и междуанродни изложения на предприятия
	Брой
	Местен бизнес, Агенция за малки и средни предприятия, МИЕ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	30

	
	Реализирани специализирани обучения на служители
	Брой
	Община Трън, местен бизнес, НСИ, АЗ, ИСУН
	2017 г.                         2020 г.
	0
	30

	
	Проведени събития за сътрудничество за адаптиране на нуждите на бизнеса към образователната система
	Брой
	Община Самоков, образователни институции, Браншови организации
	2017 г.                         2020 г.
	0
	40

	Приоритет 2: Модерно и бързоразвиващо се селско стопанство в община Трън

	Специфична цел 2.1.: Достигане на високи нива на технологичната и производствената база
	Подкрепени млади фермери
	Брой
	Община Трън, ПРСР, ОСЗ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	20

	
	Земеделски производители и предприятия, инвестирали в модернизация и изграждане на недвижими активи и в нови технологии за производство и преработка 
	Брой
	Община Трън, ПРСР, ОСЗ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	30

	
	Земеделски производители и предприятия, инвестирали в агроекологични мерки
	Брой
	Община Трън, ПРСР, ОСЗ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	15

	
	Земеделски производители и предприятия, инвестирали в производство на биоенергия
	Брой
	Община Трън, ПРСР, ОСЗ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	3

	Специфична цел 2.2  Повишаване на експертния потенциал в селското стопанство
	 Участия в обучения за придобиване на умения от земеделски и горски стопани и фермери
	Брой
	Община Трън, ИСУН„ Местен бизнес
	2017 г.                         2020 г.
	0
	15

	
	Участия в обучения за придобиване на умения от млади фермери
	Брой
	Община Трън, ИСУН, Местен бизнес
	2017 г.                         2020 г.
	0
	20

	Приоритет 3: Съвременна роля на туризма в контекста на ролята му като основен структуроопределящ компонент на местната икономика

	Специфична цел 3.1.  Активно развитие на туристическите дейности чрез интегриран подход и целенасочени действия
	Създадени нови туристически обекти
	Брой
	Община Трън, Местен бизнес, ИСУН
	2017 г.                         2020 г.
	0
	15

	
	Създадени туристически продукти
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	1
	4

	
	Реализирани фестивали на регионално, национално и международно ниво
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	1
	7

	Специфична цел  3.2. Насърчаване обмена на добри практики в областта на туризма и подобряване на цялостната туристическа визия на общината
	Създадено туристическо сдружение
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	1

	
	Създадени партньорства в областта на туризма
	Брой
	Община Трън, Туристически организации, Местен бизнес
	2017 г.                         2020 г.
	1
	5

	
	Участия в туристически форуми и изложения
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	40

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3:  СТИМУЛИРАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПРИВЛЕКАТЕЛНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА, КАЧЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И АКТИВНИ СОЦИАЛНИ ПОЛИТИКИ

	Приоритет 1. Гарантиране на свободен достъп до обучения и възможности за преквалификация 

	 
	Обучени лица до 29 години
	Брой
	Община Трън, АЗ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	150

	
	Обучени лица над 55 години
	Брой
	Община Трън, АЗ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	200

	
	Новосъздадени предприятия от младежи до 29 г., жени и лица над 55 години
	Брой
	Община Трън, АЗ, НСИ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	15

	Специфична цел 1.2. Създаване на стимули и предпоставки за квалификация и преквалификация на заетите лица и устойчивост на работното място
	Подкрепени работници за осигуряване на квалификация и преквалификация
	Брой
	АЗ, Местен бизнес
	2017 г.                         2020 г.
	0
	100

	
	Лица с улеснен транспорт до работното място
	Брой
	АЗ, Местен бизнес
	2017 г.                         2020 г.
	0
	х

	Приоритет 2.  Постигане на висококачетвени образователни, здравни и социални услуги в община Трън.

	Специфична цел 2.1.  Модерна образователна система в община Трън.
	Отпаднали деца от училище
	%
	Община Трън,  СОУ "Гео Милев"
	2017 г.                         2020 г.
	10
	2

	
	Участие в  дейности и клубове по интереси на деца и ученици
	Брой
	Община Трън,  СОУ "Гео Милев"
	2017 г.                         2020 г.
	...
	200

	
	Осъществени проекти за обмен на добри практики 
	Брой
	Община Трън,  СОУ "Гео Милев"
	2017 г.                         2020 г.
	0
	15

	
	Учстия в национални и международни конкурси и състезания на ученици
	Брой
	Община Трън,  СОУ "Гео Милев"
	2017 г.                         2020 г.
	0
	20

	
	Проведени събвместни събития в различни области: образование, култура, изкуство, предприемачество, спорт и др.
	Брой
	Община Трън,  СОУ "Гео Милев", Спортни клубове, Читалище
	2017 г.                         2020 г.
	0
	100

	Специфична цел 2.2. Ефективни социални услуги за уязвимите групи в община Трън. 
	Новосъздадени социални услуги в общността
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	5

	
	Лица от уязвими групи с подобрен достъп до образователни, здравни и социални услуги 
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	150

	
	Деца от уязвими семейства и групи активно включени в образователната система 
	км
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	200

	
	Осигурена заетост на лица с увреждания
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	100

	Специфична цел 2.3. Осигуряване на възможности за квалификация и преквалификация на предоставящите образователни, социални и здравни услуги в община Трън 
	Специалисти в системите за предоставяне на образователни, социални и здравни услуги преминали обучения за повишаване квалификацията.
	%
	Община Трън, МОН, МТСП, МЗ, ИСУН
	2017 г.                         2020 г.
	0
	40

	
	Специалисти в системите за предоставяне на образователни, социални и здравни услуги включени в програми за квалификация, преквалификация и подобряване на компетентностите 
	%
	Община Трън, МОН, МТСП, МЗ, ИСУН
	2017 г.                         2020 г.
	0
	35

	
	Проведени здравни беседи
	км
	Община Трън, МЗ, МОН
	2017 г.                         2020 г.
	0
	150

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: ПОСТИГАНЕ НА ЕФЕКТИВНОТО И ЕФИКАСНО МЕСТНО САМОУПРАВЛЕНИЕ

	Приоритет 1. Добро управление в синхрон с местното развитие и население

	Специфична цел 1.1. Достъпно, прозрачно и отворено към гражданите управление 
	Часове/дни необходими за получаване на услуга от общинска администрация – Искър
	Часове/Дни
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	8 ч./14 дни
	1 ч./ 5 дни

	
	Брой форми за участие на гражданите в процесите на управление и планиране на местното развитие
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	5

	
	Привлечени ПЧИ
	хил. евро
	Община Трън, НСИ
	2017 г.                         2020 г.
	0
	250

	
	Е- системи за обслужване на гражданите действащи
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	10

	Специфична цел 1.2. Повишаване на административния капацитет
	Участия в обучения на общинските служители
	Брой
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	 

	
	Време за предоставяне на административни услуги към гражданите и бизнеса в община Искър 
	Часове/Дни
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	8 ч./14 дни
	1 ч./ 5 дни

	
	Общински служители способни да управляват и предоставят достъпни услуги на гражданите и бизнеса 
	%
	Община Трън
	2017 г.                         2020 г.
	0
	50

	Приоритет 2 Ефективни партньорства и партньорски мрежи на национално и транснационално ниво

	Специфична цел 2.1. Реализация на ключови регионални проекти и сътрудничества в подкрепа на устойчивото развитие на община Трън.
	Осъществени партньорски инициативи 
	Брой
	Община Трън, Партньори, Местни организации
	2017 г.                         2020 г.
	5
	20

	
	Действащи партньорски мрежи и структури 
	Брой
	Община Трън, Партньори, Местни организации
	2017 г.                         2020 г.
	0
	4

	Специфична цел 2.2. Постигане на устойчиво местно развитие 
	 Действащи местни групи, сдружения и форми за сътрудничество 
	Брой
	Община Трън, Местни организации
	2017 г.                         2020 г.
	1
	5

	
	Съвместни инициативи и проекти за устойчиво местно развитие осъществени в областта на аграрния сектор
	Брой
	Община Трън, Местни организации от аграрния сектор
	2017 г.                         2020 г.
	0
	4


VII. НЕОБХОДИМИТЕ ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕТО, ОЦЕНКАТА И АКТУАЛИЗАЦИЯТА НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ТРЪН 2014-2020
В течение на изпълнението на общинския план за развитие на община Трън за периода 2014-2020 г. компонент от изключителна важност ще представлява въвеждането и приложението на точно и ясно обособени правила и механизма за извършването на наблюдение, контрол и оценка на плана, както и осъществяване на неговата актуализация, в случай, че се констатира необходимост от това.  Всички тези процеси са неизменно, свързани с изпълнението на конкретни политики, които трябва да бъдат изпълнявани и чието приложение допринася и за цялостната реализация на общинския план.
С оглед на гореизложеното, създаването на системата за наблюдение и оценка на изпълнението на Общинския план за развитие допринася за осигуряването на ефективно изпълнение на плана, с оглед постигане на целите за интегрирано устойчиво местно развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности и проекти. Системата за наблюдение и оценка на изпълнението на плана обхваща и Програмата за неговата реализация, в която се очертават и краткосрочните и средносрочни времеви граници за изпълнение. Предмет на наблюдението и оценката е изпълнението на целите и приоритетите на общинския план за развитие на основата на резултатите от подготовката и изпълнението на мерките и проектите, включени в Програмата за реализация на плана. Организацията и методите за изпълнението на плана и на програмата, прилагани от съответните органи и звена са от съществена важност и те трябва да бъдат ясно определени и сведени до знанието на отговорните лица от общинската администрация.
За целите на наблюдението и оценката се изгражда система съгласно нормативните изисквания и стандарти, която включва формите и начините за събиране на информация, индикаторите за наблюдение, органа за наблюдение и организацията на работата по наблюдението и оценката, както и системата на докладване и осигуряване на информация и публичност. В цялостния процес на наблюдение и оценка при спазване на принципа за партньорство участват кметът на общината, кметовете на кметства и кметските наместници, общинската администрация, общинският съвет, социалните и икономическите партньори, неправителствените организации, представителите на гражданското общество в общината. При актуализацията на общинския план за развитие следва да се анализира и оцени динамичното въздействие на външните и вътрешните фактори и условия върху социално - икономическите характеристики на развитието на общината и качеството на околната среда, като на тази основа се разработи по-реалистична и адекватна стратегическа рамка и система за управление и изпълнение на целите на плана до края на съответния период.
1. Процеси на наблюдение на Плана
В процеса на наблюдение участват всички заинтересовани страни: кмета на общината, общинските съветници, кметовете на кметства и кметските наместници, представители на общинската администрация, на социалните и икономическите партньори, на неправителствените организации и на гражданското общество. Само по себе си наблюдението е постоянен процес на проследяване напредъка в постигането на целите и приоритетите на Плана за развитие на община Трън за периода 2014 - 2020 г., осъществяван на базата на утвърдената система от индикатори и финансовата рамка на документа.
Системата за наблюдение и оценка на изпълнението на ОПР включва:

· Източници, начини и периодичност за събиране, обработка и анализиране на информация:

Наблюдението на изпълнението на ОПР се извършва въз основа на данни на Националния статистически институт, на административната статистика на Агенцията по заетостта, на служба ГРАО и специализираните отдели на община Трън, както и на данни от други надеждни регионални и местни източници на информация.

Информацията за изпълнението на системата от индикатори се набира ежемесечно, на три месеца, на шест месеца и годишно в зависимост от съответния индикатор, от следните допълнителни източници:

· Външни: Информационната система за планиране и управление и съпътстващите я модули: Информационна система за управление и наблюдение на структурните инструменти на Европейския съюз, Единна информационна система за управление на регионалното развитие, Информационна система за наблюдение на проекти, поддържана от Изпълнителна агенция по рибарство и аквакултури, Компютърна информационна система за наблюдение и оценка на Програмата за развитие на селските райони, Информационна система за мониторинг на изпълнението на Програмата на правителството, Програмен продукт за мониторинг на изпълнението на проектите, включени в Националната стратегия за интегрирано развитие на инфраструктурата в Република България; Националната и европейска статистика (НСИ и Евростат); секторни и стратегически анализи, изготвени от външни експерти; информация от регионалния съвет за развитие и други.

· Вътрешни: Информация за проекти на администрацията по статус – регистър на проектите; анкетни карти сред гражданите; анализи и оценки на администрацията; информация от общинските специализирани звена; отчета за изпълнението на мандатната програма; отчета за изпълнението на секторните програми; отчета на бюджета и други.

Събраната информация от различните източници подлежи на обработка и последващ анализ. Данните служат за изготвянето на Годишния доклад за наблюдението на изпълнението на ОПР и могат да бъдат основание за инициирането на коригиращи действия на Плана за действие или на елементи от стратегическия документ.

· Индикаторите за наблюдение:

Неразделна част от ОПР е системата от индикатори, ясно разписана в точка „Индикатори за изпълнение и наблюдение на плана”, състояща се от индикатори за наблюдение, които отчитат:

· Степента на постигане на целите и приоритетите за развитие, определени в ОПР, въз основа на данните за физическото и финансовото му изпълнение;

· Конкретните продукти, резултатите и въздействието от изпълнението на целите и приоритетите за развитие.

Системата включва различни видове индикатори като:

· индикатори за ресурси;

· индикатори за продукта от заложените мерки и дейности;

· индикатори за резултат;

· индикатори за въздействие;

· индикатори, измерващи глобалния ефект от ОПР.

Задължително условие е информацията и данните, които служат за наблюдение и оценка на изпълнението на ОПР се въвеждат в единната информационна система за управление на регионалното развитие.

· Органите за наблюдение, организацията и методите на тяхната работа:

Орган за наблюдение на ОПР е общинският съвет. В процеса на наблюдение на изпълнението му общинският съвет осигурява участието на заинтересованите органи, организации, физически и юридически лица при спазване на принципа за партньорство, публичност и прозрачност при изпълнението на ОПР.

Функциите на органа за наблюдение на ОПР, са разписани в чл. 81 на ППЗРР и включват:

1. Осигуряване на информация и данни и прилагане на система от индикатори за наблюдение по отношение на реализацията на целите и приоритетите за регионално и местно развитие.

2. Координация на дейностите по наблюдението между централните и местните органи на изпълнителната власт, други заинтересовани органи, организации и юридически лица на основата на принципа за партньорство.

3. Осигуряване съответствие на действията по наблюдението с условията и правилата в областта на защитата на конкуренцията, държавните помощи, обществените поръчки, опазването на околната среда и насърчаването на равните възможности и социалното включване.

4. Обсъждане и одобряване на доклади за наблюдението на документите за стратегическо планиране на регионалното развитие.

5. Осигуряване на комуникация и взаимодействие с административните структури, участващи в процеса на изпълнение на регионалните планове за развитие и на общинските планове за развитие.

6. Разглеждане на предложения и вземане на решения за повишаване ефективността на процеса на наблюдение в случай на установяване на проблеми и пропуски.

7. Определяне и изпълнение на мерки за осигуряване на информация и публичност относно постигнатите резултати от наблюдението с цел да се гарантира прозрачност при изпълнението на документите за стратегическо планиране на регионалното и местното развитие.

Кметът на общината организира наблюдението на изпълнението на ОПР и за резултатите от него разработва годишен доклад, който се одобрява от общинския съвет. Годишният доклад за наблюдението на изпълнението на ОПР се изготвя и внася за обсъждане и одобряване от общинския съвет до 31 март на всяка следваща година. Представляват и основен информационен източник за изготвяне на междинната и последващата оценка на ОПР.

За нуждите на наблюдението, оценката и актуализацията на ОПР с вътрешен акт на кмета на общината се създава Група по наблюдение. Съставът на групата е 5 членен, като неин председател следва да е Секретарят на общината. 

Групата по наблюдение на ОПР осъществява:

1. Периодично (на всеки шест месеца) прави преглед на системата от индикатори за наблюдение на изпълнението на плана.

2. Прави предложения пред Кмета на общината, свързани с нуждата от актуализация на системата от индикатори, методиката за събиране на информация по индикатори и т.н.

3. Периодично (на всеки шест месеца) извършва преглед на постигнатия напредък.

4. Разглежда резултатите от изпълнението на мерките и степента на достигането на целите.

5. Разглежда резултатите от оценките, ако такива са възложени.

6. Ежегодно подготвя програма за реализация на ОПР и доклад за изпълнението на плана, който кметът внася в общинския съвет.

7. Прави предложения пред кмета на общината за усъвършенстване на плана, както и за преразпределяне на средствата по мерките, програмите и проектите.

8. Организира публично обсъждане на годишния доклад за изпълнението на плана.

9. Следи за ресурсното обезпечаване на мерките от ОПР в хода на бюджетния процес в общината.

10. Информира кмета на общината за проведените обществени обсъждания, постигнатия напредък, необходимостта от вътрешна и външна оценка на документа, предприемане на промени, актуализации или други по отношение на ОПР и други, свързани с изпълнението на възложените задачи на Групата.
Таблица № 36: График за наблюдение на Плана за развитие на община Трън за периода 2014 г. – 2020 г.

	№
	Наблюдение
	Доказващ документ
	Период на действие на ОПР

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Ежегодно
	Годишен доклад
	до 31.12.
	до 31.12.
	до 31.12.
	до 31.12.
	до 31.12.
	до 31.12.
	до 31.12.

	2.
	Наблюдение при необходимост
	Документ, съгласно поставената задача
	При сериозна промяна в ситуацията, задание от ОбС и други
	При сериозна промяна в ситуацията,  задание от ОбС и други
	При сериозна промяна в ситуацията,  задание от ОбС и други
	При сериозна промяна в ситуацията, задание от ОбС и други
	При сериозна промяна в ситуацията, задание от ОбС и други
	При сериозна промяна в ситуацията,  задание от ОбС и други
	При сериозна промяна в ситуацията, задание от ОбС и други

	3.
	В края на периода
	Доклад за цялостно изпълнение на ОПР
	-
	до 31.03.
	до 31.03.
	до 31.03.
	до 31.03.
	до 31.03.
	до 31.03.


· Системата на докладване и осигуряване на информация и публичност:

Резултатите от наблюдението и оценката на ОПР се оформят в годишни доклади, междинни и последващи оценки и се отчитат при изпълнението на Областната стратегия за развитие на област Перник и на Националната стратегия за регионално развитие.
Годишният доклад за наблюдението на изпълнението на ОПР съдържа информация за:

1. Общите условия за изпълнение на ОПР и в частност промените в социално-икономическите условия в общината.

2. Постигнатия напредък по изпълнението на целите и приоритетите на ОПР въз основа на индикаторите за наблюдение.

3. Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на ОПР, в т. ч.:

· Мерките за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и анализ на данни;

· Преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на общинския план за развитие през съответната година, както и с мерките за преодоляване на тези проблеми;

· Мерките за осигуряване на информация и публичност на действията по изпълнение на общинския план за развитие;

· Мерките за постигане на необходимото съответствие на общинския план за развитие със секторните политики, планове и програми на територията на общината;

· Мерките за прилагане принципа на партньорство;

· Резултатите от извършени оценки към края на съответната година.

4. Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението.

Кмета на общината внася доклади за резултатите от междинната и последваща оценка на изпълнението на ОПР за обсъждане и одобрение от общинския съвет.
Годишните доклади за наблюдението на изпълнението на ОПР представляват база за изготвяне на междинната и последващата оценка на стратегическия документ.

Копие от годишните доклади за наблюдението на изпълнението на ОПР се изпраща на председателя на областния съвет за развитие в 7-дневен срок от решението за тяхното одобряване.

Органът за наблюдение – Общинският съвет, осигурява дейностите по публичност и разпространение на резултатите от оценката, гарантирайки прозрачност.

Финансовото и техническото обезпечаване на дейността по наблюдението на ОПР се осигурява от бюджета на общината.
2. Оценка на ОПР на община Трън за периода 2014 – 2020 г.
Оценката се определя като преценка на публичните политики, разписани в ОПР от гледна точка на техните резултати и въздействие, както и на потребностите, чието удовлетворяване се цели с тях. Трите основни оценки на ОПР, които се извършват са предварителна, междинна и последваща.

Предварителната оценка се изготвя съгласно чл. 32 на ЗРР от външен за община Трън оценител или консултант. Оценителният процес е необходимо да бъде в синхрон с подготовката на проекта на ОПР. Оценката е предназначена да даде прогнозна оценка за въздействието на плана върху процесите на социално-икономическото развитие на общината и да направи преценка на това до колко формираните политики и проекти съответстват на Закона за опазване на околната среда.

Междинната оценка на ОПР се осъществява съгласно чл. 33 на ЗРР и чрез използване на Системата за наблюдение и оценка на изпълнението на ОПР. Целта на междинната оценка е да даде информация за реализацията на ОПР, използваните ресурси и да инициира коригиращи действия при констатирани отклонения или установени нови потребности на местната общност. На базата на резултатите в доклада от оценката, кметът на общината може да предприеме мерки за подобряване на публичността и комуникацията с всички заинтересовани страни, относно изпълнението на плана за развитие. 

Тя се изготвя не по-късно от 4 години от началото на периода на неговото действие, който е 7 години.

Междинната оценка трябва да включва:

· Оценка на първоначалните резултати от изпълнението на стратегическия документ;

· Оценка на степента на постигане на целите на ОПР;

· Оценка на ефективността и ефикасността на използваните ресурси;

· Изводи и препоръки за актуализация на ОПР.

Резултатите от извършваната оценка на ОПР се отчитат при оценка на изпълнението на Областната стратегия за развитие на област Перник и на Националната стратегия за регионално развитие. Кметът на общината внася за обсъждане и одобряване от общинския съвет доклади за резултатите от междинната и последваща оценка на изпълнението на ОПР. Общинският съвет осигурява дейностите по публичност и разпространение на резултатите от оценката.

Последващата оценка се осъществява на базата на чл.34 на ЗРР и има за цел да прецени дали резултатите от изпълнението на ОПР водят до постигане на предварително поставените цели. Чрез последващата оценка се изяснява не само влиянието, което е оказал стратегическият документ върху развитието на община Трън, но се очертават най-подходящите решения за бъдещи дейности и неговото подходящо продължение в нов документ за следващ програмен период.

Последващата оценка се извършва не по-късно от 1 година след изтичането на периода на действие на ОПР.

Последващата оценка включва:

· Оценка на степента на постигане целите и устойчивостта на резултатите на ОПР;

· Оценка на общото въздействие на ОПР;

· Оценка на ефективността и ефикасността на използваните ресурси;

· Изводи и препоръки относно провеждането на политиката за местно развитие и регионалните й въздействия.

През периода на действие на ОПР на община Трън могат да се извършват и допълнителни тематични оценки и оценки за специфични случаи (чл. 35 на ЗРР) по преценка на кмета и общинския съвет или съответните органи за управление на регионалното развитие, определени в ЗРР.
Пет са основните фази, през които преминава оценката:
1. Планиране и организация на процеса на оценка.

2. Възлагане на оценката.

3. Провеждане на оценката.

4. Отчитане и използване на резултатите от оценката.

5. Разпространение на резултатите от оценката.

Таблица № 37: График за провеждане на оценки на ОПР на община Трън
	№
	Вид оценка на ОПРР
	Документ от оценката на ОПР
	Период

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1.
	Предварителна
	Предварителен доклад
	
	До 31.08
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Междинна
	Междинен доклад
	
	
	
	
	До 31.12.
	
	
	
	

	3.
	Последваща
	Окончателен доклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	До 31.12.


3. Актуализация на Плана на община Трън за периода 2014-2020
Общинският план за развитие се разработва за седем години, в конкретния случай за периода 2014-2020 г. С него се определят средносрочните цели и приоритети за развитие, като се отчитат специфичните характеристики и потенциалът на общината и стратегическите насоки за разработване на целите и приоритетите за развитие, съдържащи се в областната стратегия за развитие.
Кметът на общината е отговорен за организирането на  изработването, съгласуването и актуализирането на ОПР. Негова е ролята по осъществяване на координация и контрол върху процеса на разработване и съгласуване на документа.

Задължително условие е Общинският план за развитие да се обсъжда и съгласува с всички заинтересувани страни - органи и организации, икономическите и социалните партньори, физически лица и представители на юридически лица, имащи отношение към развитието на общината. Консултираният документ се обсъжда и приема от общинския съвет.

Актуализацията на Общинският план за развитие се извършва в следните случаи:

· При съществени промени на икономическите и социалните условия в общината;
· В съответствие с актуализирания документ за изпълнение на областната стратегия за развитие на област Перник;
· В резултат на промени в свързаното национално законодателство или в законодателството на ЕС;
· При съществени промени в секторни стратегии и програми, влияещи върху изпълнението на ОПР;
· На основата на резултатите от междинната или последващата оценка.

За актуализирането на ОПР се разработва актуализиран документ за изпълнение за остатъка от периода на неговото действие. Съгласуването и приемането на документа се осъществява по описания по-горе ред. по предложение на кмета на общината, с оглед на  ефективното и ефикасно изпълнение на ОПР, програмата за неговата реализация може да се актуализира, при необходимост, с решение на общинския съвет. Актуализацията се осъществява чрез финансиране от бюджета на общината.
VIII. НЕОБХОДИМИ ДЕЙСТВИЯ ЗА ПРИЛАГАНЕ ПРИНЦИПА НА ПАРТНЬОРСТВО И ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ
Община Трън, в своята ежедневна работа като представител на местната публична власт трябва да следва спазването на принципа за партньорство и осигуряване на информация и публичност. Главната цел на действията за прилагане на този принцип е да се осигури прозрачност и да се информират заинтересованите страни и участниците в процеса на формирането и прилагането на местната политика развитие относно очакваните резултати и ползите за местната общност като цяло, както и да се мотивират заинтересованите страни да участват активно в процеса на реализация. 
Няколко са специфичните цели на действията, които следва да бъдат изпълнявани в обхвата на принципа:
· Разясняване на конкретните задачи, които стоят пред кмета, общинския съвет, общинската администрация, социалните и икономическите партньори, неправителствените организации и гражданското общество за осигуряване висока ефективност при изпълнението на плана;
· Разясняване на необходимостта и значението на стратегическото планиране на развитието на общината за повишаване ефикасността на публичните разходи и осигуряването на по-голяма добавена стойност за общината;
· Привличане вниманието на заинтересованите страни и гражданското общество за формиране на позитивно обществено мнение и активна гражданска позиция по отношение участието и подкрепата на ръководството на общината за реализация на плана.
· Представяне в подходяща форма (публични дискусии, семинари, печатни материали, видеоматериали) на информация за предвижданията на общинския план за развитие за периода до 2020 г., за ролята на гражданите и на бизнеса по отношение определянето на приоритетите за развитие на общината и реализацията им и очакваните резултати в икономическата, социалната сфера, в областта на техническата инфраструктура и околната среда;

· Фокусиране вниманието върху възможностите за изграждане на публично-частни партньорства и реализацията на проекти на тази основа в публичния сектор, насочени към подобряване на услугите, предоставяни на гражданите и бизнеса;

Общинският план за развитие на община Трън следва да се обсъжда и съгласува със заинтересованите органи и организации, с икономическите и социалните партньори, както и с физически лица и представители на юридически лица, имащи отношение към развитието на общината.
За покриването на максимално голям обхват от хора в рамките на процесите на информация и публичност е необходимо използването на целесъобразни подходи за популяризавия. Прилагането на принципите за публичност и информация изисква планирането на действия, чрез които ще се осигури прозрачност и ще се информират заинтересованите страни и участниците в процеса на формирането и прилагането на местната политика за интегрирано устойчиво развитие, относно очакваните резултати и ползите за местната общност, както и мотивирането й за активно участие в процеса на реализация.

Специфичните цели на действията обхващат:

· Провеждане на публични дискусии, семинари, разпространение на печатни и видеоматериали за информиране на всички заинтересовани страни за предвижданията на ОПР за периода до 2020 г., за ролята на гражданите и на бизнеса по отношение определянето на приоритетите за развитие на общината, тяхната реализация и очакваните резултати в икономическата, социалната сфера, в областта на техническата инфраструктура и околната среда.

· Фокусиране вниманието върху възможностите за изграждане на публично-частни партньорства и реализацията на проекти на тази основа.

· Разясняване на конкретните задачи, които стоят пред кмета, общинския съвет, общинската администрация, социалните и икономическите партньори, НПО и гражданското общество за осигуряване висока ефективност при изпълнението на плана за развитие.

· Разясняване на необходимостта и значението на стратегическото планиране за развитието на общината, за повишаване ефикасността на публичните разходи и за осигуряването на по-голяма добавена стойност за територията на общинаТрън.

· Привличане вниманието на заинтересованите страни и гражданското общество за формиране на позитивно обществено мнение и активна гражданска позиция по отношение участието и подкрепата на ръководството на общината за реализация на плана.

· Публикуване на плана за развитие на официалната интернет страница на община Трън.

· Стандартизиране на процедурата по предоставяне на публичните отчети за дейността на общинската администрация и изпълнението на плана за развитие - Публикуване на отчетите на интернет страницата на общината, популяризирането им чрез местните медии, издаване на листовки с отчетите и разпространяването им чрез съществуващите РЕП - мрежи и др.

· Провеждане на периодични анкетни проучвания, относно степента на достигане на набелязаните цели и задачи в плана за развитие.

· Провеждане на тематични и периодични кръгли маси по проблеми, свързани с развитието на община Трън.

· Създаване на консултативен съвет към кмета на общината, като постоянно действаща неформална съвещателна структура за развитие на община Трън.

Реализирането на тези стъпки ще позволи на местната власт, в лицето на общинската администрация и общинския съвет, да има пряк достъп до публичното пространство, като избегне посредници и интерпретации, ще позволи пълноценното административно и информационно обслужване на гражданите и най-вече, ще създаде обратната връзка с гражданите, без да се влияе или манипулира съществуващата медийна среда. Това ще гарантира и гъвкаво взаимодействие със съществуващите медийни и обществени фактори, по-прецизна реакция на изпълнителната местна власт и по-ясна представа пред общинските съветници за реалните обществени нужди, които трябва да решават съвместно с администрацията.
От своя страна, принципът на партньорство е един от основните механизми за функциониране на Европейския съюз. Основното изискване при изпълнение на този принцип е активното участие на гражданското общество в процеса на разработване, подбор, управление и мониторинг на проектите и стратегическите документи за развитие. Той предполага прилагането на различни подходи за диалог и консултации на общинско и национално равнище, които да осигурят съвместното участие на местните и регионални власти, бизнеса и асоциациите на работодателите, синдикатите, неправителствените организации и всички заинтересовани страни.

Ефективното планиране и успешното устойчиво и интегрирано развитие се основават на отворен и прозрачен процес с широко включване на гражданите и заинтересованите страни в различните етапи. Законът за регионалното развитие и Правилника за неговото прилагане определят търсенето на партньорство, публичност и прозрачност като ръководен принцип на разработването и реализацията на ОПР.

Планът за развитие е ефективен инструмент за управление и пълноценно развитие на община Трън при условие, че е налице активен обмен на идеи и координирани действия между заинтересованите страни по време на неговото разработване и реализация.

Включването на гражданите и заинтересованите партньорски организации от община Трън в процеса на местното стратегическо планиране и програмиране на етап разработване на ОПР включва три основни компоненти: информиране, консултиране и вземане на съвместни решения и постигане на обществено приемлив краен резултат.
IX. ПРОГРАМА ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ, С КОЯТО СЕ КОНКРЕТИЗИРАТ ПРОЕКТИТЕ ЗА НЕГОВОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ, СЪОТВЕТНИТЕ ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ И ЗВЕНАТА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТИТЕ
Общинският план за развитие на община Трън представлява стратегически документ относно политиката за постигане на устойчиво интегрирано развитие на общината, а съставляващата го програма за реализация има оперативен характер и конкретизира начина, практическите мерки, инвестиционните дейности и проектите за постигане целите на развитието.
Основните, съставляващи компоненти на програмата за реализация са:

· Оперативните насоки и цели на програмата – отразяват логиката на интервенциите – политически, институционални, организационни, информационно-комуникационни, финансови и контролни, за постигане на конкретни резултати и въздействие от изпълнението на програмата и на общинския план за развитие като цяло;

· Предвидените дейности за подкрепа и осигуряване на схеми за финансиране, включително от фондовете на ЕС и други финансови инструменти и източници;

· Списък на проектите, които ще се разработват и изпълняват в рамките на програмата, съдържащ кратка обосновка и описание на физическите, финансовите и времевите параметри, както и отговорните звена. Списъкът на проектите отразява и да е свързан както с оперативните цели на програмата, така и с приоритетите и стратегическите цели на общинския план за развитие на община Трън на многогодишна база;
· Индикатори за конкретни продукти и резултати, свързани с постигането на оперативните цели, отделните проекти, които ще бъдат използвани като база в общата система от индикатори за наблюдение и оценка на изпълнението на съответните приоритети и цели на плана за развитие на община Трън;

Програмата за реализация на общинския план за развитие на община Трън за периода 2014-2020 г. има за задача на основата на целите и приоритетите за развитие на общината, залегнали в плана, да осигури вътрешната и външната съгласуваност на факторите на развитието и ресурсите за реализация на плана, като оптимизира възможностите за финансиране, институционална подкрепа и техническа помощ за изпълнение на плана. 
С програмата общината е определила пакета от проекти за реализация на формулираните в следствие на задълбочен анализ цели и приоритети за нейното развитие през периода до 2020 г., съответните финансови ресурси, административните структури за управление, наблюдение и оценка на проектите, индикаторите за цялостното изпълнение на програмата, а оттук – и на общинския план за развитие, действията за осигуряване на комуникация, информация и публичност при осъществяването проектите, включени в програмата. Програмата за реализация на общинския план за развитие обхваща и периода на неговото изпълнение – 7 години и може да бъде актуализирана периодично. Това зависи от условията и прогнозите за реализацията на общинския план за развитие с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на плана и постигане на целите и приоритетите за развитие.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: БЛАГОУСТРОЯВАНЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕНА ИНФРАСТРУКТУРА

	Приоритет 1: Благоустрояване, свързаност и достъпност на населените места и територията на община Трън.  

	Специфична цел 1.1. Увеличаване нивото на достъпност и свързаност на селища и територия. 

	Рефе-рентен номер
	Проект
	Индикативна стойност
	Източник на финансиране
	Отговорна организация
	Период на реализация  (година)

	
	
	(в хил. лева)
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.1.1.
	Ремонт и рехабилитация на улици и тротоари в населените места на община Трън
	5000
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2.
	Ремонт и рехабилитация на общински пътища на територията на  община Трън
	7000
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.
	Ремонт и реконструкция на автогара – гр.Трън
	450
	Частни инвестиции
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4.
	Изграждане на нови или рехабилитация на съществуващи селскостопански и горски пътища, алеи и пътеки
	1500
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.5.
	Създаване на публични Wi-Fi зони“ в гр. Трън и осигуряване на достъп до съвременни ИКТ технологии
	100
	ОБ, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 1.2. Осигуряване на качествена водопроводна и канализационна инфраструктура на община Трън 

	1.2.1.
	Подготовка на интегриран проект за водоснабдяване и канализация на гр. Трън, община Трън: проект за реконструкция и разширение на съществуващата водопроводна мрежа, проект за реконструкция и разширение на канализационната мрежа, проект за пречиствателна станция за отпадъчни води
	250
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2.
	Ремонт, реконструкция и разширение на водопроводни и канализационни мрежи в селата на община Трън
	7000
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.3.
	Проучване, проектиране и изграждане на нови водоизточници за питейно водоснабдяване и напояване в община Трън
	1500
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 1.3. Чисти населени места в община Трън 

	1.3.1.
	Рекултивация на терена на депото за твърди битови отпадъци и на нерегламентирани сметища в община Трън
	350
	РБ, ОБ, ОПОС, ПУДООС, Други донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.2.
	Изследване и анализ на необходимостта и целесъобразността от изграждането на претоварна станция за ТБО с инсталация за сепариране в община Трън“.  
	100
	РБ, ОБ, ОПОС, ПУДООС, Други донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3.
	Подобряване системата за сметосъбиране и сметоизвозване в община Трън
	250
	РБ, ОБ, ОПОС, ПУДООС, Други донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.4.
	Изграждане и/или реконструкция на съоръжения за оползотворяване на отпадъците от земеделското и горското стопанство
	350
	РБ, ОБ, ПРСР, Други донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.5.
	Осъществяване на действия за разграничаване на депото за отпадъци от прилежащите туристически маршрути и осигуряване на надеждна защита от нерегламентирано ползване
	50
	РБ, ОБ, ПРСР, ОПОС, ПУДООС, Други донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 1.4. Осигуряване на условията за здравословен начин на живот  

	1.4.1.
	Инвестиционно проектиране и изграждане на спортни съоръжения и площадки в община Трън
	250
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.2.
	Изграждане на зелени площи и места за отдих на населението в града и селата на община Трън
	250
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.3.
	Изграждане на нови и поддържане на съществуващите маршрути за пешеходен, велосипеден и риболовен туризъм в община Трън
	400
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.4.
	Изграждане и развитие на инфраструктурата за подобряване на достъпа до туристически обекти
	900
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приоритет 2. Модерна инфраструктура за съвременни публични услуги и стимулирането на интелигентния растеж

	Специфична цел 2.1. Създаване и поддържане на модерна база за предоставяне на съвременни образователни и културни услуги 

	2.1.1.
	Обновяване на материално-техническата база в училището и  детската градина
	450
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	Подобряване на енергийна ефективност, в това число подобряване на отоплителната система в СОУ „ Гео Милев, гр. Трън
	450
	РБ, ОБ, ПРСР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Озеленяване и благоустройство на ОДЗ „Ален Мак”, гр. Трън
	200
	РБ, ОБ, Други донорски програми 
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.4.
	Озеленяване и благоустройство на СОУ „Гео Милев”, гр. Трън
	200
	РБ, ОБ, Други донорски програми 
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.
	Обновяване и замяна на съществуващите ИКТ със съвременни терминални решения в СОУ "Гео Милев" – гр.Трън
	150
	РБ, ОБ,ОП НОИР Други донорски програми 
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.6.
	Читалище – една съвременна визия за просветата и културата посредством нови технологии и модерна визия“: дейности за обновяване на оборудване и материално-техническата база, допълващи мерки за енергийна ефективност и подмяна на енергийната база, обновяване и дигитализиране на библиотечния фонд
	250
	РБ, ОБ,ОП НОИР Други донорски програми 
	Община Трън, Читалище
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.7.
	Подобряване и възстановяване на облика на обектите на културно-историческото наследство
	250
	РБ, ОБ,Други донорски програми, Министертсво на културата
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.8.
	Изграждане на център по изкуства и занаяти и център за представяне на местното културно и природно наследство в община Трън 
	200
	РБ, ОБ, ПРСР. Други донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 2.2.: Осигуряване на съвременни здравни и социални услуги на населението чрез инвестиции в материалната база

	2.2.1.
	Подкрепа за модернизиране на материалната база, оборудване и автомобили  на "Център за спешна медицинска помощ
	75
	Средства от Център за медицинска помощ
	Център за спешна медицинска помощ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2.
	Изграждане на хоспис в община Трън
	150
	ОБ, Частни инвестиции, Донорски програми
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3.
	Подкрепа за осигуряване на модерна и ефективна доболнична помощ в община Трън – материална база, оборудване, модерницазия на клиничната лаборатория
	150
	ОБ, РБ, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4.
	Ремонт и реконструкция на сгради и помещения в подкрепа разкриването на социални услуги в общността или услуги за обществена подкрепа
	250
	ОБ, РБ, ПРСР, ОПРЧР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.5.
	Инвестиции в оборудване и обзавеждане на новоразкрити социални услуги в общността и/или услуги за обществена подкрепа
	80
	ОБ, РБ,ОПРЧР, 
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.6.
	Възстановяване, реставрация, ремонт и/или реконструкция на черквите и параклисите в селата и гр. Трън, в това число и дейности по вертикалната планировка и подобряване на прилежащите пространства
	700
	ОБ, РБ, ПРСР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Църковни настоятелства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приоритет 3.  Подобряване на състоянието на околната среда и осигуряване на сигурна жизнена среда за населението

	Специфична цел 3.1. Превенция и ограничаване на рисковете и последствията от  глобалните промени на климата в община Трън. 

	3.1.1.
	Оборудване, подновяване на машинния парк и екипировката на службите и групите за борба с пожарите и природните бедствия на територията на община Трън
	40
	ОБ, РБ, ПРСР
	Община Трън, ОП 'Трънска гора; ДГС - Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.2.
	Въвеждане на превантивни противопожарни мерки в горския фонд на община Трън
	25
	ОБ, РБ, ПРСР
	Община Трън, ОП 'Трънска гора; ДГС - Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.3.
	Обновяване и модернизация на системата от пожарни кранове и хидранти на територията на община Трън
	45
	ОБ, РБ, ПРСР
	Община Трън, ОП 'Трънска гора; ДГС - Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.4.
	Управление на речните басейни на територията на община Трън
	700
	ОБ, РБ, ОПРР
	Община Трън, ОП 'Трънска гора; ДГС - Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.5.
	Създаване на нови горски насаждения и поддръжка на същетвуващите такива в община Трън
	150
	ОБ, РБ, ПРСР
	Община Трън, ОП 'Трънска гора; ДГС - Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: СЪЗДАВАНЕ НА УСТОЙЧИВ ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ  

	Приоритет 1: Стимулиране на МСП в община Трън 

	Специфична цел 1.1.: Създаване на условия за създаване на модерна производствена база и ниски производствени разходи

	1.1.1.
	Стимулиране на развитието на преработваща промишленост на територията на община Трън и създаване на индустриална зона
	400
	ОБ, РБ, Министерство на инвестиционното проектиране, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2.
	Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия създаващи нови работни места и разнообразяващи местната икономика 
	400
	Частни инвестиции, ПРСР, ОПИК
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.
	Подкрепа за технологично обновяване на микро и малките предприятия на територията на община Трън
	500
	Частни инвестиции, ПРСР, ОПИК
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4.
	Подкрепа за изпълнението на дейности постигащи енергийна независимост и/или намаляване ползването на енергия, включително чрез обновяване на енергийната база
	350
	Частни инвестиции, ПРСР, ОПИК
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.5.
	Инвестиции за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд и намаляване на производствените разходи
	150
	Частни инвестиции, ПРСР, ОПРЧР
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.6.
	Въвеждане на технологии, процеси, машини, системи и методи намаляващи или ограничаващи вредното въздействие върху околната среда на фермите, земеделските стопанства, кооперации и производствени предприятия
	250
	Частни инвестиции, ПРСР, ОПРЧР
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 1.2. Подкрепа за развитие на предприемаческа дейност и осигуряване на квалифицирана работна сила

	1.2.1.
	Подобряване на бизнес средата в община Трън чрез търсене на иновативни алтернативи за развитие, съобразени с възможностите и нуждите на местно и регионално ниво
	150
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2.
	Инвестиционна подкрепа за въвеждане на нови ИКТ-базирани услуги, производство и методи на разпространение, приложения за електронна търговия и други в предприятията на територията на община Трън
	180
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК, Донорски програми
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.3.
	Подкрепа за участие в национални и международни изложения на предприятия с цел популяризиране на местното  производство и в програми за привличане на чуждестранни инвестиции
	45
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК, Донорски програми
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.4.
	Подкрепа за сертификация и въвеждане на международно признати системи за контрол на качеството и производството в съществуващи и новосъздадени предприятия
	55
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК, Донорски програми
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.5.
	Осигуряване на вътрешнофирмени обучения за квалификация и преквалификация на наетата работна ръка във връзка с въвеждането на нови производства, продукти и технологии в предприятията в община Трън
	100
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК, Донорски програми
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.6.
	Осигурява на висококвалифицирани и образовани кадри до 29 годишна възраст на предприятия в общината посредством активно промотиране на предоставяните възможности за стимулиране на младежката заетост на бизнеса
	150
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК, Донорски програми
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.7.
	Многостранно сътрудничество за адаптиране нуждите на бизнеса към образователната система на местно ниво
	45
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК, Донорски програми
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.8.
	Привличане на млади специалисти от различни области за работа и живот в община Трън – като атрактивно място за живот и създаване на семейство
	15
	Частни инвестиции, ОП РЧР, ОПИК, Донорски програми
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приоритет 2: Модерно и бързоразвиващо се селско стопанство в община Трън. 

	Специфична цел 2.1. Достигане на високи нива на технологичната и производствената база

	2.1.1.
	Инвестиции в недвижима собственост, свързана с дейността на земеделските стопанства в община Трън
	800
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	Инвестиции свързани с изграждане, придобиване и модернизиране на сгради и други недвижими активи, необходими за производството и маркетинга на земеделската и животинска продукция на селските стопанства и преработвателните предприятия в сектора
	900
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Инвестиции на земеделските стопани и фермерите в община Трън, свързани с изпълнение на агроекологични ангажименти и ангажименти, свързани със смекчаването и адаптирането към последиците от изменението на климата и/или опазване на околната среда
	400
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.4.
	Подкрепа за млади фермери
	400
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.
	Подкрепа за стопанства и ферми, ползващи/възстановяващи местни сортове и породи, и свързаните с това изисквания за материална и производствена база
	90
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.6.
	Инвестиции в процеси и технологии за производство на продукти
	85
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.7.
	Изграждане и обзавеждане на центрове за съхранение на продукция от животновъдните стопанства, включително специализиран транспорт
	120
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.8.
	Инвестиции за модернизация и механизация /инвестиции във физически активи с фокус върху агроекологични дейности и биологичното земеделие.
	90
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.9.
	Инвестиции за постигане съответствие с нововъведени стандарти на Общността, приложими за земеделските стопанства, фермите и преработващите селскостопанска продукция предприятия
	45
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.10.
	Инвестиции, пряко свързани с подобряване на енергийната ефективност на стопанствата в община Трън
	90
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.11.
	Инвестиции в машини и съоръжения за опазване на околната среда, включително за съхранение на оборска тор от стопанствата в община Трън
	85
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.12.
	Инвестиции за създаване и/или презасаждане на трайни насаждения, медоносни дървесни видове за производство на мед и бързорастящи храсти и дървесни видове за производство на биоенергия в предприемачите в селскостопанския сектор на община Трън
	90
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.13.
	Инвестиции за производство на биоенергия за нуждите на земеделските стопанства в община Трън
	250
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.14.
	Преработка на биомаса за производство на енергия от възобновяеми енергийни източници за нуждите на ферми, селски стопанства и преработвателни предприятия
	250
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 2.2. Повишаване на експертния потенциал в селското стопанство

	2.2.1.
	Професионално обучение и придобиване на умения от земеделски и горски стопани и фермери
	80
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2.
	Информационна и консултантска подкрепа за земеделските и горски стопанства, и фермите на територията на община Трън
	25
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3.
	Професионално обучение и придобиване на умения от млади фермери в община Трън
	80
	Частни инвестиции, ПРСР, МЗХ
	Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приоритет 3: Съвременна роля на туризма в контекста на ролята му като основен структуроопределящ компонент на местната икономика

	Специфична цел 3.1. Активно развитие на туристическите дейности чрез интегриран подход и целенасочени действия

	3.1.1.
	Стимулиране на предприемаческата дейност в областта на туризма: създаване на условия за практикуване на селски и еко туризъм – изграждане на къщи за гости, заведения за хранене и атракциони
	500
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.2.
	Подкрепа за диверсифициране на различните форми на туризъм за територията на общината – културно-познавателен, исторически, екологичен, приключенски, алтернативен, ловен, спортен и конгресен
	90
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.3.
	Иновативни подходи за маркетинг и рекламата на туристическа дестинация „Трън
	45
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.4.
	Стимулиране на регионалното сътрудничество в областта на туризма – създаване на нови и  развитие и надграждане на вече съществуващи съвместни туристически продукти
	200
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.5.
	Партньорство между местната власт, бизнеса, НПО и гражданите за развитие на туризма като водещ отрасъл и търсене на възможности за финансиране и инвестиции на местно ниво
	15
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.6.
	Опазване и развитие на културните традиции в община Трън - Фестивал на българската народна песен в памет на Гюрга Пинджурова
	250
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.7.
	Популяризиране на местното културно-историческо наследство чрез организиране на вече съществуващи и нови фестивали и насърчаване на дейности, благоприятстващи тяхното развитие в международен план
	300
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 3.2. Насърчаване обмена на добри практики в областта на туризма и подобряване на цялостната туристическа визия на общината

	3.2.1.
	Създаване на транснационални партньорства в областта на туризма
	100
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми
	Община Трън, Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.2.
	Осъществяване на дейности, свързани с обмен на добри практики в областта на развитието на туризма
	25
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми
	Община Трън, Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.3.
	Създаване на туристическо сдружение на местно ниво
	15
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; ПРСР
	Община Трън, Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.4.
	Участие в туристически форуми, изложения борси на национално и на международно ниво и организиране на тематични кампании в и извън страната за популяризиране на дестинация „Трън
	200
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; 
	Община Трън, Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.5.
	Създаване на трансграничен арт център
	1000
	ПТГС, Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми; ПРСР
	Община Трън, Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3:  СТИМУЛИРАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПРИВЛЕКАТЕЛНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА, КАЧЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И АКТИВНИ СОЦИАЛНИ ПОЛИТИКИ

	Приоритет 1. Гарантиране на свободен достъп до обучения и възможности за преквалификация 

	Специфична цел 1.1. Създаване на условия за придобиване на нови знания, професионална квалификация на лицата, изключени от пазара на труда и повишаване нивото на заетост на местно ниво

	1.1.1.
	Придобиване на образование/професионална квалификация за  разкриване на собствен бизнес с фокус върху младите безработни – стимул за младите предприемачи
	95
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2.
	Създаване на възможности за придобиване на образование/професионална квалификация на трайно безработни и демотивирани за участие в пазара на труда лица, с фокус върху жените и безработните над 55 години
	95
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.
	Мотивация и професионално консултиране за трайно безработни и демотивирани за участие на пазара на труда лица, с фокус върху жените и лицата от уязвими социални групи
	55
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4.
	Подкрепа за професионална квалификация и преквалификация на трайно безработни лица и лица с ниско образование с фокус върху младежите, жените и лицата над 55 години
	55
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.5.
	Инвестиции в езиково и компютърно обучение на трайно безработни лица, лица с ниско образование, жени и младежи
	45
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.6.
	Обучение и образование  на безработни лица, отпаднали от образователната система за  придобиване на професионална квалификация и компетенции
	45
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.7.
	Насърчаване самонаемането и разкриването на самостоятелен бизнес от трайно безработни лица, с фокус върху младежите, жените и лицата над 55 години
	45
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.8.
	Стимулиране на процесите на интеграция в пазара на труда чрез осигуряване на условия за обмен на опит и добри практики между заети лица – предишни представители на групата на трайно безработните  и представители на безработни в това число и трайно безработни
	15
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 1.2. Създаване на стимули и предпоставки за квалификация и преквалификация на заетите лица и устойчивост на работното място

	1.2.1.
	Осигуряване на обучения за квалификация и преквалификация на заетите в селското стопанство и преработващите предприятия с фокус върху младите и нискограмотните, включително чрез възможности за стажове, наставничество и обмяна на опит
	45
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2.
	Повишаване качеството и капацитета на наетата работна ръка в предприятията и селскостопанския сектор на община Трън 
	45
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.3.
	Подкрепа за гъвкава заетост, квалификация и преквалификация на сезонно заетите лица
	45
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.4.
	Стимулираща подкрепа за мобилност на работното място“ : работници и служители пътуващи извън населеното място
	95
	Частни инвестиции, ОБ, Донорски програми, ОПРЧР
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приоритет 2:   Постигане на висококачетвени образователни, здравни и социални услуги в община Трън.

	Специфична цел 2.1. Модерна образователна система в община Трън.

	2.1.1.
	Мерки за превенция на отпадането от училище на децата и младежите в община Трън 
	45
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	Съвместни образователни инициативи на бизнеса и образователните институции в община Трън за осигуряване на успешна трудова и социална реализация на завършващите младежи.
	45
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Насърчаване образователното включване на деца и младежи от малцинствен произход в община Трън
	45
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.
	Развитие на дейности и клубове по интереси за децата и учениците в община Трън
	25
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	Европейско развитие на училищата и детските градини в община Трън: осигуряване на обмен на педагогически кадри, съвместни образователни програми и сътрудничества, обмен на ученици
	65
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Развитие на лидерски умения и предприемчивост на учениците и стимулиране на участието им национални и международни конкурси и състезания
	45
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.
	Подкрепа за развитие на спорта в община Трън: дейности за насърчаване включването на децата и младежите в спортни дейности
	35
	ОБ, РБ, ОП РЧР,  ПТГС, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	Подкрепа за спортните клубове в община Тръна за развитие на сътрудничества, осъществяване на съвместни спортни събития и инициативи с клубове и спортни организации от ЕС и региона
	55
	ОБ, РБ, ОП РЧР,  ПТГСДонорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Осъществяване на съвместни младежки инициативи в областта на образованието, културата, изкуството, демократичните процеси, историята и предприемачеството
	55
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ПТГС, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 2.2. Ефективни социални услуги за уязвимите групи в община Трън. 

	2.2.1.
	Подобряване и разширяване обхвата на услугите предлагани от Домашен социален патронаж
	55
	ОБ, РБ, ОП РЧР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2.
	Поддържане на системата от подкрепящи услуги  в дома или общността, за бедни деца и семейства, самотно живеещи възрастни хора и хора с увреждания в община Трън
	55
	ОБ, РБ, ОП РЧР
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3.
	Предоставяне на подкрепена заетост за хора с увреждания в община Трън
	55
	ОБ, РБ, ОП РЧР, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4.
	Интеграция на деца и младежи в риск
	65
	ОБ, РБ, ОП РЧР, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.
	Ранна интервенция и приобщаване на хора с увреждания и с акцент върху деца от 0 до 7 години
	45
	ОБ, РБ, ОП РЧР, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.6.
	Интегриране на маргинализираните общности в обществения живот
	35
	ОБ, РБ, ОП РЧР, Частни инвестиции
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 2.3. Осигуряване на възможности за квалификация и преквалификация на предоставящите образователни, социални и здравни услуги в община Трън 

	2.3.1.
	Повишаване квалификацията и уменията за предоставяне на съвременни образователни и обучителни услуги от педагозите в община Трън чрез активно търсене на възможности и участие в обмен на добри практики както в страната, така и в чужбина
	150
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.2.
	Повишаване квалификацията и уменията на мениджърския и педагогически състав на училището и детската градина да формулират, защитават и управляват проекти, насочени към подобряване и усъвършенстване на образователните услуги в общината
	150
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.3.
	Системно провеждане на здравни беседи с деца и родители с цел повишаване на общата здравна култура и превенция
	60
	ОБ, РБ, ОП РЧР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън, СОУ "Гео Милев"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.4.
	Подкрепа за специализирани обучения на служители и експерти в звената за предоставяне на социални, здравни и образователни услуги на територията на община Трън
	60
	ОБ, РБ, ОП РЧР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.5.
	Осигуряване на възможности за придобиване на специалност в сферата на здравеопазването, както и за повишаване професионалните умения и квалификацията на заетите специалисти
	45
	ОБ, РБ, ОП РЧР, ОП НОИР, Донорски програми, Частни инвестиции
	Община Трън,  Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: ПОСТИГАНЕ НА ЕФЕКТИВНОТО И ЕФИКАСНО МЕСТНО САМОУПРАВЛЕНИЕ

	Приоритет 1. Добро управление в синхрон с местното развитие и население

	Специфична цел 1.1. Достъпно, прозрачно и отворено към гражданите управление 

	1.1.1.
	Подобряване на административното обслужване на гражданите и бизнеса чрез стандартизиране на услуги и въвеждане на онлайн административно обслужване ( е-услуги до транзакция)“
	80
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2.
	Автоматизиран вътрешен обмен на документи и информация в общинска администрация, с кметствата и училището на територията на община Трън, включително разработване и действие на електронен архив
	80
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.
	Подобряване на системата на прилаганите политики и общинския бюджет
	45
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4.
	Разработване и внедряване на механизми за гражданско участие и контрол на управлението
	45
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.5.
	Подобряване и оптимизиране на организационната структура и процесите на работа в общинската администрация
	25
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 1.2. Повишаване на административния капацитет

	1.2.1.
	Обучения на служителите от администрацията за предоставяне на електронни услуги
	60
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2.
	Обучения на администрация и ръководен състав за осъществяване  на ПЧП инициативи и проекти 
	40
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.3.
	Повишаване езиковите и компютърни компетентности на служителите в общинска администрация и кметствата
	35
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.4.
	Повишаване и усъвършенстване познанията на общинска администрация за планиране и управление на местното развитие
	45
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.5.
	Обучения за формиране на специализиран капацитет в отделните административни звена и структури на общинска администрация и кметовете на кметства
	45
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.6.
	Мотивационни обучение на служителите на общинската администрация за постигане на високо ниво на разбираемост и ефективност при изпълнението на специфичната публична функция
	25
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.7.
	Подобряване на координационните процеси между публичните власти на местно, областно, регионално и национално ниво, както и на гражданското участие в процесите на формулиране и изпълнение на публични политики
	65
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приоритет 2 Ефективни партньорства и партньорски мрежи на национално и транснационално ниво

	Специфична цел 2.1. Реализация на ключови регионални проекти и сътрудничества в подкрепа на устойчивото развитие на община Трън.

	2.1.1.
	Подкрепа за осъществяване на ключови инфраструктурни проекти в сътрудничество със съседните общини
	45
	ОБ, РБ
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	Модернизация на част от път II – 63 „Перник – Брезник – Трън - Стрезимировци“   в сътрудничество с областна администрация Перник и заинтересованите общински власти
	15
	ОБ, РБ
	Община Трън,  Други общини, ОБлА Перник, Партньорски организации; МРР
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Сътрудничества за подобряване и развитие на нови образователни, здравни, социални и общностни услуги в рамките на трансгранично сътрудничество между община Трън и други общини“.  
	45
	ОБ, РБ, ПТГС, Донорски програми,
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.4.
	Сътрудничество за хармонизиране и адекватно интегриране на административните информационни системи на територията на област Перник
	10
	ОБ, РБ, ОПАК, Донорски програми
	Община Трън, ОБлА Перник, Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.
	Стимулиране на осъществяването на трансграничните и транснационални сътрудничества за подобряване свързаността и достъпността на селските и отдалечени райони с други териториални единици на същото или на по-високо ниво
	45
	ОБ, ПТГС, Донорски програми
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.6.
	Целенасочено въздействие за осъществяването на трансграничните и транснационални сътрудничества, фокусирани върху опазване на околната среда и превенция на рисковете от глобалните промени в климата
	25
	ОБ, ПТГС, Донорски програми
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.7.
	Насърчаване на кооперирането между местни организации и чуждестранни такива, включително и създаването на международни и европейски сдружения
	25
	ОБ, Донорски програми, ПТГС
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.8.
	Стимулиране на европейските граждански инициативи – комуникация, обмен и сътрудничество на гражданско ниво с различни държави членки на ЕС
	150
	ОБ, Донорски програми, "Европа за гражданите"
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специфична цел 2.2. Постигане на устойчиво местно развитие 

	2.2.1.
	Подкрепа за развитието на местната инициативна група – „Трън–Брезник
	100
	ОБ, ПРСР, Донроски програми, Частни инвестиции
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2.
	Стимулиране създаването на сдружения, партньорства в аграрния сектор
	25
	ОБ, ПРСР, Донроски програми, Частни инвестиции;
	Община Трън,  Други общини, Партньорски организации, Частни инвеститори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


IX. ПРЕДВАРИТЕЛНАТА ОЦЕНКА НА ПЛАНА
Съгласно чл. 32 от Закона за регионално развитие за разработване на документите за стратегическо планиране се извършва предварителна оценка. Предварителната оценка на Общинския план за развитие на община Трън следва да се  разработи от независим консултант в синхрон с подготовката на проекта на общинския план за развитие с оглед на независимостта и безпристрастността при нейното изготвяне и получените резултати. Тя съдържа прогнозна оценка за въздействието на плана върху процесите на социално-икономическо развитие на общината и екологична оценка: Оценка за социално-икономическото им въздействие и екологична оценка по реда на Закона за опазване на околната среда. Екологичният компонент в оценката оценява доколко плана  за развитие на общината, определена с плана, съответства на стратегията за опазване на околната среда и на критериите за ефективност на политиката за опазване на околната среда.

Оценката на плана се основава на следните принципи:

1. Единен подход за планиране и програмиране;

2. Концентрация на ресурсите;

3. Допълване на финансирането от национални публични източници при съвместно финансиране с ресурси от частни източници и от международни финансови институции;

4. Междуведомствена координация на дейността на компетентните органи в процеса на планирането, програмирането, ресурсното осигуряване, реализацията, наблюдението и оценката;

5. Съгласуваност с другите структуроопределящи политики, инструменти и действия на международно, национално, регионално и местно равнище;

6. Партньорство, публичност и прозрачност на всички нива при осъществяване на планирането, програмирането, финансирането, наблюдението и оценката.

X. МЕРКИ ЗА ОГРАНИЧАВАНЕ ИЗМЕНЕНИЕТО НА КЛИМАТА И ЗА АДАПТАЦИЯТА КЪМ ВЕЧЕ НАСТЪПИЛИТЕ ПРОМЕНИ
Разбирането на причините за климатичните промени е изключително важно за тяхното прогнозиране и евентуално предотвратяване. Според последния, Четвърти доклад на Междуправителствената група от експерти по изменение на климата, публикуван в началото на 2007г., вече “с много голяма увереност” може да се твърди, че човешката дейност от 1750г. насам е довела до повишаване на глобалната температура. Това заключение обаче се оспорва от някои учени, според които в изследването на Междуправителствената група се подценява ролята на природните фактори и най-вече на слънчевата изменчивост. Доказано е обаче, че малките изменения на слънчевата активност не могат да обяснят наблюдаваните климатични промени от последните десетилетия. Разбирането на относителния принос на природните и антропогенните фактори за изменението на климата има не само научно, но и политическо и икономическо значение, тъй като приемането на основната роля на човешката дейност за глобалното затопляне предполага сериозни политически решения и скъпо струващи икономически мерки за предотвратяване на отрицателни въздействия вследствие на климатичните промени. Всяка промяна на климата, било тя положителна за едни райони или отрицателна за други, не е желателна, тъй като е свързана със значителни допълнителни средства за преустройство на много от утвърдените производства и дейности. Като страна, ратифицирала Рамковата конвенция на обединените нации за изменението на климата РКОНИК (1995г.) и Протокола от Киото (2002г.), България е поела съответни задължения за изпълнение на изискванията на Конвенцията и Протокола, в това число: регулярно изготвяне на национални съобщения, на национални инвентаризации на емисиите на парникови газове, на национални планове за действие по изменение на климата; участие в срещите на страните по Конвенцията, както и в свързаните с нея европейски инициативи и законодателство. Изпълнението на тези задължения е процес, в който е необходимо да участват много институции, тъй като много и различни сектори на икономиката и обществото изпитват в една или друга степен въздействието на промените в климата. 
Сътрудничеството и съвместната работа на академичната общност, политиците, бизнеса, медиите, гражданските организации са от съществено значение за процеса на изработване и осъществяване на политика за реагиране на промени в климата. Важно е да има ясна национална визия за тази политика, която да „превежда” международните и европейски договорености така, че в максимална степен да се отчитат специфичните особености и нужди на страната. В съответствие с изискванията на РКОНИК и на европейското законодателство (най-вече Директива 2003/87/ЕС, въвеждаща Европейска схема за търговия с квоти на емисии на парникови газове, която е в сила за България като член на ЕС от 01.01.2007г.), националната политика трябва да се актуализира периодично с отчитане на настъпилите промени в международните и европейските политики и действия, като за целта са нужни постоянни изследвания, диалог и сътрудничество между всички заинтересовани институции в страната. Принципните положения на националната политика за промените в климата трябва да са в основата на националните стратегии, програми, планове и други документи, в които климатичните промени имат съществена роля, особено в стратегиите и плановете за развитие на енергийния сектор, селското стопанство, строителството. Постигането на целите на политиката за реагиране на промени в климата зависи и може да се осъществява успешно само при добра информираност и съответно поведение както на отделната личност, така и на органите в държавата, взимащи решения в национални мащаби, а също на бизнеса и широката общественост. Изпълнението на политиката е отговорност и на местно ниво, тъй като управлението на по-малките и компактни общности и прилежащите им територии допълва националните действия и инициативи, свързани с изменящия се климат. В тази връзка предприетите от тях действия за адаптиране създават нови възможности за подобряване на качеството на живота, насърчаване на устойчивото развитие на градовете, стимулирането на инвестициите и иновациите и засилването на многостранното участие и сътрудничество. За повишаването на привлекателността и безопасността на местните общности, както и за подобряване на привлекателността на местно ниво, кметовете е необходимо да възприемат начин на мислене, насочено към преодоляване на изменението на климата и да се насочат към инвестиции, които да ги подготвят потенциални генерирани негативни ефекти.
Общините като цяло могат да изпълняват мерки за противодействие на изменението на климата основно в три области: енергетика, транспорт и управление на отпадъци. Във всяка една от тях те съвместяват четири основни функции:
· Консуматор на енергия – свързана е с това, че тя е консуматор на енергия и тя се свързва със задълженията на общината. Като възможни мерки в таза насока за противодействия на изменението на климата са: разработване и изпълнение на цялостни програми и планове за реконструкция на общинския сграден фонд; енергийни обследвания за общински сгради и системи за улично осветление; прилагане на мерки за енергийна ефективност; мониторинг и управление на енергията в общинските сгради.
· Производител на енергия – в това си качество общините следва да предприемат мерки за противодействие на изменението на климата спрямо възможностите, които имат, за да влияят върху производството, преноса и разпределението на енергия, тъй като някои общини оказват съществено влияние върху процеса, а други, като случая на община Трън имат ограничени възможности.;

· Инвеститор и регулатор – в регулационната си функция, общината изпълнява дейности, свързани с разработването на общински планове за развитие в средносрочен план, разработването и изпълнението на енергийни планове и програми, утвърждаване на строителни правила и норми; формиране и утвърждаване на политика за местните данъци и такси. В този контекст могат да се извършат различни мерки за противодействие, които да се съвместят във сътрудничество между избрани представители на местната общественост, отделите на общинската администрация, фирмите за производство и разпределение
· Мотиватор – изразява се във взаимодействие с различни и участници в процеса „производство-пренос–разпределение-потребление” на енергията. Основните мерки в случая са свързани с предоставянето на информация и консултантски услуги на местното население и фирмите на територията на общината, касаещи въпросите, свързани с изменението на климата като цяло и дейностите за повишаване на общественото съзнание и въвличане на максимален брой участници в изпълняваната на територията на общината политика за изменение на климата.

Преобладаващата част от мерките, към които общините се насочват, в това число и община Трън се отнасят до подобряване на енергийния сектор. Основните дейности, които се предприемат в тази връзка са свързани с подобрение на енергийната ефективност в общинските сгради и услуги, намаляване на загубите в мрежите за пренос и разпределение на топлинна енергия, модернизация на производството на топлинната енергия. Известни са мерки, включващи доставката на възобновяема енергия и изпълнението на местни проекти за използване на възобновяеми енергийни източници, в това число и чрез насърчаване на отглеждането на култури, осигуряващи био-производство на горива. През последните години, община Трън има разработени два основни документа, която имат пряка насоченост към въпросите на енергийната ефективност, а именно Програма за опазване на околната среда и Стратегия за управление на общинската собственост. Като идеята е да се продължат и подобрят дейностите в тази насока, като систематично тези документи бъдат актуализирани и приспособявани към актуалната ситуация.
По отношение на транспортния сектор, общините залагат на комбинирани мерки в сферата на планирането, които са неразривно свързани с планирането на земеползването, обществения транспорт и превозните средства на общината. В община Трън този проблем не е с най-сериозна тежест, но той не следва да бъде пренебрегван от гледна точка на това, че именно в областта на транспорта се наблюдава увеличение на отделянето на емисии и реално прилагането на дългосрочни мерки е силно затруднено поради множеството участници в процеса. Община Трън насърчава и следва да продължава с поощряващите мерки, свързани с изграждането на велосипедни алеи и организирането на кампании, целящи промяна на поведението на гражданите по отношение на използването в максимална степен на средства за транспорт, които да не вредят на околната среда. 
В сектора на отпадъците са насочени към производството на енергия от биогаз и/или био-отпадъци. Община Трън има изготвена Програма за управление на дейностите по отпадъците, която е необходимо да бъде регулярно актуализирана и да бъде допълнена със стратегическа рамка в тази насока, която да предписва мерки в контекста на горепосочените, което освен, че ще спомогне за намаляване на дейностите по изменение на климата, но и ще допринесе за подобряването на икономическото състояние на общината като цяло.
Чрез предприетите мерки в различни сектори, освен прякото намаляване на емисиите на парниковите газове, те постигат и редица други ползи като:
· Стимулиране на местната икономика;
· Икономия на финансови средства;

· Подобряване на качеството на въздуха;

· Цялостното подобряване на условията на живот в общината.
Несъмнено Климатичните промени и необходимостта от адаптиране към тях поставят редица въпроси, чието решаване става все по-наложително след всеки пореден доклад на Международния панел за климатичните промени от 1990 година насам.  На политическо ниво този процес е много сложен за регулиране тъй като засегнато реално е цялото земно кълбо с неговото население, а конкретните засегнати страни и участници са също толкова сериозен брой, който освен всичко останало и представлява различни интереси. На ниво ЕС, през 2007 ЕК публикува Зелена книга „Adapting to climate change in Europe – options for EU actions”, последвана през 2008 г. от Бяла книга, която поставя рамката на европейската стратегия за адаптиране към климата и е съпроводена от оценка на въздействието на предложените политики в тази област. През март 2012 г. е активирана Европейската интернет платформа за адаптация към климата Climate-ADAPT, а през април 2013 г. е приета „Стратегия на ЕС за адаптация към изменението на климата”. Като страна – членка на ЕС, България е длъжна да се ръководи от тези документи при формирането на политиките си свързани с климатичните промени. По отношение на мерките за ограничаване изменението на климата и за адаптация към вече настъпилите проблеми, сътрудничеството и съвместната работа на академичната общност, местната власт, бизнеса и гражданските организации са от съществено значение за процеса на изработване и осъществяване на политика за реагиране на промени в климата.
Изпълнението на поредицата от възможните мерки за ограничаване изменението на климата и за адаптацията към вече настъпилите промени, за които община Трън би могла да съдейства са основно  свързани с кандидатстване по проекти в областта на енергетиката, транспорта, селското и горското стопанство, управлението на отпадъците и водите, опазване чистотата на атмосферния въздух, индустрията и други сектори на националната икономика, които могат да доведат до намаляване емисиите на парникови газове. 
Други мерки, които са свързани с ограничаване изменението на климата и адаптация към вече настъпилите промени могат да включват повишаване на енергийната ефективност; увеличаване дела на енергията от възобновяеми източници за собствени нужди, както и за покриване на обществени разходи за вече съществуващи проекти за производство на електроенергия от възобновяеми енергийни източници; залесяване, повторно залесяване и промени в земеползването; залесяването и повторното залесяване може да бъдат осъществявани само с местни видове, обитавали или обитаващи съответния регион или географски пояс, а използваните методи трябва да бъдат природосъобразни и да отчитат научните достижения в тази област и опита с адаптацията към климатичните промени на страните, подписали РКОНИК; разработване и внедряване на екологични технологии, които стимулират повишаването на енергийната ефективност и/или използването на енергия от възобновяеми източници; разработване и въвеждане на политика за ограничаване изменението на климата с цел изпълнение на задълженията по Протокола от Киото; образователни мерки, научни изследвания и мерки за подобряване на административния капацитет и управлението на дейностите по политиката по ограничаване изменението на климата; повишаване информираността на широката общественост по въпроси, свързани с изменението на климата; насърчаване на алтернативните начини за транспорт както за гражданите, така и за бизнеса; също така мерки, насочени към подобряване на енергийната ефективност и изолацията на жилищата или към предоставяне на финансова помощ за преодоляване на социалните последици от увеличаване цената на електроенергията за домакинства с ниски и средни доходи, както и мерки за насърчаване използването на енергия от възобновяеми енергийни източници от домакинствата за покриване на лични нужди.

В община Трън цялостното състояние на околната среда е добро, като не се наблюдават сериозни замърсители – най-вече и поради липсата на индустриално производство. Въпреки това с най-високо негативно влияние върху качеството на въздуха от отопляващите се с твърди горива от бита, както и транспорта, чиято влияние, което вече беше споменато стремително се увеличава и то заема сериозен дял поради много действащи субекти в тази насока. Не трябва да се пренебрегва и основният директен риск за селищата от изменението на климата - наводненията, ерозията и свлачищата, причинени от увеличаване интензивността на валежите, които е необходимо да се овладяват своевременно, за да не предизвикват сериозни бедствени положения. 
Мерките за ограничаване изменението на климата и за адаптация към вече настъпили промени следва да се изпълняват последователно и да са съобразени с нуждите и възможностите на община Трън. Важно условия за действителното ограничаване на негативното въздействие от климатичните промени е да не се пренебрегват важни направления и да не се омаловажават вече настъпили или потенциално настъпили промени. Община Трън – като орган на местното самоуправление, намиращ се в авангарда на борбата с измененията в климата следва да структурира своите виждания и да ги интегрира в единна визия, която да следва и съгласно която да прилага адекватни мерки и по този начин да подобри качеството на живота, да насърчи устойчивото развитие и да стимулира инвестициите и иновациите в това число чрез активно сътрудничество с всички заинтересовани страни.
XI. ИЗПОЛЗВАНИ ИЗТОЧНИЦИ: 
Нормативна база:

1. Закона за регионално развитие, в сила от 31.08.2008 г., Обн. ДВ. бр.50 от 30 Май 2008г., изм. ДВ. бр.47 от 23 Юни 2009г., изм. ДВ. бр.82 от 16 Октомври 2009г., изм. ДВ. бр.93 от 24 Ноември 2009г., изм. и доп. ДВ. бр.82 от 26 Октомври 2012г., изм. ДВ. бр.66 от 26 Юли 2013г., доп. ДВ. бр.22 от 11 Март 2014г.

2. Правилник за прилагане на Закона за регионалното развитие, в сила от 31.08.2008 г., приет с ПМС № 216 от 02.09.2008 г., обн. ДВ. бр.80 от 12 Септември 2008г., изм. ДВ. бр.93 от 24 Ноември 2009г., изм. ДВ. бр.5 от 19 Януари 2010г., изм. ДВ. бр.97 от 8 Ноември 2013г.;
3.  Методически указания за разработване на Национална стратегия за регионално развитие на Република България (2012-2022); Регионални планове за развитие на районите от ниво 2 (2014-2020–, Областни стратегии за развитие (2014-2020) и Общински планове за развитие (2014-2020), със специално внимание в частта с Общински планове за развитие (2014-2020);

Основни документи на ниво Европейски съюз:

1. Договор за функциониране на ЕС;  

2. Стратегията „Европа 2020” на Европейския съюз;

3. Териториален дневен ред на ЕС 2020”;

4. Зелена книга за териториалното сближаване, Да превърнем териториалното многообразие в предимство.

Основни документи на национално ниво:

1. Национална концепция за пространствено развитие за периода 2013-2025 г., Национално пространство – нашето наследство за бъдещето; 

2. Национална стратегия за регионално развитие на Република България 2012-2022;

3.  Национална програма за развитие „България 2020”;

Основни документи на регионално и областно ниво:

1. Регионален план за развитие на Югозападен район за планиране за периода 2014-2020  година;

2. Областна стратегия за развитие на област Перник за периода 2014-2020 година;
3. Общински план за развитие на община Трън за периода 2007-2013;
4. Междинна оценка на Общински план за развитие на община Трън за периода 2007-2013;
5. Актуализиран Общински план за развитие на община Трън.
ДРУГИ:

1. Информация, предоставена от Общинска администрация – Трън;
2. Информация, предоставена от Национален статистически институт;
3. Информация, предоставена от Министерство на земеделието и храните, Общинска служба по земеделие – гр. Трън;
4. Информация, предоставена от  Агенция по заетостта, Дирекция „Бюро по Труда’ – гр. Перник;
5. Информация, предоставена от Национален институт за недвижимо културно наследство;
6. Информация, предоставена от Регионална инспекция по опазване на околната среда и водите – Перник
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Този документ е създаден в рамките на Проект 13 - 13 - 110 / 12.11.2013 г. „ Подобряване на процеса по разработване и прилагане на политики за местно и регионално развитие в община Трън”.

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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